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NE EGIiTIMDE NE DE iSTIHDAMDA YER ALAN GENC NUFUS
(NEET) VE EKONOMIK BUYUME ARASINDAKI NEDENSELLIK
ILiSKiSi: TURKIYE UZERINE AMPIRIK BIR UYGULAMA

Ozet

Geng issizlik, birgok tilkenin karsi karsiya kaldigi en 6nemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Ancak geng niifus
icerisindeki ne egitimde ne de istihdamda yer alanlar (NEET), geng issizlerden daha 6nemli bir sorun tegskil
etmektedir.

Bu calisma Tiirkiye'deki ne egitimde ne istihdamda olan gengler ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi
aragtirmak amaciyla hazirlanmistir. Degiskenler arasindaki nedensellik iligkisi, 1990-2020 donemine ait veriler
kullanilarak Toda-Yamamoto testi ile arastirilmistir. Test sonuglart NEET orani ile ekonomik biiyiime arasinda
tek yonlii bir nedensellik iliskisi oldugu yoniindedir. Buna gére NEET orani, ekonomik biiyiimeyi etkilemekte
ancak ekonomik biiyiime rakamlarindaki degisim NEET oran1 {izerinde etkili olmamaktadir.
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CAUSALITY RELATIONSHIiP BETWEEN YOUNG POPULATION (NEET) IN
NEITHER EDUCATION NOR EMPLOYMENT AND ECONOMIC GROWTH: AN
EMPIRICAL APPLICATION ON TURKEY

Abstract

Youth unemployment is among the most important problems faced by many countries. However, among the
young population, young people who are neither in education, employment nor training (NEET) poses a more
important problem than the youth unemployed.

This study has been prepared to investigate the relationship between economic growth and young people who are
neither in education, employment nor training in Turkey. The causality relationship between the variables was
investigated with the Toda Yamamoto test using the data for the period 1990-2020. The test results show that
there is a unilateral causality relation between the NEET rate and economic growth. Accordingly, the NEET rate
affects economic growth, but the change in economic growth figures does not affect the NEET rate.

Keywords: NEET, economic growth, Toda-Yamamoto Causality Test
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1. GIRIS

Ekonomik istikrarsizliklar, yetiskinleri issiz kalma, is bulamama riskleriyle karst karsiya
getirmektedir. Ancak bu risk yeterli tecriibe ve beceriye sahip olamayan gencglerde daha yiiksek
orandadir. Ornegin, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore Tiirkiye’de 2021 yili iiciincii
ceyreginde mevsim etkilerinden arindirilmis issizlik oran1 % 11.7 olarak gerceklesmis iken aymni
doéneme ait mevsim etkilerinden armdirilmis geng igsizlik oram % 22.1°dir (Tiirkiye Istatistik Kurumu,
2021).

Genglerin isgiicli piyasasinda yetiskinlere oranla daha sanssiz olmalar1t bircok faktérden
kaynaklanmaktadir. Genglerdeki tecriibe eksiligi, yetersiz egitim diizeyi, is degistirme sikliginin fazla
olmasi gibi nedenlerin yani sira ekonomik biiylime rakamlarinin diisik olmasi da geng issizlik
rakamlarinin artmasina neden olmaktadir (Ayhan, 2016: 10-11). Ayrica istihdam halindeki gengler
yetiskinlere oranla daha az giivenli ¢alisma kosullarina sahip olup herhangi bir krizde isveren
tarafindan rahat¢a isten ¢ikarilabilmektedir.

Genglerin iggiicii piyasasinda yetiskinlere oranla dezavantajli oldugu gerceginin yam sira gengler
arasinda sosyal ve ekonomik anlamda daha dezavantajli ve gerek egitim gerekse de is hayatina karsi
oldukg¢a savunmasiz olan belirli genclik gruplari mevcuttur (European Training Foundation, 2012: 41).
Ne egitimde ne istihdamda olan gengler (NEET) bu dezavantajli genglik gruplarina 6rnek
gosterilebilir. Ilk olarak Birlesik Krallik ’ta istihdamda olmayan ve egitim ile ugrasmayan gengleri
ifade etmek icin kullanilan “NEET” terimi, ilerleyen zamanlarda okulda is hayatina ge¢mekte
zorlanan gengleri tanimlamak igin sikca kullanilmaya baslamistir (Furlong, 2006: 553-554).
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), ne istihdamda ne de egitim 6gretimde yer alan geglerin toplam
geng niifus igerisindeki payin1 “NEET” olarak tanimlamistir ( International Labour Organization, b.t.).
Isgiicii piyasasindaki yetersizlikler, genclerin yeterli tecrilbe ve beceriye sahip olamamalari, gegici
olarak egitime ara vermis olup tekrar okula déonmeyi planlamalar1 gibi bircok nedenden dolay1 gerek
sosyal gerekse de ekonomik acidan kendilerini savunmasiz hisseden NEET grubu, ekonomik,
psikolojik ve sosyal anlamda yiiksek risk altindaki kesim olarak degerlendirilmektedir. (Henderson,
Hawke ve Chaim, 2017: 138). Genellikle okulu erken birakan, issiz ve cesareti kirilmis, 6zgiiveni
diisiik genglerin yogun oldugu bu grup ayrica aile {iyelerine bakma zorunlulugu, hasta veya engelli
olmalari nedeniyle isgiicii diginda kalanlar1 da kapsamaktadir. Ulkelerin birgogunda ciddi boyutlara
ulasan NEET rakamlar igerisinde genellikle en yiiksek paya sahip kesim, issizler ve aile i¢inde bakim
rolleri olan bireylerdir. Ayrica yapilan ¢aligmalar neticesinde yagsla birlikte NEET grubuna girme
olasihgmin da artmis oldugu tespit edilmis ve bunun nedeni, ileri yas grubundaki genglerin
egitimlerini tamamlamis olmalarina baglanmistir. Geng kadinlarin, diigiilk sosyo-ekonomik statiiye
sahip ailelerden gelen genglerin ve etnik kdkeni farkli olan genglerin NEET olma riskinin daha fazla
olmasi da bir diger bulgudur (ETF, 2015: 6).

Geng niifus igerisinde atil olarak kalan NEET grubu, iiretime katilmadigindan ekonomi i¢in ciddi bir
kayip olmaktadir. Ayrica ekonomik &zgiirliikkten yoksun olan bu gruptaki gencler, kayit dis1 isttihdam
alanlaria, su¢ teskil eden davraniglara ydnelebilmektedir. Kendilerini savunmasiz hisseden bu
genglerde issizlik, ofke, Ozgliven kaybi, umutsuzluk, intihara meyilli olma, alkol, k&tii madde
kullanimi gibi psikolojik sorunlar ve aligkanliklar ortaya ¢ikabilmektedir (Murat ve Sahin, 2011: 35-
41).

Tablo 1. Tiirkiye’deki Ne Egitimde Ne istihdamda Yer Alan Geng Niifus (NEET)

vil Toplam Erkek Kadin

(Bin kisi) (%) (Bin kisi) (%) (Bin kisi) (%)
2014 11.724 24,9 5.866 14,7 5.858 35,0
2015 11.800 24,0 5.909 14,3 5.891 33,8
2016 11.845 24,0 5.965 14,6 5.881 33,5
2017 11.875 24,2 6.021 14,6 5.854 34,0
2018 11.785 24,5 5.983 15,6 5.802 33,6
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2019 11.667 26,0 5.912 18,3 5.755 34,0

2020 11.711 28,3 5971 21,2 5.740 35,7

Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1(25.10.2021);
Tuik-2021

Tablo 1, Tiirkiye’deki ne egitimde ne de yer alan genglerin 2014-2020 yillan1 arasindaki seyrini
gostermektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (TUIK) alian verilerle hazirlanan tabloya gére 2014
yilinda 15-24 yas arasindaki genclerin 11.724 bini NEET grubundadir. Bu rakam s6z konusu yas
grubundaki genclerin % 24,9’unu olusturmaktadir. 2014-2020 yillar1 arasinda toplam NEET rakamlari
asag1 yukar1 ayni diizeydedir. Ancak 2014-2018 yillar1 arasinda % 24 ile % 24.9 arasinda seyreden
NEET oran1 2019 yilinda %26, 2020 yilinda % 28.3 olarak ger¢eklesmistir.

NEET grubundaki genclerin cinsiyete gore dagilimina Tablo 1 aracilifiyla bakildiginda 2014 yilinda
5.866 bin erkek, 5.858 bin kadin bulunmaktadir. Oransal olarak gen¢ erkeklerde NEET orani ayn yil
% 14.7 iken kadinlarda % 35’tir. 2014-2020 yillar1 arasinda kadin ve erkek NEET sayilar1 yakin
degerlerde iken erkeklerde 2018 yil1 ve sonrasinda, kadinlarda ise 6zellikle 2020 yilinda biiyiik oranda
artmistir. Erkek NEET oran1 2020 yilinda % 21.2, kadin NEET oran1 ise % 35.7 olarak kayitlara
gecmistir.

1. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde geng issizlik ve/veya NEET oranlart ile ekonomik biiylime iliskisi lizerine yapilan
caligmalar incelendiginde ortak sonuglara ulasiimadigr goriilmektedir. Ampirik analiz igeren
caligmalarin bir kismi s6z konusu degiskenler arasinda pozitif iliski olduguna dair sonuglar tespit
etmis iken negatif iligki oldugu yoniinde sonuglar elde eden ¢aligmalarda mevcuttur.

Tiirkiye’deki geng issizligin belirleyicileri iizerine ¢alisma yapan Maral, Yildiz ve Alpaydin (2021)
1988-2019 donemine ait verileri analiz etmistir. ARDL es biitlinlesme testi ve hata diizeltme
modelinin kullanildig1 analiz sonuglarina gére, geng issizligi ile kisi basmna diisen GSYIH arasinda
pozitif bir iliski bulunmakta olup kisi basina diisen GSYH’deki bir birimlik artis geng issizligi % 2.654
birim arttirmaktadir.

Bing6l (2020) Brezilya, Hindistan, Endonezya, Giiney Afrika ve Tiirkiye’yi kapsayan kirilgan besli
iilke ve Rusya’ya ait verilerle 2005-2018 donemini kapsayan ne egitimde ne istidamda yer alan
gengleri (NEET) etkileyen degiskenler iizerine bir panel veri analizi gergeklestirmistir. Analiz
sonuglar; dogrudan yabanci yatirimlar, kisi basina GSYIH, egitim harcamalar1 igin yapilan tasarruflar
ve insani gelisme endeksinin NEET oranlarini etkiledigini destekler niteliktedir. Insani gelisme
endeksi ve dogrudan yatirnmlardaki %1°lik bir artis analize gére, NEET oranlarinda sirasiyla %2,14
ve %0,03'liik bir artisa yol agarken saglarken, kisi basina GSYIH ve egitim harcamalari icin yapilan
tasarruflarda ortaya c¢ikan %1'lik bir artts NEET oranlarinda sirasiyla %0,77 ve %0,38'lik bir azalisa
neden olmustur. Enflasyon degiskenine ait sonuclar ise istatiksel olarak anlamli ¢ikmadigi icin
yorumlanmamugtir.

Kenya’daki ekonomik biiylime geng issizlik iliskisini aragtiran Katumo ve Maingi (2020), Granger
Nedensellik ve OLS testlerinden yararlanmistir. 1991-2015 yillar1 arasindaki veriler kullanilarak
yapilan caligma sonuclart; ekonomik biiylimedeki gecikmelerin geng issizlige neden oldugunu, iki
degisken arasindaki katsayimnin pozitif ve iki degiskeni birbirine baglayan tek yonlii bir nedensellik
iligkisinin mevcut oldugunu ortaya koymustur.

Boliikbas (2019) Arnavutluk, Bulgaristan, Hirvatistan, Yunanistan, Romanya, Sirbistan ve
Slovenya’y1 kapsayan yedi Balkan iilkesinin 1996-2017 yillarina ait verilerini kullanarak ekonomik
bliylime, igsizlik, geng issizlik ve istihdam iligkisini aragtirmistir. Granger nedensellik testi kullanilarak
yapilan analiz neticesinde s6z konusu degiskenler arasinda nedensellik iliskisi oldugu tespit edilmistir.
Tiirkiye’deki geng igsizlik-ekonomik biiylime iligkisini inceleyen Yildiz (2019), 2002-2018 dénemine
ait verilere Granger nedensellik testi uygulamis ve iki degisken arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi
oldugu sonucuna ulagmaistir.

Abdioglu ve Albayrak (2018), geng¢ issizlik, egitim ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi
Tiirkiye’ye ait 1988-2015 donemine ait verileri kullanarak smir testi yaklagmmi ve hata diizeltme
modeli ile aragtirmistir. Degiskenler arasinda uzun dénemli iligkinin tespit edildigi analiz sonuglarina
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gore; Gayri Safi Yurtici Hasila’da ve yiliksekogretim mezunu sayisinda ortaya ¢ikan % 1°lik bir artis
geng issizligi sirasiyla % 0.48 ve % 1.05 oraninda azaltmaktadir.

Thioune ve Kane (2018), Bat1 Afrika Ekonomik ve Parasal Birligi (WAEMU) iilkelerindeki geng
isttihdam1 ve ekonomik biiyiime arasindaki iligskiyi 1991-2015 yillar1 arasindaki verileri kullanarak ele
almustir. Panel veri analizi yontemi ile gerceklestirilen ampirik analiz neticesinde, ekonomik biiyiime
oraninin geng istihdam oranini negatif olarak 6nemli olmayan o6l¢iide etkiledigi ancak geng istihdam
oraninin ekonomik biiyiimeyi 6nemli 6l¢iide arttiramadigi sonucuna ulagilmistir.

Condur ve Comertler Simsir (2017), Tiirkiye’deki egitim harcamalari, ekonomik biiyiime ve geng
igsizlik iligkisini EKK yontemi ile analiz etmistir. Analiz sonuglarma goére 1991-2016 zaman
araliginda egitim harcamalarindaki artig, geng issizlik oranini arttirirken, ekonomik biiyliimedeki artig
geng issizligi azaltmaktadir.

Goger ve Erdal (2015) geng issizlik oram1 Avrupa Birligi (28 iilke) ortalamasinin iizerinde olan 18
Merkezi ve Dogu Avrupa lilkesini kapsayan caligmasinda geng issizlik ve ekonomik biiyiime iliskisini
incelemistir. Panel veri analizi ve esbiitiinlesme testlerinin kullanildigi ¢alismada iki farkli model
kurulmustur. ilk modelde 18 iilkenin 2006-2012 dénemine ait verileri kullamilmis olup ikinci modelde
10 iilkeye ait 1996-2012 donemi verileri analize dahil edilmistir. Analiz neticesinde ekonomik biiyiime
rakamlarindaki bir puanlik artisin ilk modele dahil iilkelerde %1.13 oraninda ikinci modele dahil
iilkelerde ise % 2.06 oraninda bir azalisa neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Yazara gore, geng
igsizlik oranlar1 ¢ok yiiksek olan iilkelerde ekonomik biiylime rakamlarindaki artig, geng issizlik
sorununu ¢ozmekte tek basina yeterli olamayacaktir.

Kabarlakli ve Giir’iin (2011), Tirkiye’deki 2005-2010 yillart arasindaki geng issizligin belirleyiciligi
iizerinde yaptiklart calismada Johansen es biitiinlesme analizi kullanilmigtir. Analiz sonuglari
GSYH’deki biri birimlik artigin geng igsizlik oranmi % 3.07 oraninda azalttigi seklinde
yorumlanmustir.

2. AMPIRIK UYGULAMA
3.1. Uygulamanin Amaci, Veri ve Model

Bu c¢aligmanin amaci, 1990-2020 zaman araliginda Tiirkiye’deki ne egitimde ne de istidamda yer alan
geng niifus (NEET) ile ekonomik biiyiime (GDP) arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Ne egitimde ne
de istidamda yer alan genclere (NEET) ait veriler, Avrupa Istatistik Ofisi’nden (Eurostat) elde edilmis
olup 15-24 yas arasindaki toplam niifus i¢eresindeki egitim-6gretim faaliyetlerinde ve/veya istihdamda
yer almayan genglerin payimni gostermektedir. Ekonomik biiylime (GDP) gostergesine ait veriler ise
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) resmi internet sitesinden derlenmis GSYH’nin bir dnceki
doneme gore artig oranlarini kapsamaktadir. Modelde kullanilan degiskenler tiger aylik verilerden
olusmus ve bu degiskenlere wuygulanilan ampirik analizler E-views 10 programinda
gergeklestirilmistir.

3.2. Yontem ve Uygulama Sonuclar

Calisma kapsaminda gergeklestirilen ampirik analiz dort asamadan olusmaktadir. Birinci agamada;
Augmented Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) testleri ile degiskenlerin birim koke sahip
olup olmadiklar1 arastirilarak kaginci seviyede duragan olduklari belirlenmektedir. ikinci asamada;
degiskenlerin duraganlik derecelerine bakilmaksizin orjinal VAR modeli ile optimal gecikme
uzunlugu tespit edilmekte olup sonraki agamada gelistirilmis VAR modeli tahmin edilmektedir. Son
asamada ise Toda-Yamamoto nedensellik testi kapsaminda, modele Wald testi uygulanarak katsayilar
iizerindeki dogrusal ve dogrusal olmayan kisitlamalar test edilmis olup sonuglar tahmin edilmistir.

3.2.1. Birim Kok Testleri

Birim kok testleri zaman serilerinin duraganhigimmi tespit etmek icin kullanilmaktadir. Zaman
serilerinde ortalama ve varyans farkli zamanlarda degismiyorsa ve kovaryans degerini iki farkli donem
arasindaki uzaklik belirliyorsa o seri duragandir (Cakmur Yildirtan, 2017: 242). Calismada kullanilan
serilerin duragan olup olmadigim bir diger deyisle entegrasyon diizeyini belirlemek i¢cin Augmented
Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) testleri kullanilmis ve test sonuglart Tablo 2 araciligiyla
raporlanmstir.
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Tablo 2. Birim Kok Testi Sonuglari

Sabitli
<. 1(0) 1(1)
o Degiskenler t-Istatistik Kritik deger* + t-Istatistik Kritik deger*
< . Ss7ra3 o Soseols
e 9. -9.
% GDP -10.34340 [0.0000] -5.480495 [0.0000]
[ NEET -2.872574 -3.577723 -8.656859 -3.581152
§ [0.0562] [0.0000]
'(53 Sabitli ve Trendli
<. 1(0) 1(1)
] . -
E Degiskenler t-Istatistik Kritik deger* + t-Istatistik Kritik deger*
g degeri [p. degeri] degeri [p. degeri]
) -4.170583 -4.192337
2 GDP -6.246071 [0.0000] -5.315539 [0.0005]
NEET -0.035361 -4.175640 -4.175640
[0.9945] -1:470240 [0.00000]
Sabitli
<. 1(0) 1(1)
Degiskenler t-Istatistik Kritik deger™ + t-Istatistik Kritik deger*
degeri [p. degeri] degeri [p. degeri]
= -3.577723 -3.581152
[ - -
a GDP 11.25633 [0.0000] 22.05978 [0.0001]
S NEET -2.872574 -3.577723 -8.752815 -3.581152
= [0.0562] [0.0000]
& Sabitli ve Trendli
& g 1(0) D)
= Degiskenler t-Istatistik Kritik deger* + t-Istatistik Kritik deger*
o degeri [p. degeri] degeri [p. degeri]
-4.65756 -4.170583
GDP -14.60181 [0.0000] -21.90324 [0.0000]
NEET -1.496866 -4.165756 -4.170583
[0.8167] -18.12615 [0.00000]

Not: * degeri, % 1 anlamlilik diizeyine gore Mac Kinnon (1996) kritik degerlerini gostermektedir. Koseli parantez ile gosterilen degerler
olasilik degerleridir.

Tablo 2’ye gore gerek ADF gerekse de PP birim kok testine gore hem sabitli hem de sabitli ve trendli
modelde GDP serisi diizey degerlerinde duragan iken NEET serisi birinci farkinda duragan hale
gelmektedir.

3.2.2. Toda-Yamamoto (1995) Nedensellik Analizi

Tirkiye’deki ne egitimde ne istidamda ne de yetistirmede yer alan gengler ile ekonomik biiyiime
arasindaki iligkiyi arastirmak amaciyla Toda-Yamamoto (1995) Nedensellik Analizi yaklasimi
kullanilmigtir. Toda-Yamamoto yaklasiminda oncelikle serilere birim kok testleri uygulanilarak
maksimum biitlinlesme derecesi (dmax) belirlenir. Ardindan, degiskenlerin duraganlik derecelerine
bakilmaksizin orjinal VAR modeli ile optimal gecikme uzunlugu (K) tespit edilmektedir. Birim kok
testleri ile maksimum biitiinlesme derecesi (dmax) ve orijinal VAR modeli yardimiyla optimal gecikme
uzunlugu (k) tespit edildikten sonraki asamada gelistirilmis VAR modeli (K+dm.x) tahmin edilmektedir
(Cil Yavuz, 2006: 169).

Tablo 3. Optimal Gecikme Uzunlugu

Lag LogL LR FPE AIC sC HQ
0 | -222.8387 NA 94.08533 10.21994 10.30104 10.25002
1 | -160.8018 | 115.4466 6.757540 7.585989 7.829288* 7.676216
2 | -154.6082 | 11.13897* | 6.100743* | 7.482193* 7.887691 7.632571*
3 | -152.7650 | 3.100041 6.752574 7.580226 8.147923 7.790755
4 | -152.4209 | 0.547387 8.023353 7.746405 8.476300 8.017085

* Ardigik modifiye edilmig LR test istatistigi (LR), Son Tahminci Hatas1 (FPE), Akaike Bilgi Kriteri (AIC), Schwarz Bilgi
Kriteri (SC), Hannan-Quinn Bilgi Kriteri (HQ) tarafindan segilen optimum gecikme uzunlugu gostermektedir.
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Tablo 3, VAR modeli yardimiyla; Ardisik modifiye edilmis LR test istatistigi (LR), Son Tahminci
Hatas1 (FPE), Akaike (AIC) Bilgi Kriteri, Schwarz Bilgi Kriteri (SC) ve Hannan-Quinn Bilgi
Kriteri'ne (HQ) goére optimal gecikme uzunluklarini gostermektedir. Tablodan goriildiigii iizere
Schwarz Bilgi Kriteri (SC) hari¢ diger tiim bilgi kritelerine gére optimal gecikme uzunlugu (k) 2’dir.
Analize devam edebilmek igin modelin duraganhiginin ve otokorelasyon igerip igermediginin tespiti
onem arz etmektedir.

Sekil 1. AR Karakteristik Polinomunun Ters K&klerinin Birim Cember I¢indeki Konumlari

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5

T T T T T
-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5

VAR modelinde yer alan degiskenlerin hareketlerinin istikrarli olup olmadigi yani modelin
duraganligl 6z degerlerin birim ¢ember i¢inde yer almasina baghdir. Sekil 1’den goriilecegi iizere tiim
0zdegerler birim ¢ember i¢inde bulunmakta olup modelin duragan oldugu kabul edilmektedir. Yine
Tablo 4 s6z konusu VAR modeline gore olusturulmus AR Karakteristik Polinomunun Ters Koklerinin
degerlerini gostermektedir. Tim modiiliis degerleri tablodan goriilecegi lizere referans araliklari
igerisinde yer aldig1 i¢in modelin istikrarli yani duragan yapi sergiledigi sOylenebilir.

Tablo 4. AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri

Kok Modulus
0.899284 0.899284
-0.373841 - 0.667123i 0.764729
-0.373841 + 0.667123i 0.764729
0.126706 - 0.441574i 0.459393
0.126706 + 0.441574i 0.459393
-0.412957 0.412957

VAR modelinde otokorelasyonun varligini test etmek igin LM Testi kullanilmis ve elde edilen
sonuglar Tablo 5’te sunulmustur. Olasilik degerlerinin 0.05’den daha biiyiik degerler olarak
hesaplanmig olmasi, hata terimleri arasinda otokorelasyon olmadigi sonucunu desteklemektedir.

Tablo 5. Otokolerasyon LM Testi Sonuglari

Gecikme sayilari LM-Test Istatistik degeri p. degeri
1 0.203681 0.9952
2 3.294463 0.5098
3 0.827286 0.9348
4 4.547505 0.3370

Toda-Yamamoto Nedensellik Testi genisletilmis bir VAR (k+dma.x) modelinin tahminini icermektedir.
VAR modeli (k+dmax) asagida belirtilen 1. ve 2. ve denklemler yardimiyla tanimlanabilmektedir.

K mk Aimax Amax
r =0+ Zalixt—i +Zﬁ1iyc—i + Z 81Xy + Z 01V i+e (D)
i=1 i=1 j

j=k+1 j=k+1
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k k dAmax Aimax
X, =9+ zazixt—i +Zﬁziyt—i + Z 83Xy + Z OY i t&:  (2)
i=1 i=1

Jj=k+1 Jj=k+1

Toda-Yamamoto nedensellik testinde 6ncelikle degiskenlerin seviye degerleri ile orijinal VAR modeli
kurulduktan sonra belirlenen optimal gecikme uzunluguna (k) birim kok testleri ile yardimiyla tespit
edilen maksimum biitiinlesme derecesi (dmax) ilave edilerek gelistirilmis VAR modeli (K+dmax) tahmin
edilmektedir.Daha sonra modele Wald testi uygulanarak katsayilar {izerindeki dogrusal ve dogrusal
olmayan kisitlamalar test edilmis olup sonuglar Tablo 6 araciligiyla raporlanmistir (Toda ve
Yamamoto, 1995: 227).

Tablo 6. Toda-Yamamoto (1995) Nedensellik Testi Sonuglari

Nedensellik M+ dinax X? p. degeri Karar
NEET— GDP 142 7.790612 0,0203 Ho RET
GDP — NEET 142 3.391102 0,1835 Ho KABUL

Tablo 6’dan goriilecegi lizere ne egitimde ne de istidamda yer alan gengler ile ekonomik biiyiime
arasinda tek tarafli bir nedensellik iliskisi s6z konusudur. Ne egitimde ne de istidamda yer alan
genclerden ekonomik biiylimeye dogru %5 anlamlilik seviyesinde nedensellik iliskisi tespit edilmistir.
Ancak elde edilen test sonuglari, ekonomik biiyiimeden ne egitimde ne de istidamda olan genclere
dogru nedensellik iliskisinin olmadigini kanitlar niteliktedir. Ozetle ne egitimde ne de istidamda olan
gengler ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi analiz etmek amaciyla yapilan Toda-Yamamoto
Nedensellik Testi sonuglarina gore; 15-24 yas arasindaki ne egitimde ne de istidamda olan genglerin
orani, ekonomik biiylime rakamlar1 tizerinde etkili iken ekonomik biiylimenin, ne egitimde ne de
istidamda yer alan gengler {izerinde herhangi bir etkisi yoktur.

4. SONUC

Ekonomilerin en biiylik problemlerinden biri olan issizlik yetiskinlerle kiyaslandiginda gencleri daha
cok etkilemektedir. Genglerin tecriibe yetersizligi, bilgi beceri eksikligi, diigiikk egitim seviyesi,
yetiskinlere oranla daha az giivenceli islerde ¢alismalari, ekonomik krizler gibi birgok nedenden o&tiirii
isgilicli piyasasina girmeleri ve istihdam halinde kalmalar1 zorlagmaktadir. Ekonomik 6zgiirliikleri
olmayan gengler gerek ekonomik gerekse de sosyal ve psikolojik sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir.

Yiksek genc issizlik rakamlari, genclerin isgiicii piyasasinda dezavantajli konumda olduklar
gercegini kanitlar niteliktedir. Gengler arasinda ne egitimde ne de istihdam yer alan ve “NEET” olarak
ifade edilen genglerin orani ise geng issizlik oranlarindan daha da yiiksek boyutlarda olup genel
anlamda artig egilimindedir. 2014 yilinda % 24.9 olarak gergeklesen NEET orani, 2015-2018 yillar
arasinda % 24 ile % 24.5 araliginda degismekte iken 2019’da % 26 seviyesine yiikselmistir. NEET
oranlarindaki bu yiikselis egilimi 2020 yilinda da artarak devam ederek % 28,3 diizeyine kadar
gelmistir. Gengler arasinda bu kadar yiiksek oranda atil bireyin olmasi hem ekonomi i¢in ciddi bir
kayip olmakta hem de atil durumdaki bu gencler kayit disi istihdam alanlarina, sug teskil eden
davraniglara yonelebilmektedir. Kendilerini savunmasiz hisseden bu genglerde issizlik, ofke,
umutsuzluk, intihara meyilli olma, alkol, koti madde kullanimi gibi psikolojik sorunlar ve
aliskanliklar ortaya ¢ikabilmektedir.

Tiirkiye’deki NEET oranmi ile ekonomik biiyiime arasindaki nedensellik iliskisini ortaya koymayi
amaglayan bu calismada 1990-2020 donemine ait veriler kullanilmistir. S6z konusu iki degisken
arasindaki iligkisi Toda-Yamamoto nedensellik testi ile tahmin edilmis olup test sonuglari, NEET
orani ile ekonomik biiyiime arasinda tek tarafli bir nedensellik iliskisi oldugunu ortaya koymustur.
NEET oranlarindaki degisim ekonomik bilyiime performansini etkiler iken ekonomik biiytimedeki
degisiklikler NEET oram iizerinde anlamli herhangi bir etkiye yol agmamaktadir. NEET oranlarinin
ekonomik biliylime rakamlar1 {izerinde etkili olmasi nedeniyle genglerin istthdama veya egitim
faaliyetlerine katilimin arttirilmasi yoniinde politikalar olusturulmast ve uygulanmasi hem genclerin
sosyal, psikolojik ve ekonomik durumlari lizerinde pozitif yansimalarin ortaya ¢ikmasina hem de tilke
refahinin genel anlamda artmasina olanak saglayabilecektir.
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Biiyiime rakamlarindaki degisimin NEET oranini etkilememesi sonucu, istihdam yaratmayan biiyiime
olgusuna isaret etmektedir. Bu durumda ekonomik biiyiime performansi ile NEET oraninin
diisliriilmesi miimkiin olamayacaktir. Dolayisiyla genglerin istihdam veya egitim-0gretim
faaliyetlerine katilmama nedenleri ayrtili olarak tespit edilerek ¢6ziim yollar1 olusturulmasinin,
genclerin atil pozisyondan ¢ikarilmasinda faydali sonuglar doguracag diisiiniilmektedir.
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