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SOSYAL SERMAYENIN AKADEMIK BASARIYA ETKIiSi: GELENDOST MESLEK
YUKSEKOKULU ORNEGiI?

Ozet

Sosyal sermayenin toplum gelisimindeki 6nemi ve etkinligi uzun yillardir incelenmektedir. Her bireyin farkli
basar1 hedefleri vardir. Ama¢ bu basariya ulasabilmektir. Sosyal sermaye bireylerin basariya ulagsmak icin
kullandiklar1 bir kaynaktir. Sosyal sermaye ekonomik agidan kisi ve kurumlar arasindaki giivene bagh iliskilerin
incelenmesi olarak ifade edilebilir. Bu ¢alismada; Agbuba'nin 3x2 Basar1 Hedefi Modelinin 3x2 Basar1 Hedefi
Modeli Olgegi (2014) ve Ucar'n Sosyal Sermaye Olgegi'nin (2016) Gegerlik ve Giivenirlik Calismasinda Sosyal
Sermaye Olcegi kullanilmistir. Arastirma Gelendost Meslek Yiiksekokulu’na devam eden 113 dgrenci ile
gerceklestirilmis ve En Kiiciikk Kareler Yaklagimi ile Sosyal Esitlik Modeli Analizi kullanilarak test edilmistir.
Kismi En Kiigiik Kareler ile Yapisal Esitlik Modellemesi varyans tabanl bir bigimde 6l¢iilen yapilarin, varyans
temelli iliskilerini test etmektedir. Sosyal sermaye iizerindeki olumlu etki, akademik basari tizerinde olumlu bir
etkiye sahiptir. Bu etki regresyon katsayisi olarak tammlanir ve bu deger aragtirmamizda, 0.460°dir. Bu
katsayinin degerlendirilmesi ise sosyal sermayede gergeklesen 1 birimlik degisim basariya %46 diizeyinde
olumlu ve anlamh etki etmektedir. Sosyal sermayenin bireyin sosyal basarisim etkilemesi ¢alismanin sonucu
olarak yorumlanmustir.

' Bu caligma International Conference on Social Science Research/KOSOVA (ICONSR 2018) Sempozyumunda sunulmus,
gelistirilerek makale formatina getirilmistir.
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Anahtar Kelimeler: Sosyal Sermaye, Akademik Basari, Yapisal Esitlik Modeli, Kismi En Kiigiik Kareler
Yaklagimi.

THE EFFECT OF SOCIAL CAPITAL ON ACADEMIC ACHIEVEMENT:
GELENDOST VOCATIONAL SCHOOL SAMPLE

Abstract

The role and effectiveness of social capital in community development has been studied for many years. Each
individual has different achievement goals. The goal is to achieve this success. social capital is a resource that
individuals use to achieve success. Social capital can be expressed in economic terms as an examination of the
relationships between individuals and institutions based on trust. The 3x2 Achievement Goal Model Scale of 3x2
Achievement Target Model of Agbuba (2014) and the Social Capital Scale in the Validity and Reliability Study
of the Social Capital Scale of Ugar (2016) were used. This study was carried out with 113 students attending the
vocational school of Gelendost. this study has been tested by using Social Equation Model Analysis with the
Least Squares Approach. Structural Equation Modeling with Partial Least Squares tests variance-based
relationships of structures measured in a variance-based manner. The positive impact on social capital has a
positive effect on academic achievement. This effect is defined as the regression coefficient and this value is
0.460. The interpretation of this value is a positive and significant effect on the 46% level of change in social
capital. It was seen as a result of the study that affected the social success of social capital.

Keywords: Social Capital, Academic Achievement, Structural Equation Model, Partial Least Squares Approach.

1.  GIRIS

Rekabet diizeyinin teknoloji ve kiiresellesme siiregleri ile birlikte ¢ok yiiksek diizeyde
yasaniyor olmasi tlkelerin egitim alanlarinda basarili politikalar izlemesi halinde rekabette
basariy1 elde edebilecegi sonucu beraberinde getirmektedir. Egitimde yiiksek niteligi
saglayabilmek i¢in egitim politikalarinda izlenilen gesitli yaklasimlar bulunmaktadir. Bu
yaklagimlarin odak noktasi ise akademik basariy: yiikseltmek tizerine kuruludur. Diinya’daki
tim {ilkelerin akademik basar1 siralamalar1 ¢esitli arastirmalar ile ortaya koyulurken,
Tirkiye’de Pisa test sonuglarinin Sekil 1°de olumsuz bir goériiniime sahip oldugu
goriilmektedir.

PERFORMANS

Bilim > Matematik > Okuma

MIN —t+— MAX MIN —F—— MAX MIN ——— MAX

OECD ortalamasi kadar iyi degil - 2006'dan OECD ortalamasi kadar iyi degil - 2006'dan OECD ortalamasi kadar iyi degil - 2006'dan
beri istikrarli beri istikrarl beri diigis

Sekil 1. OECD Tiirkiye PISA Test Gorlintimii
(http://www.compareyourcountry.org/pisa/country/TUR?Ig=en)

Yukaridaki olumsuz goriiniimiin pozitif yonelimi saglayabilmek bakimindan akademik
basartya etki eden faktorler iizerinde durulmasi bakimindan yapilan c¢alismanin egitim
bilimleri ve yonetim bilimleri bakimindan faydali olacag: diistiniilmektedir.

Basar1 motivasyonu iizerine yapilan arastirmalar, uzun zamandir davranigsal bilissel temeller
tizerinde durmustur, ancak son giinlerdeki alan yazinda, hedefe yonelik davraniglarin biligsel
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ve duyussal bilesenlerini biitiinlestiren bir basar1 hedef ¢ergevesini gelistirmistir. Bir basar
hedefi, basar1 davranisinin amaglari ile ilgilidir. Davraniglarin niyetlerini tireten biitiinlesik bir
inang, nitelik ve etki oriintiisiinii tanimlar ve bu, basar1 tipindeki etkinliklere yaklasma, iliski
kurma ve bunlara cevap verme gibi farkli yollarla temsil edilir (Ames, 1992:261). Bu bakis
acisi ile basari tizerindeki etkilere yonelmek akademik basarinin saglanabilmesi i¢in 6nem arz
etmektedir.

Basar1 duygusu basariya iliskin etkinlikler veya basar1 sonuglari ile dogrudan baglantili duygu
olarak tanimlanmaktadir. Buna bagli olarak, basariyla iliskili etkinlikleri igeren durumlar
basart duygusu olarak kabul edilmektedir (Haciomeroglu, Bilgen, Tabuk, 2013:86). Basari
duygusunu saglayan cesitli etmenleri gz ardi etmemek gereklidir. Bu baglamda akademik
basarmin saglanmasinda iletisim 6nemli bir noktada yer almaktadir.

Iletisim her giin insanlar arasinda meydana gelmektedir ve bu siire¢ bireyde veya sosyal
yapilarda bulunan hazir bir zenginlik olmaktan ziyade bireyler arasi etkilesim alanlarinda
olusturulmus olan baglant1 ve aglarla zenginlesen 6nemli bir sosyal sermaye gostergesidir
(Ekinci, 2008, s.15).Fiziksel sermaye ve insan sermayesi kavramlariyla (bireysel tiretkenligi
gelistiren araglar ve egitim) benzer sekilde, sosyal sermaye, karsilikli yarar igin esgiidiimii ve
isbirligini kolaylastiran aglar, normlar ve sosyal giiven gibi sosyal organizasyonun
ozelliklerini ifade eder (Print and Coleman, 2003:124-125). Bu bilesenlerin optimum bi¢imde
bir araya gelmesi ile bireyin sosyal sermayesinde olumlu gelisim saglanabilecektir.

Sosyal sermaye, iki veya daha fazla kisi arasindaki is birligini destekleyen anlik bir gayri
resmi kuraldir. Sosyal sermayeyi olusturan normlar, iki arkadas arasindaki karsiliklilik
normundan, Hiristiyanlik veya Konfiigylis¢iilik gibi karmasik ve o6zenle ifade edilen
doktrinlere kadar degisebilir. Bu tanimla, sosyal sermaye ile iliskilendirilen giiven, aglar, sivil
toplum ve benzerleri sosyal sermayenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmakta, ancak sosyal
sermayenin kendisini olusturmamaktadir (Fukuyama, 1999:1). Sosyal sermayenin olusumu
bakimindan daha farkli etmenleri de sosyal sermaye bilesenlerine dahil etmek yararli
olacaktir. Bu yapiya dahil edilebilecek bir baska bilesen ise bireyler arasi iliskilerdir.

Diger sermaye bi¢imlerinden farkli olarak, bireyler araciligiyla sahip olunamayan ancak
bireyler arasi iligkilerle ortaya ¢ikarilabilen, karsilikli giiven, beklentiler ve bu kapsamdaki
dayanigmanin sonucunda olusan bir degerdir. Giiven, yiikiimliilik ve beklentiler, normlar,
otorite iliskileri ve paylasilan bilgilerin tiimii sosyal sermayeyi ifade etmektedir, ¢iinkii tiim
bu unsurlar ortak bir toplumsal yap1 iginde yer alan bireylerin sosyal iliskilerinden ortaya
¢ikmaktadir (Mcclenaghan, 2000:568-569; Ekinci, 2008:18).

Belirli bir hedefe ulasmak igin sosyal sermayenin kullanilabilecek bir kaynak oldugu kabul
edilmektedir. Sosyal sermaye bireylerin, gruplarin, orgiitlerin veya toplumlarin amaglarini
yerine getirme kapasitesini artirabilir (King, 2004:477). Diger bir deyisle birey sosyal
sermayesi sayesinde belirlemis oldugu amaglara ulasabilir.

Sosyal sermaye terimi, asil olarak toplumsal sosyal orgiitlerde bireylerin gelisimi igin yararl
olan, kisisel baglar1 kesisen, iligskisel kaynaklari tanimlamak igin kullanilmistir.  Son
arastirmalar, bu kavrami, aile i¢indeki ve disindaki iliskiler, firmanin iginde ve Otesinde
iligkiler, organizasyon-pazar arayiizii ve ¢agdas toplumlarda kamusal yasam da dahil olmak
tizere daha genis bir sosyal olgu yelpazesine uygulamistir. Fiziksel ve beseri sermaye gibi
cesitli caligmalarin isaret ettigi gibi, sosyal sermaye, bir bireyin mesleki kazanimindan bir
firmanin is operasyonlarina kadar degisen eylemleri kolaylastiran verimli bir kaynaktir (Tsai
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and Ghoshal, 1998:464). Bu kaynaktan dogru bir sekilde beslenebilen bireyler yasama dair
cesitli kazanimlari elde edebilecektir.

Baz1 ¢alismalarda sosyal sermaye tarafindan elde edilebilecek fayda ve ¢ikt1 tiirleri kategorize
edilmistir. Sosyal sermayenin eylem sonuglar1 igin iki ayr1 tema belirlenebilir. Oncelikle
sosyal sermaye eylemin verimliligini arttirir. Eylemin verimliligi, islemlerin ve bilgilerin
azaltilmis maliyetlerini ifade eder. ikinci olarak sosyal sermayenin, uyarlanabilir verimlilige
Ve onun yarattig1 yaraticilik ve égrenmeye bir yardim olarak oynadig: rol {izerine odaklanir.
Ozellikle arastirmacilar, isbirlikgi davranislari tesvik etmek igin sosyal sermayeyi
bulmuslardir, boylece yeni orgiitlenme bi¢imlerinin ve yenilik¢i orgiitlenmenin gelismesini
kolaylastirmistir. Uyarlanabilir verimlilik faydalari, is birligi ile elde edilen iyilestirmeler,
yenilik¢ilik ve deger yaratma anlamina gelir (Nahapiet and Ghoshal, 1998:245). Bir orgiitte
yapilacak isler bellidir ve her benzer orgiitte yapilan isler birbirine benzerken, sosyal sermaye
diizeyi yiiksek olan bireylerin yaptigi isler, sosyal sermaye diizeyi diisiik olan ve ayni isi
yapan diger bireye gore daha yiiksek niteliklere sahip olacaktir.

Akademik anlamda sosyal sermaye kavrami 1980’li yillarin baslarinda ele alinmaya ve
incelenmeye baslamis ve 90’11 yillarda daha sik bir sekilde incelenmistir. Tiirk literatiiriine
girisi ise 2000’li yillarin basinda olmustur (Aynaci, 2022: 50). Sosyal sermayenin konu
alindigi baglica alanlar egitim, ekonomik kalkinma, demokrasi, aile, isgiicii piyasasi,
yaraticilik, girisimcilik, gog, sosyal dislanma, sosyal hareketler ve saglik olarak sayilabilir
(Secer, 2009:104). Say1l1 alanlar i¢inde belki de en 6nemli olan1 egitim alanidir.

Ekonomik bakimdan sosyal sermaye, kisi ve kurumlar arasi gilivene dayali iligkilerin,
ekonomik etkinlige ve iiretime yansimasi seklinde kabul edilmektedir (Karagiil ve Masca,
2005:39). Kabul edilen bu olgu sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarin gelisimine etki edebilir
niteliktedir. Sosyal sermaye bireylerin, gruplarin ve topluluklarin kolektif sorunlar1 daha
kolay ¢ozmelerine izin verir. Sosyal aglar, topluluk olarak arzu edilen davranisa uyumun
saglanmasina yardimci olur. Giivenin ve uyum saglayamayan aglarin yoklugunda, diger
bireylere giiven duyulmadigindan bireyler is birligi yapma egiliminde degildirler. Sosyal
sermayenin giiclendirilmesi amaciyla zorunlu olarak iistlenilmeyen cesitli sosyal faaliyetlerin
bir yan tiirevi olabilir. Bir¢cok kisinin bir bireyin veya grubun sosyal sermayeye yaptigi
katkilardan yararlandigi sosyal sermayenin olumlu dissalliklari vardir (OECD, 2001:41).
Sosyal sermayenin olumlu ¢iktilarin1 6zellikle egitim hayatinda bireyin topluluklarda,
derneklerde, vakiflarda ve mispet Ogrenci hareketlerinde yer almasi sayesinde elde
edebilecegi varsayilabilir.

Toplumun en kiigiik yap1 tas1 olan aileden en genis hali olan ulusa kadar sosyal sermayenin
kaynaklarinin uzandig1 ifade edilebilir. Aile ve ulus unsurlariyla birlikte sivil toplum
orgitleri, firmalar, kamu sektorii, etnik ve diger sosyal gruplar sosyal sermayenin
kaynaklarini olusturmaktadir (Karagiil ve Masca, 2005:43). Bununla beraber sosyal sermaye
mikro, orta ve makro diizey olmak iizere siniflandirilabilir. Mikro seviyede sosyal sermaye;
birey, aile ve arkadaslar; orta seviyede sosyal sermaye, komsuluk, toplumsal kimlik ve yerel
otorite ile makro seviyede sosyal sermaye, bolge, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaya
cikmaktadir (Altay, 2007:344). Bireyin ve orgiitiin kaynaklar1 ¢er¢evesinde farkli diizeyler
sosyal sermayeyi gelistirici etkinliklere yonelim, bireyin ve orgiitiin niteliklerine olumlu
yonde katk1 saglayacaktir.
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1.1.  Sosyal Sermaye

Davranigsal iktisatla birlikte insanin manevi yonii daha on plana ¢ikmaya baslamistir.
Giliniimiizde ekonomi modelleri sosyal deneyler veya tecriibelerle sekillenmektedir. Ekonomi
alaninda huzur, mutluluk, sosyal iletisim modelleri ve giiven gibi sosyal ve psikolojik
kavramlar hep goz ardi edilmistir. Bunun sebebi ise bu kavramlarin 6l¢iimiiniin zor olmasidir.
Zaten degisimin siirekli yasandigi diinyada bir veriyi miikemmel toplamak da miimkiin
degildir. Diger onemli sorun ise iktisadin insan1 mutlu etmekten c¢ok zengin etmeye
odaklanmasidir. Bu odaklanmadaki hata ise zenginligin basariyr ve mutlulugu getirmeyisidir.
Bundan dolayr “sosyal sermaye” kavrami bu ortamda iktisat alanina dahil olarak,
“kiiresellesme™ gibi 21. yy. akademi diinyasinda popiiler bir kavram haline gelmistir (Kilig ve
Kogyigit, 2017:97). Sosyal sermayenin en ¢ok kullanilan tanimi; “karsilikli yarar igin
esgiidim ve is birligini kolaylastiran aglar, normlar ve sosyal giiven gibi sosyal
organizasyonun ozelliklerini ifade eder” bahsedilen aglarsa birden fazla organizasyona iiye
olup organizasyonlar arasi saglanan baglantilar olarak ifade edilir (Putnam, 1995; Karadeniz
ve Yilmaz, 2016:182). Birey bu baglantilar sayesinde ihtiyaglarin1 bu aglara sahip olmayan
bireylere gore karsilamada daha tistiindiir denilebilir.

Bourdieu, Coleman ve Putnam sosyal sermaye ile ilgili olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bourdieu
sermayeyi sosyal, kiiltirel ve ekonomik olmak {izere {ige ayirmaktadir. Sosyal sermaye
kavramini elestirel bir bakis acisiyla ele almig ve sosyal sermayenin toplumsal esitsizligi
beraberinde getirdigini ifade etmistir. Coleman akademik basari ile sosyal esitsizlik arasindaki
iliskiyi ¢oziimlemek adina lise 6grencileri lizerine arastirmalar yapmis ve gengler iizerinde
ayni yas gruplarinin aile ve 6gretmenlerine oranla daha etkili oldugu sonucunu tespit etmistir.
Coleman’a gore sosyal sermaye ekonomik diizenin farkli katmanlarindaki tiim bireyleri
etkilemektedir. Dolayisiyla sosyal sermaye bir kimsenin ulasabilecegi kaynaklari
gostermektedir. Putnam da Coleman ile ayni sekilde sosyal sermayeye sahip olunmasi
durumunda kisilere ve toplumlara fayda saglayan koprii olusturan ve birlestirici bir arag
olarak kabul etmektedir (Aydm Oztiirk, 2021: 126-127). Sosyal sermaye, karsilikli tanima ve
tanimaya iliskin az ¢ok kurumsallagmis iliskilerden olusan dayanikli bir aga sahip olmasi
nedeniyle bir bireye veya gruba tahakkuk eden fiili veya sanal kaynaklarin toplamidir
(Bourdieu ve Wacquant, 1992: 119).

Ekonomi yazininda sosyal sermaye, yalniz niceliksel aligveris mantiginin yetersiz oldugunu
ve karin elde edilmesiyle sosyal iliskilerin de gizli bir isleve sahip oldugunu ifade etmektedir.
Ekonomi dis1 yazinlarda ise sosyal sermaye kavraminin tanimi ve islevselligi konusunda
farkli yazarlar tarafindan farkli sekillerde ifade edilmistir. Ortak diisiince sosyal sermayenin
bireysel cikarlar1 giiven ve iliski aglari parametrelerini kapsadigr yoniindedir (Dagdelen,
2021:123-124).

Bagka bir yaklasima gore ise sosyal sermaye, sosyal iliskilerin ekonomik etkilerine
odaklanmaktir. Sosyal sermaye kavram bakimindan bireyde tek basina yer almayacaginin da
ifadesidir. Kavramsal olarak ayni1 zamanda “sermaye” kavramindan bahsedilmesi meselenin
mali kaynaklar ve insan kaynaklari ile olan iliskisini de ortaya koymaktadir. Sosyal sermaye
sosyal iligkilerin kalitesini ve niteligini belirlerken, is birligi ve giiven 6geleri toplumlarin
gelismesine ve basariya ulasmasina neden olmaktadir (Baykal ve Giirbiiz, 2016:78). Sosyal
sermaye kapasitesini yiikseltebilen bireyler toplumsal alanda daha ¢ok kazanimlara
ulasabilmektedir.
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Toplumsal yasamda insanin bulundugu yerde estetik, sevgi, saygi, anlayis ve giiven gibi bazi
ogelerin yoklugu verimsizlik, yetersiz iiretim ve bununla birlikte tiikkenmisligi beraberinde
getirecektir. Bu saptama ile orgiitler sosyal sermaye bulunmasina azami derecede dikkat
etmelidir. Sosyal sermayenin temeli sosyal yasantilardan elde edilen ¢iktilarladir. Bu yiizden
komsuluklarda ve sosyal yapilar ile okullarda basarili bir is birligi gelistirilmesi Kritik 6nem
arz etmektedir. Egitim organizasyonlarinda sahip olunan sosyal sermaye, 6grenciden elde
edilecek beseri kaliteyi arttiracak ve daha iyi sonuglara ulasilacaktir. Bu sebeple bireyin
sosyallesmesine en ¢cok énem verilen drgiitler egitim orgiitleri olmalidir (Giinkor ve Ozdemir,
2017:71). Egitim kurumlarinda sosyal sermayeye verilen 6nem ve faaliyetler, bireylerin
gelecekleri i¢in kazanacagi sosyal sermayenin kaynaklar1 olusturmasi bakimindan 6nemlidir.

Sosyal sermayenin tanimsal yaklasimlarinda genel olarak tizerinde durularak temellendirilen
kavramlar giiven, birlikler, gruplar, grup ve birlik tyelikleri, normlar ve ortak faaliyet
kavramlardir. Sosyal sermaye kavrami sosyal bilimlere katkisi, toplumsal ve bireysel
yapilarin ve davranislarin agiklanabilmesi i¢in onemli bir etken olan iliskiler, degerler ve
sosyal iletisim aglaridir. Bu agidan sosyal sermaye iizerinde fikir birligi olusan temel
kavramlar giiven-normlar-iletisim-iliskiler yapisidir. Bu yapiya ise sosyal sermayenin temel
bilesenleri denilebilir (Vergil ve Bahtiyar, 2017:675). Sosyal sermayenin temel bilesenleri ise
Sekil 2’ de gosterilmistir.

Glven

iletisim

lligkiler agi

Sekil 2. Sosyal Sermayenin Temel Bilesenleri

1.2. Akademik Basari

Gilinlimiiz diinyasinda gelisimi yakalamak ve bunu siireklilik haline getirmek igin yaratici
diistinebilmek, 6zgiin fikirler sunabilen, farkliliklar1 fark edebilen ve bu siireci yonetebilen,
hayat boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi amag edinmis, sorumluluk bilincine ulagmis
bireylere sahip olma ile saglanabilir (Bakan ve Giiler, 2017:2). Bu bireylere sahip olmanin
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toplum i¢in 6nemli bir asamasi egitim/6gretim faaliyetlerin bireyin yiiksek bir akademik
basariya sahip olmasi sayesinde olabilecektir.

Akademik basarmin kavramsal acgiklamasi, okulda verilen derslerde gelistirilen ve
Ogretmen/Ogretim liyesi tarafindan uygun goriilen notlar, test puanlar1 veya ikisi ile birlikte
belirlenen beceriler veya kazanilan bilgilerin tanimlamasidir. Ayrica tiim akademik alanlarda
miikemmellik, 6grencilerin miifredata dayali performanslari, bilgiyi edinme becerisi, sinifta
kendini ifade edebilme diizeyi ve genel olarak yapilan sinavlarla okuldaki gorevlerine iliskin
olarak yeterliliklerinin belirlenmesi tanimlamasi da yapilmaktadir. Akademik basarida egitim
programinin hedeflerine iliskin olarak saglanan yeterlilik {izerinde durulan bir baska
degerlendirmedir (Ulubey ve Toraman, 2015:196). Akademik basar1 egitim faaliyetlerinde
onemli bir yapr tasidir. Siif ortamlarinda egitim Ogretim uygulamalarinin temel
hedeflerinden biri akademik basariy1 arttirmaktir (Cil ve Cepni, 2016:84). Universitelerin ders
icerik paketlerinde programin hedefi yer almaktadir. Bu programlara dgrencinin ne diizeyde
ulastig1, 6grencinin akademik basarisini ortaya koymaktadir.

Okullarda 6grencilerin kendilerini giivende hissetmeleri ve onlara destek verilmesi 6grencinin
akademik basarisin1 arttirdigi ifade edilebilir (Karadag vd., 2016:112). Buradan hareketle
bireyin, orgiitin ve toplumun etkilerinden etkilenerek sekillenen akademik basaridan
bahsedilebilir.

2. YONTEM

Arastirmanin metodolojisi kisminda amag, yontem, evren ve érneklem ile elde edilen bulgular
yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Amaci

Calisma Siileyman Demirel Universitesinde 6n lisans 6grencilerinin, sosyal sermaye
Ozelliklerinin akademik basariya etkisini 6lgmek amaci ile hazirlanmistir. Calismada Ugar
(2016)’ 1 “Sosyal Sermaye Olgeginin Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi” arastirmasinda
{iniversite dgrencileri iizerinde gelistirdigi sosyal sermaye oSlcegi kullanilmustir. Olgek alt
boyutlar1 bireylerin “Stratejik Giiven”, “Genellestirilmis Giiven”, “Kurumsal Giiven”, Ortak
Degerler” ve “Grup Aidiyeti” Ozelliklerini 50 ifade ile 6lgmektedir. Aragtirmanin diger
dlgegi ise Agbuga (2014)’nin “3 X 2 Basar: Hedef Modeli Olgeginin Tiirk Lisans Ogrencileri
Icin Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi” arastirmasinda gelistirilmis olan dlgektir. Olgek
Uiniversite Ogrencilerinin  “Gérev-Yaklasim, “Gérev-Kaginim”, “Oz-Yaklasim”, “Oz-
Kagimim”, “Diger-Yaklasim” ve “Diger-Ka¢imim” boyutlar1 ile her boyut 3 ifade olmak
tizere toplamda 18 ifade kullanilarak akademik basar1 Ol¢iilmiistiir. Yapilan ¢aligmanin
beklenen ¢iktisi, bireyin basarisina etki eden okul dis1 bagka etmenlerin de etki ettigini ortaya
koymaktir.
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2.2. Arastirmanmin Modeli ve Hipotezleri

Aragtirmada sosyal sermaye bagimsiz degisken (Dissal/Eksojen (Yilmaz, 2004:80)), 3x2
basar1 hedef modeli ise bagimli degisken (I¢sel/Endojen (Yilmaz, 2004:80)) olarak teorik
model olusturulmustur. Teorik model (Yildiz ve Akyol, 2014: 803) arastirma analizlerinden
once ¢alismanin gorsel olarak arastirmacinin zihninde yer alan model olarak ifade edilebilir.
Arastirmanin teorik modeli Sekil 3’te gosterilmistir.

Gorev-Yaklagim
Genellestirilmis ... -

Garev-Kaginim
‘“"N-\_._‘_\ Oz-Yaklagim

Kurumsal Given 44—
1_'_'_'_‘—'—-—._’ _
\ Oz-Kagimim

Ortak Degerler
Sosyal_Sermaye 3x2 Hedef Bagan Diger-Yaklagim
Stratejik Given Modeli ~d
Diger-Kagimim

Sekil 3. Arastirma Modeli

2.3.  Arastirmamn Hipotezleri:
Yapilan ¢alismaya iliskin hipotezler (Tiirker, 2011:1) asagida yer almaktadir

Ho: Sosyal Sermayenin Hedef Basar1 Modeline pozitif anlaml etkisi yoktur.
Hs: Sosyal Sermayenin Hedef Basar1 Modeline pozitif anlamli etkisi vardir.
2.4. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin analizinde kullanilacak olan veriler anket teknigi ile elde edilmistir. Egitim
bilimleri alaninda da sik bir gsekilde, arastirma yontemlerinde anket teknigi kullanilarak veri
seti olusturuldugu gozlemlenmistir (Aydin vd., 2018:49). Arastirmanin evreni meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin olusturmasi, kullanilan arastirma yonteminin de uygunlugunu
ortaya koymaktadir. Arastirma yontemine uygun bir sekilde olusturulan anket, 3 boliimden
olusmaktadir. Birinci béliimde 3x2 hedef basart modeli 6lcegi yer almaktadir. Olgek yapisi
Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. 3 x 2 Basar1 Hedef Modeli Olgegi Yapist

3 x 2 Basar1 Hedef Modeli Olgek Alt Boyutlar Madde Sayis1
Olgegi Gorev-Yaklagim 3
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Gorev-Kaginim
Oz-Yaklasim
Oz-Kacinim
Diger-Yaklagim
Diger-Kaginim
Toplam Boyut/Madde 6

PWwWwwww

Anketin ikinci boliimiinde sosyal sermayeyi 6l¢mek i¢in 50 ifadeli 6l¢ek yer almaktadir.
Olgege iliskin yapr Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Sosyal Sermaye Olgegi Yapist

Olgek Alt Boyutlari Madde Sayisi
Stratejik Giiven 9

Sosyal Sermaye Olgegi Grup Aidiyeti 6
Kurumsal Giiven 16
Ortak Degerler 8
Genellestirilmis 11
Giliven

Toplam Boyut/Madde 5 50

Anketin son boliimiinde ise; aragtirmaya katilan bireylerin demografik o6zelliklerine
(cinsiyet, yas, boliim, sinif, baba egitim durumu, anne egitim durumu, mezun olunan lise tiirii)
iliskin 7 soru yer almaktadir. Arastirmada kullanilan ankette yer alan sorularin
cevaplanmasinda 5°li Likert tipi olgek (Bayat, 2014) kullamilmistir (1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum). Modelleme i¢in kismi en kiigiik kareler ile yapisal
esitlik modellemesi (Bulut ve Cavus, 2015:597) yontemi kullanilarak yol analizi SmartPLS
3.0 (Ringle, 2005) programinda yapilmustir.

2.5.  Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Siileyman Demirel Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu 6n
lisans ogrencileri olusturmaktadir. Meslek yiiksekokulunda kayithi 6grenci sayist 651°dir.
Uygulanan anket sayis1 ise 113’tiir. Elde edilen anket formlarina SPSS (Nie vd., 2011) paket
programinda normal dagiliminda disinda yer alan anketler, Graps Legacy Dialogs BoxPlot
secenekleri ile tespit edilmis ve veri setinden ¢ikarilmistir. Normal dagilim disindaki anketler
cikarildiktan sonra veri seti sayis1 99’a diismiistiir.

2.6. Arastirmanin Bulgulan

Arastirma bulgulart demografik bulgular ve kismi en kii¢iik kareler yontemi ile yapilan yol
analizine iliskin bulgulardan olusmaktadir.

2.6.1. Demografik Bulgular

Yapilan analizler sonucu elde edilen demografik bulgular Tablo 3’ de goriilmektedir.
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Tablo 3. Demografik Bulgular

f %

Cinsiyet Kadin 74 66

Erkek 38 44

Yas 18 - 20 yas arasi 56 50

21-23 yas aras1 54 48
24 ve lizeri 2 2

Insan Kaynaklar 22 29
Bolim Gida Teknoloji 8 8

Maliye 82 73

1 13 12

Siif 2 91 82
Uzatmali 8 6

[kogretim 87 80

Baba Egitim Diizeyi Lise 21 19
Universite 1 1

Ik gretim 95 82

Anne Egitim Diizeyi Lise 16 14
Universite 1 4

Anadolu/Anadolu Ogretmen Lisesi 31 30

Mezun Olunan Lise Tiirii | Normal Lise 30 27

Meslek/imam Hatip Liseleri 48 43

Tablo 3’de goriildigi gibi arastirmaya katilan o6grencilerin %66°s1 kadin, %44’
erkektir. Yas grubu olarak ise katilimcilarin %98’i 18-23 yas araligindadir. Arastirmaya
katilanlarin %92’si sosyal bilim programlarindan 6grencilerdir. Ogrencilerin %82’si 2. simif
ogrencileridir. Baba egitim durumu bakimindan %80 ile orta 6gretim mezunu orani goze
carpmaktadir. Anne egitim durumu da baba egitim durumuna benzer sekilde %82 oranindadir.
Ogrencilerin nerdeyse yariya yakimi %43 ile meslek/imam hatip lisesi mezunlarindan
olusmaktadir.

2.6.2. Kismi En Kiiciik Kareler Yéntemi ile Yapilan Yol Analizine Iliskin Sonuclar

Asagida yer alan Sekil 4’te Kismi En Kiigiik Kareler yaklasimi ile elde edilen Yapisal
Esitlik Modeli yer almaktadir. Model, arastirmaya iliskin baslangigta olusturulan teorik
modeli test etmektedir. Sekile bakildiginda 6l¢ekte yer alan alt boyutlarin toplam puanlarinin
aritmetik ortalamasi alinarak modele dahil edilmistir. Analiz teknigi agisindan bakildiginda
tek yonli oklar regresyon yollarini temsil etmektedir. Sekilde yer alan dikdortgen bigimindeki
sekiller gozlenen degiskenleri temsil ederken, elips bi¢imindeki sekiller ise ortiik degiskenleri
temsil etmektedir. Sosyal sermaye elipsi ile 3x2 basar1 hedefi modeli elipsi arasindaki tek
yonlii ok ise aragtirmanin hipotezini temsil etmektedir.

Garev-Yaklagim

Genellestirilmis ... Y
A s
504 | GOrev-Kaginim
0.858__\ /lﬁ] ?40__«-—1‘
Grup Aidiyeti : Oz-Yakl
REEYEL —ga15 . 797w 97 Yaklagim
0630~ 0460 . 0609y,
Kurumsal Given MG.?SE Oz-Kaginim
o 0.780
Sosyal_Sermaye 3x2 Hedef Bagan ) Diger-Yaklagim
Stratejik Goven Modeli 4

Diger-Kaginim
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Sekil 4. Kismi En Kiigiik Kareler (KEKK) Yol Analizi Sonuglari

Modele iliskin degerlendirmeye 6l¢eklerin alt boyutlarindan baglanacaktir. Sosyal sermaye alt
boyutlarina bakildiginda teorik modelin baslangicinda yer alan ortak degerler alt boyutunun
analiz edilen modelden ¢ikarildigi goriilmektedir. Bunun sebebi genel kabul gormiis 0.40
regresyon katsayisinin altindaki boyutlarin yeterli olmayacagidir. Garson (2016:71) kitabinda
ilgili degerlendirmeye yer vermektedir. Bu degerlendirme 1s181inda regresyon katsayisi 0.27
olan ortak degerler alt boyutu analizden ¢ikarilarak model tekrar hesaplanmistir. Elde edilen
degerler asagida yer almaktadir.

Tablo 4. i¢ Model I¢in Yol Katsayilar1 *p<0.05

3x2 Basar1 Hedef Modeli | Sosyal Sermaye
Yol Katsayisi Yol Katsayisi

3x2 Basar1 Hedef | - -
Modeli
Sosyal Sermaye 0.460* -

Ic model yol katsayisinin istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) oldugu bulgusu arastirmanin H;
hipotezinin kabul edilmesini ortaya koymaktadir. Dolayis1 ile Ho hipotezinin reddedilmesi
gerekecektir. Bulunan regresyon katsayisi sosyal sermayenin akademik basariy1 temsil eden
3x2 basar1 hedef modelini etkiledigini sdyleyebiliriz. Sosyal sermaye 3x2 hedef basari
modelini 0.46 regresyon katsayisi ile etkiler. Bu demektir ki sosyal sermayedeki, 1 birimlik
artis hedef basar1 modelinde %46 pozitif anlamli degisimi saglayacaktir.

Tablo 5. AVE Degerleri

Birlesik 2
AVE Giivenilirlik R Cronbach Alfa £
Sosyal Sermaye 0.514 0.863 0.808
3x2 Basar1 Hedef Modeli | 0.475 | 0.773 | 0.211 0.619 0.268

Tablo 5’te goriilen ve Grafik 1’de gorsellestirilen AVE degerlerinin 0.50’den biiyiik ¢ikmasi
yansitict modelin yakinsama gecerliliginin yeterli oldugunu ifade etmektedir. Tablo 5’te yer
alan AVE degeri ayn1 zamanda kommunaliti degeri olarak da bilinmekte olup gizli degiskenin
kendi gozlenen degiskenindeki degisimi ne oranda acikladigimi ortaya koymaktadir. Igsel
tutarlilik glivenilirligini gdstermek igin birlesik giivenilirlik degerinin 0.70 ve daha yiiksek
olmasi istenmektedir. Birlesik giivenilirlik degerleri 0.70° den daha yiiksek ¢iktigindan igsel
tutarliliktan s6z edilebilir (Bakirtas ve Kandemir, 2017). I¢ giivenilirlii gosteren cronbach
alfa degerlerinin sosyal sermaye 6l¢egi 0.808, 3x2 basar1 hedef modeli 0.619 degeri olarak
bulunmustur. Kalayci (2010) 0.60 ve iizeri giivenilirlik katsayisinin analiz i¢in kullanilabilir
oldugunu ifade etmektedir. Bu bakimdan 0.70 giivenilirlik katsayisinin altinda olan bu deger
de analizde kullanilabilir olarak degerlendirilmistir. Bu sonuglardan 6l¢iim modelinin
giivenilir oldugu soylenebilir. Giivenilirlik katsayilari (Cronbach Alfa) katsayilari bakimindan
analizin yapiy1 6lgebilir oldugu 6n kabuli kabul edilmektedir.
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Average Variance Extracted (AVE)

Average Variance Extracted (AVE)

3x2 H edef Bagan Modeli Sosyal Sermaye

Grafik 1. AVE Degerleri

Yine Tablo 5°de yer alan ve Grafik 2’de gorsellestirilen R? degeri igin 3x2 hedef basari
modelinin %21 nin sosyal sermaye tarafindan agiklandig1 yorumu yapilabilir.

Yansitict modelin gegerliligini test etmede kullanilan diskriminant gegerlilik degerleri
asagidaki tabloda verilmektedir.

R Square

3x2 Hedef Bagan Modeli

Grafik 2. R? Degerleri

Tablo 6. Diskriminant Gegerliliginin Testi I¢cin Fornell-Larcker Kriteri ve I¢ iliski Katsayilar:

3x2 Basar1 Hedef Modeli Sosyal Sermaye
Yol Katsayisi Yol Katsayisi
3x2 Basar1 Hedef Modeli | 0.717* -
Sosyal Sermaye 0.460 0.689*

Tablo 6’da yer alan yildiz (*) ile belirtilen ve Grafik 3’te grafigi gosterilen degerler, Tablo
5’de yer alan AVE degerlerinin karekoklerini gostermekte olup diger ifadeler ise ic iliski
katsayilarini ifade etmektedir. Diskriminant gegerliligin saglanabilmesi i¢in AVE degerlerinin
karekoklerinin diger degerlerden yani gizil degiskenler arasindaki diger i¢ iliski degerlerinden
biiylik olmasi istenmektedir. Tablo 6’da yildiz (*) ile belirtilen degerlerin i¢ iliski
degerlerinden biiyiik olmasindan dolay:1 diskriminant gecerliligin en iyi sekilde saglandigini
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sOyleyebiliriz.

Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT)
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Grafik 3. Diskriminant Gegerliligi

Tablo 7. f* (GoF) Degeri

3x2 Basar1 Hedef Modeli | Sosyal Sermaye
Yol Katsayisi Yol Katsayisi
3x2 Basar1 Hedef i i
Modeli
Sosyal Sermaye 0.268 -
f Square
s
ﬁ\@@
Aﬁfh

Grafik 4. f* (GoF) Degeri

Bu ¢alisma igin Tablo 7°de verilen ve Grafik 4’te gosterilen GOF degeri (yakinsak gegerlilik
ile etki biiyikligiiniin birlestirilmis deger Olciisii (Garson, 2017:72).) sosyal sermayenin,
hedef basar1 modeline etkisinde elde edilen deger 0.268’dir. Bu degerlerin tiimiiniin esik
degerin orta seviye kabul edilebilir degeri olan 0.15’i (Shaikh ve Varshney, 2012) gectigi i¢in
modelin gegerli oldugu sdylenebilmektedir.
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3. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Piyasanin ara eleman ihtiyacin1 karsilamak iizere 6grenci yetistirmek iizere kurulu meslek
yiiksek okullarinda akademik basar1 istihdam edilen/edilecek olan isletmeler igin basit
gostergelerden biridir. Ancak istihdam edilme gerekgeleri i¢cinde en 6nemli degisken olarak da
goriilmeyebilir. Bu bakimdan degerlendirildiginde isletmelerin insan kaynagi tercihinde
sosyal sermayenin de etkisi oldugu kabul edilen gergeklerden biridir. Birey nasil sosyal
sermaye birikimi ile egitim hayatinda basar1 bakimindan etkileniyorsa, is yasamindaki
basaris1 da sosyal sermaye bakimindan etkilenecektir. Bu etki iliskisi bakimindan yapilan bu
calisma sosyal sermayenin basariyr etkilemesini Kismi En Kiiciik Kareler Yaklasimi ile
Yapisal Esitlik Modeli analizi kullanarak test edilmistir. Ulasilan sonug ise sosyal sermayenin
basariy1 etkiledigi sonucudur. Bu etki SmartPLS 3.0 paket programinda test kabul degerleri
bakimindan degerlendirilerek kabul edilmistir. Kabul edilen bu etkiye gére sosyal sermayede
1 birimlik olumlu degisim akademik basarida %46 olumlu degisime sebep olmaktadir. Bu
acidan degerlendirildiginde ulasilan nihai sonug ise 6grencinin akademik basarisinin sadece
derslere olan ilgi, ders galisma gibi etkinliklerle degil bunun yani sira insan iligkilerinin,
toplumsal degerlerin, giiven duygusunun ve bireysel degerlerin birikimleri ile akademik
basarty1 daha da arttirabilecegini gostermektedir. Dolayist ile sosyal sermayenin orgiitsel
uyumu ve orgiitler icindeki basariyr etkilemesi tiim yonetici ve egiticilerin géz Oniinde
bulundurulmasi gereken 6nemli bir degiskendir. Akman ve Abash (2017:281) ¢alismalarinda
okullarda sosyal sermaye ve yaraticilik diizeyinin yiikseltilmesi risk alabilecek egitimcilerin
ve yoneticilerin olmasi gerekliligine vurgu yaparken, ¢alismamizin da sonucunu destekler bir
yaklagimi ortaya koymaktadir. Egitimcilerin, okullarda sosyal sermayenin artmasina yonelik
risk almasi 6grencinin akademik basarisint da olumlu etkileyecektir. Akman (2017:272),
caligmasinda 6gretmenlerin sosyal sermayelerinin orta diizeyde oldugunu sonucuna ulasmis
ve kendi sonuglar1 diger caligmalarla desteklemektedir. Egitimcilerin sosyal sermaye
diizeylerinin orta diizey olmasi c¢aligmamizin sonucu bakimindan Ogrencilerin akademik
basarisinin da orta diizeyde olmasina etki edecektir. Ardahan ve Ezici’nin (2015:31) yaptiklari
calisma kendi arastirmamiza konu bakimindan benzerlik tasirken, evren bakimindan
ilkogretim 8. Sinif 6grencilerine uygulanmasi sebebi ile farklilik gostermektedir. Bu farklilig
g6z ard1 ettigimizde Ardahan ve Ezici’nin (2015) ulastigi sonug sosyal sermaye ile basari
arasinda anlamli bir iliskinin oldugudur, bizim c¢alismamizda da sosyal sermaye basariyi
anlamli sekilde etkilemesi konunun daha genele yayilabilecegini gostermektedir.

Bu degerlendirmeler 1s1¢inda dgrencilerin akademik basarisinin artmasi igin toplumdaki genel
gliven seviyesinin artmasini saglayacak egitim programlarinin uygulanmasi, grup aidiyetini
arttirict faaliyetlerin egitimciler ve yoneticiler tarafindan desteklenmesi, bireylerin iligkili
oldugu kurumlara kars1 duyduklari giivenin artmasi ve bireylerin de uzun siireli birbirini
tanidi@1 kisiler ile iliskilerini kolay bir bicimde koparmadan stratejik giivenlerini arttirmaya
yonelik bir bicimde yasam bigimini 6ncelemeleri, caligmanin 6nerileri olarak sunulmaktadir.
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