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KORU KENDINIi BiR DAHA HiCBiR ANA DOGURAMAZ SENI

Ozet

“Koru Kendini Bir Daha Higbir Ana Doguramaz Seni” bir hekim-yonetici ve isyeri hekimi olan Necdet Ozkaya
tarafindan kaleme alinmig ve 2022 yilinda yaymlanmistir. Is saghg ve giivenligi konusunda toplam kirk bes
oykii ii¢ baslik altinda okuyucuya sunulmustur. Oykiiler kurmaca olmayip, yasanmis is kazasi hikayelerine ve
yazarin deneyimlerine ya da gozlemlerine dayanmaktadir. Bu ¢alismada eserin incelenmesi yapilarak ig sagligt
ve gilivenligi alanindaki 6nemine vurgu yapilmustir.
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PROTECT YOURSELF NO MOTHER CAN BIRTH YOU AGAIN

Abstract

"Koru Kendini Bir Daha Hi¢bir Ana Doguramaz Seni (Protect Yourself, No Mother Can Birth You Again)" was
written by Necdet Ozkaya, a doctor-manager and workplace doctor, and published in 2022. A total of forty-five
stories on occupational health and safety were presented to the reader under three headings. The stories are not
fictional but are based on true work accident stories and the author's experiences or observations. In this study,
the importance of the work in the field of occupational health and safety was emphasized by examining the
work.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Work Accident, OHS.

1. GIRIS

Is saghg ve giivenligi; isyerlerinde isin yiiriitiilmesi &ncesinde, sirasinda ve sonrasinda iscilerin
sagligina zarar verme potansiyeli bulunan kosullar1 analiz ederek is¢iyi koruyan ve olumsuz kosullari
ortadan kaldirmak amaci ile bilimsel ve sistemler degerlendirme yapan c¢alismalarin biitiiniidiir (Avet,
1998; Abrams, 2001; Balkir, 2012; Bayraktaroglu vd., 2018; Ramos, vd., 2021). Is sagligi ve giivenligi
caligmalarinin iki temel amaci bulunmaktadir. Birincisi; tehlike ve riskleri kaynaginda tespit ederek
onlemek ve boylece is kazalarini ya da meslek hastaliklarimi ortadan kaldirmaktir (Yaman, 2004;
Akkaya, 2017; Aritan & Ataman, 2017). Ikincisi ise ¢alisanlar1 ve isyeri ¢evresini olumsuz etkilerden
koruyarak saglikli, giivenli ve konforlu ¢alisma alani yaratmaktir (Spector, 1985; Aydin vd., 2011;
Yigit, 2013; Erdem ve Kaya, 2013; Altay ve Turung, 2018; Kogali, 2021a).
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Is kazalar1 ile meslek hastaliklarim dnlemek ve “Is Saglig1 ve Giivenligi” alaninda yasanan sorunlara
kalic1 ¢oziimler sunabilmek amaci ile Avrupa Birligi ve Diinya Calisma Orgiitii (ILO) normlarma
uygun sekilde hazirlanan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli ve 28339
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.01.2013 tarihinde yriirliige girmistir. Boylece yillardir 4857
sayili Is Kanunu’nun eki seklinde ¢ikarilmis olan ve ikincil mevzuat seklinde ydnetmelikler/tiiziikler
ile ytriitiilen is saglig1 ve giivenligi mevzuat1 ilk defa tek bir kanun ¢atis1 altinda toplanmustir. Yapilan
kanuni diizenlemelerde is giivenligi tanimlari, igveren ve is¢ilerin sorumluluklari, egitimler, risk
degerlendirmesi vb. konular yer alsa da isletmelerde is sagligi ve giivenligi uygulamalart ve is
giivenligi kiiltiirii olusumunun ivedilikle hayata gecirilmesi ile risklerin ve tehlikelerin bertaraf
edilmesi caligmalart zaman almistir. Giiniimiizde dahi bu konuda bircok isletmede sikintilar yer
almakta olup iilkemizde adeta is kazalariin yaganmadig: bir giin bile yoktur.

Iste Necdet Ozkaya tarafindan hazirlanan bu eser, kitabin arka kapaginda da belirtildigi {izere “bazen
cok kiigiik onlemlerle, parasal degeri diisiik koruyucu donammlarla ve biraz daha fazla harcanacak
olan dikkatle insanlarin olmeleri ve sakat kalmalarimin énlenebilecegi”’ni vurgularken, “biitiin
¢abanin insanlarin iste, yolda, evde, okulda, yani hayatin herhangi bir alaninda kaza gecirmemeleri,
olmemeleri, sakat kalmamalar: ve hastalanmamalari icin oldugu”nu agikca ortaya koymaktadir.

1983 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra sirastyla Ercis-Van, Antalya
ve [stanbul’da resmi-6zel saglik kurum ve kuruluslarindan ¢alisan yazar, halen Istanbul, Ankara,
Adana, Gaziantep, Osmaniye ve Antakya-Hatay’da Hekim-Yonetici olarak ¢alismakta ve kitaplarini
yazmay1 siirdiirmektedir. Yazarin inceleyecegimiz eserinden baska roman tiiriinde “Ellerinden Kaydi
Hayar (2013)”, “Kula Benim Adim (2014)”, “Ansizin Degisir Hayat (2015)”, “Uzun Bir Gece
(2015)”, “Zamandan Artakalan (2016)”, “Kiydarmma Vur Adamin-Mistik Gol Dortlisii 1 (2017)”,
“Kimligi Mechul-Mistik G6l Dértliisii 2 (2018)”, “Kisiligi Belirsiz-Mistik G6l Dortliisii 3 (2019)”,
“Kimsesiz, Kaybedilmis-Mistik Gol Dértliisii 4 (2019)”, “Mimoza Koyu’'nda Bir Kis (2021)”; Oykii
tirinde “Dogunun Kralicesi-Orientis Apicem Pulcrum (2016)”; Deneme tiiriinde “Roman Hayattir
(2020)”, “Edebiyat Baska Tiirlii Anlatmaktir (2021)” ve siir tiirinde “Solmasin Yiiziin (2000)”, “Su
Damlasi (2004)” kitaplar1 bulunmaktadir. Yazar, “Koru Kendini, Bir Daha Hi¢bir Ana Doguramaz
Seni (2022)” ismini verdigi inceleyecegimiz eserini ortaya c¢ikarirken higbir gorsel kullanmamistir.
Ayrintili tasvirler ile eserin her satirinda okurunun tiiylerini diken diken eden gercekler ile is kazalarim
hikayelestirerek okura sunmusgtur. Toplam 213 sayfadan olusan bu eser, 6nséz hari¢ ii¢ bolimden
olugsmakta olup kullanilan dil yalin ve anlagilirdir. Her boliimde sirasi ile inceleyecegimiz alt basliklar
bulunmaktadir.

Birinci béliim “Pamuk Ipligine Baghdir Hayat”; ikinci bdlim “Oliimiine Calismak Degildir Hayat”;
Uciincii bdlim “Ansizin Degisir Hayat” bashklarini tasimaktadir. Her boliim icerisinde on beser farkli
is kazas1 yazis1 yer almaktadir. Ozkaya, yaz1 basliklarim 6zenle segerek spesifik bir noktaya deginen
ve temay1 agan, onemli belli bir ciimle ile belirlemistir. Eserin sonunda “Sonu¢ ve Degerlendirme”,
“Dipnotlar”, “Kaynak¢a” ya da “FEkler” yer almamakta olup, kirk besinci yaz1 ile eser
sonlandirilmigtir.

Birinci boliim (s.15-86) “Pamuk Ipligine Baghdir Hayat” baghgim tasimaktadir. Béliimde toplam on
bes farkli yazi yer almaktadir. Bu boliimde yer alan yazilar su sekildedir: Bir Anda Degisir Hayat;
Gegmisteki Keske, Olmasaydi Keske; Korku, Korur Mu?; Duvar, Tersane, Pamuk Tarlasinda;
Hastanede Siddet; Asansorde Yangin; Bulasik Makinesi, Sadece Bulasik Mi Yikar?; Ormanda;
Oliimiin Yiizii, Stikran ve Ayran; Son Konut; Domates ve Salca Fabrikasi; Giice de Taparlar,
Bilmelisin. Ozkaya; birinci béliimdeki tiim yazilarinda is kazalarinin meydana gelme sebeplerini
anlatirken her bir yaziy1 kendi igindeki carpici bir ciimle ile de 6zetlemistir. Iscilerin ¢alistiklari is
kollar1 sayisinin fazlalifi ve yapilan her isin kendi i¢inde ¢esitlenmesinden dolayr is kazalarmin
siniflandirilmasinda zorluklar1 yaganmistir. Cascio (1995), is kazalarimi giivensiz hareket/davranis
(isci) ve giivensiz durum (igyeri ya da ortam) olarak ayirarak siniflandirmanin temelini olusturmustur.
Giivensiz hareketler iscilerin yarattif1 gilivensizliklerdir. Giivensiz durum ise isyerine ait ¢evresel
(aydinlatma, toz, giiriiltii vb.) ya da fiziksel kosullar (yonetim organizasyonunun eksikligi, kusurlu
makine ya da ekipman, bakimsiz makineler, uygun olmayan kisiler koruyucu durum vb.) olarak ikiye
ayrilmaktadir. Giiniimiizde yasanan is kazalar1 incelendiginde is kazalarmmin yaklasik %80’inin
giivensiz hareketlerden kaynaklandigi goriilmektedir. Fiziksel ya da is giicli kapasitesi lizerinde is
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yapmaya zorlanan iscilerin yorgunluk, dalginlik vb. sebeplerle ya da “Kendime giivenmem ve
inanmamin yani sira, gereken onlemleri almam da hayati onem tasyyordu (s.18)” seklindeki
hareketleri ile is kazalar1 meydana gelmektedir. Is kazalarmin yaklasik %18’i giivensiz durum
sebeplidir. Geriye kalan %2’lik kisim ise tabiat sebepli (deprem, sel vb.) yasanan i kazalaridir. Fakat
baz1 yanaklar bu %2’lik kismu tabiat sebepli olarak degil, ne kadar onlem alinsa da isin geregi
onlenemeyecek olan i kazasi olarak da tanimlayabilmektedir (Cuscio, 1995; Camkurt, 2007; Yardim
vd., 2007; Yilmaz, 2009; Yigit, 2013; Seber, 2012; Erginel & Toptanci, 2017; Kogali, 2021b; Kogali,
2022).

Ulkemizde is kazalarinin en ¢ok yasandigi insaat, makine ve metal sektoriinii irdeleyen Ozkaya, is
kazasi sayisinda ikinci sirada bulunan madencilik sektorii ile ilgili is kazalarmma kitabinda
deginmemistir. Bu husus bu bdliimiin ve kitabin eksikligi olarak goze ¢arpmaktadir. Fakat Ozkaya, is
kazasi olarak ¢ok¢a gbzden kagan sektorleri (tarim, elektrik, bakim, asansor, gida, saglik vb.) yazarak
bu eksikligi bir nebze gidermistir. Anlattig1 hikayelerde 6zellikle is deneyimine de vurgu yapan yazar,
birinci boliimde Yapr Islerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, Etiketle Kilitle Emniyete Al Dene
(EKED) ve Makina Emniyeti Yonetmeligi’'ne de atiflar da bulunarak konu biitiinliigii saglamistir.
Ozkaya, birinci boliimiin sonlarinda ise is kazalar1 geciren insanlarin hal ve durumlarini anlatan
yazilara yer vermistir. Ozkaya, birinci béliimdeki on bes yazisi ile is saglig1 ve giivenligi acisindan
hayatlarin bir anlik dalginlikla degisebilecegini ama en ufak Onlemlerin bile bu hayatlar1 pamuk
ipligine baglamaktan kurtaracagii anlatmistir. Is kazasim, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) (1998)
“Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve énceden planlanmayan bir olay”;
Diinya Saghk Orgiiti (WHO) (2003)“Gnceden planlanmamis, cogu kez kisisel yaralanmalara,
makinelerin arag ve gereglerin zarara ugramasina, tiretimin bir siire durmasina yol acan bir olay”
seklinde tanimlamaktadir. Yazarin bu tanimlamalari hikayelestirerek okurlarina sunmasinin son derece
kiymetlidir.

Ikinci béliim (s.89-159) “Oliimiine Calismak Degildir Hayat” baghgmi tasimaktadir. Boliimde toplam
on bes farkli yazi yer almaktadir. Bu boliimde yer alan yazilar su sekildedir: Cehennem Kayikgisi
Haron;, Muhyeddin’in Yeri; Tw Sofori;, Komiir Sobasi, Demir Kapi, Intihar; Yasamak Icin
Calismalisin;, Olmasaydi Eger; Gékten Gelen Bela Soziiniin Manast Yoktur, Herzedir; Kendine fyi
Bak, Bir Daha Hi¢bir Ana Doguramaz Seni; Insan Her Seyi Doniistiiriir, Kendini De Elbette;
Birilerinin Mutlulugu Benim Felaketim Olmamaliydi; Caminin Kubbesi, Korur mu Bizi?; Geri
Déniigiim Isi, Déniistiiriir mii Bizi?; Bir Isyeri Hekimi Roman Yazarhigina Evrilirse Eger.

Ozkaya, ikinci béliimde iilkemizde yerel basina yansiyan is kazalarini okuruna dliim ve yasam temali
sunmustur. Boliimiin hemen basinda Covid-19 salginina, kadin cinayetlerine ve soba zehirlenmelerine
deginmistir. Fakat bu {i¢ olay 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda is kazasi olarak tanimlanmamaktadir.
Yazarin bu hikayelere is kazasi temali bir kitapta yer vermesi, okuyucuna mesaj verdigi yonde
diisiiniilmiistiir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda 13. Maddesinde
yapilan is kazasi tanimi su sekildedir: “Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan
yiirtitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte
oldugu ig nedeniyle, bir isverene bagh olarak ¢alisan sigortalimin, gérevli olarak igyeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegcen zamanlarda, emziren kadin sigortalimn,
is mevzuati geregince ¢ocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda, sigortalilarin, isverence
saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaltyt hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiven olaydir.”

Yazar ikinci bolimdeki diger yazilarinda birinci boliimde belirttigi giivensiz hareket ve gilivensiz
kavramlarini genisleterek “Bana bir sey olmaz!” (s.111) ve “siradan, basit, ¢ok kiiciik goriinen bir
durum, bir hastalik, biiyiik bir imparatorlugun yikilmasina... neden olmugstur” (s.124) ciimleleri ile is
saglhigr ve gilivenligindeki Onemini vurgulamigtir. Boliimiin sonunda ise is kazalarmin meydana
gelmesinden sonraki bakis agilarindan bahsederek is kazalarinin “alinyazisi, kader, goklerden gelen
bela” (5.128-130) olarak kabul edilemeyecegini vurgulayan Ozkaya, kitaba da ismini veren yazisinda,
Yapr Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi'ne de atifta bulunmustur. Ayrica, “Saglik ve
Giivenlik, vazgecilmez bir insan hakkidir...” (s.140) diisiincesine de vurgu yapmustir. Bu diisiincedeki
ilk yazisinda 03/07/2020 tarihinde Sakarya’nin Hendek ilgesinde bulunan havai fisek fabrikasindaki
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patlamada yedi kisinin hayatim1 kaybettigi, yiiz yirmi yedi kisinin de yaralandigin1 is kazasina
gonderme yapmistir. Yazar, bu béliimde anlattig1 on bes yazi ile calisma hayatinda dikkat edilebilecek
kiigiik hususlarin is kazalarmi &nleyebilecegini vurgulamustir. Is kazalarmin bir kader olmadigim
aksine saglik ve giivenligin vazgecilmez bir insan hakki oldugunu irdelemistir. Ik boliimde is kazasi
tanimlamalarin1 okuyucusuna asilayan yazar, ikinci béliimde is kazalar1 ve insan hatalar iizerinde
durmasi okurunun kendini sorgulamasina vesile olmaktadir. Okur, kendi ¢alistig1 isyerindeki hal ve
durumunu, ¢aligma ortamini, is giivenligi algisin1 vb. sorgulayarak giinlilk yasamani mukayese etme
sans1 bulmaktadir. Bu acidan yazarin anlattiklari is saglig1 ve giivenligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ucgiincii ve son bdliim olan (s.163-213) “Ansizin Degisir Hayat” baghginda ise toplam 15 farkli yazi
yer almaktadir. Bu béliimde yer alan yazlar su sekildedir: Oliimsiizliik, Cok Onemli Miydi?; Dilerim
ki Bir Zeytin Agaci Gibi Yasarsin, Sen Ne Yapabilirdin Benim fgin; Yalanlar;, Ansizin Degisir Hayat,
Anlayamazsiniz; Hayatin Ritmi; Hiiziin, Yalin ve Basittir Yasamak; Oliim Her Seyin Sonu Olabilir
Miydi Gergekten?; Yaslanarak mi Tecriibe Kazamlr, Yasayarak mi?; Hayat Nedir?; Kugularin da
Kaderi Var mi?; jyi Insan; Yiiriimek, Sagaltici Etkilere Sahipti; Oliim.

Ucgiincii boliimde yazar, genel hatlari ile is sagh@ ve giivenligi konusundan “nleme” konusuna vurgu
yaparak, isyeri hekimi olmasindan dolayr daha 6nceden tecriibe ettigi ve tanik oldugu is kazalar
sonucunda hayata bakis agisim okuruna aktarmak icin betimlemelere yer vermistir. Iscilerin isleri ile
ilgili egitimleri almalar1 ve is giivenligi kurallarina uygun olarak hareket etmeleri sonucunda kalici
sakatlanmalarin ve Oliimlerin Oniine gegilebilecegini anlattiktan sonra kitabin genelinde yer alan
hikayelerdeki karakterlerin kisiliklerine gondermeler yaparak okurun hayat ve Oliim kavramlari
arasinda sorgulama yapmasini saglamistir. Aslinda yazarin salt is giivenligi hikayelerini anlatmayarak
kitabin son bolimiinde yazilardaki duygusal anlara da vurgu yapmasit okur acgisindan diger
boliimlerdeki karakterleri sorgulamasina sebep oldugu i¢in dnemlidir.

Sonug olarak Necdet Ozkaya, “Koru Kendini, Bir Daha Hichir Ana Doguramaz Seni” kitabn ile is
saglhigr ve giivenligi alanina dikkat ¢cekmek i¢in uzun yillar boyunca edindigi bilgi, birikim ve
tecriibelerini, karmagik goriilebilecek olan is kazalarini yalin ve anlasilir ifadelerle anlatmak igin
kullanarak hem konunun uzmani olan kisileri hem de okurlarin1 doyurabilecek sekilde sunmustur.
Teorik bilgiler yerine gergek olaylar1 kendi yorumlamasi ile sergilerken kimi zaman ruhsal ve
psikolojik ¢ikarimlart da 6n planda tutmustur. Okur, boliimler i¢inde yer alan yazilarda kendi igsel
diinyasim1 da katarak zaman zaman bir tiir katarsis yasamaktadir. Kitap i¢inde yer alan yazilarmn
yazarin uzun yillardir yapmakta oldugu hekimlik ve igyeri hekimliginden siire gelen gdzlemleri ve
deneyimlerinden ibaret oldugunu unutmamak gereklidir. Kitabin genel gercevesi ve is sagligi ve
giivenligi alanina sunmus oldugu katkilar, yazarin konuya hakimiyetinin bir sonucu olarak kitabin
tamaminda goriilmektedir. Yazar, eserinde higbir akademik kaynaga yer vermemis olup, sadece
iiclincii boliimde konunun daha biitiinlestirici olmasi i¢in diinya klasiklerinden ciimlelere yer vermistir.
Alana katki yapan bu eserde anlatilan konular okuyucu tarafindan rahatlikla anlagilmaktadir. Kitabin,
is sagligi ve gilivenligi ile ilgili ansiklopedik bir yapida olmadigi hatirlatilmalidir. Buna ragmen
Ozkaya, is saghigi ve giivenligi alaninda hikayelestirilmis carpici caligmalar ile katki saglamus, is
saglhigl ve giivenligi gibi aslinda insan hayatinin olmasa olmaz bir konusunu okuruna bilgi vererek
aktarmay1 basarmistir. Mizanpaj ve editasyon ag¢isindan da kitap, ilgi ¢ekici ve yeterli niteliktedir.
Eserin, is sagligi ve giivenligi alaninda yasanmis gercek hikayeleri anlatan kisith sayidaki eserlerden
olmasi bu alandaki boslugu doldurdugunu da gostermektedir. Bu da eserin, uzun yillar gecse de
basarili bir kaynak olarak gosterilecegini ortaya koymaktadir.
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