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Yapi Denetim Firmas1 Cahsanlarimin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Degerlendirilmesi

Evaluation of Occupational Health and Safety Training of the Employees of the Building
Inspection Company

OZET

Is saghig ve giivenligi uygulamalari ve normlar1 gelisen teknolojiyle birlikte daha da énemli hale gelmistir. Is kazasi
istatistikleri incelendiginde, insaat sektorii is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda ilk siray1 almaktadir. Insaat sektoriinde
¢ok fazla is kolu olmas1 ve calisanlarin akademik egitim seviyelerinin yetersiz olmasi meydana gelen i kazalarinin en 6énemli
etkenlerindendir. onuyla ilgili yapilan ¢aligmalar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili verilen egitimlerin is kazalarim 6nlemede
etkili oldugunu gostermektedir. Ozellikle insaat sektoriinde bulunan farkl is kollarma dzel egitimlerin énemi ve katkis1 daha
gOriiniirdiir. Yap1 denetim firmalari, bir bina ingasinin ilk basamagindan son basamagina kadar denetim gorevini icra eden
firmalardir. Yapinin saglikli ve taahhiit edilen standart ve kalitede olmasini yapi sahibi admna denetlerler. Bu firmalar kamu
ve tiizel kisiler adina ¢alisabilirler. Biinyelerinde mimar, mithendis ve insaat teknikeri ¢aligtiran bu firmalar, binanin ruhsat
almaya elverigli olmasini saglarlar. Bu ¢alismada, 6liimlii is kazalar1 agisindan en tehlikeli sektorlerin baginda gelen ingaat
sektoriinde gorev yapan, insaatin her agamasinda ingaatin iginde gorev alan yapi denetim firmalar ¢aliganlarinin is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin yeterliligi ve etkisini belirlemek iizere anket caligmasi yapilmistir. Calisanlarin demografik 6zellikleri,
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bulgulari, is sagligi giivenligi egitimlerine katilimlari, konuyla ilgili farkindaliklar1 gibi
alanlar sorgulanmustir. Is saghg: giivenligi egitimlerinin artirilmasmin yaninda mesleki egitimlerin de verilmesi ve en
onemlisi bu biling ve farkindaligin kazandirilmasiyla kazalarin 6niine gegmek miimkiin olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Is saglh ve giivenligi, Yap1 Denetim Firmalar, Is sagligr giivenligi egitimleri, Anket.

ABSTRACT

Occupational health and safety practices and norms have gained importance with the developing technology. According to
occupational accident statistics, the construction sector takes the first place in occupational accidents and diseases. The fact
that there are too many working areas in the construction sector, and the academic education level of the employees are the
main reasons for this. Studies show that training in occupational health and safety is effective in preventing occupational
accidents. The importance, and contribution of special education, especially in the construction sector, is more visible.
Building inspection firms are firms that perform the task of inspection from the first stage of the construction of a building to
the last stage. They check on behalf of the building owner whether the building is of the promised standard and quality.
These companies can work on behalf of public and legal entities. These firms, which employ architects, engineers, and
construction technicians, ensure that the building is suitable for obtaining a license. This study, was conducted to determine
the adequacy and effect of occupational health and safety training on the employees of building inspection companies
working in the construction sector, which is one of the most dangerous sectors in terms of fatal accidents. The demographic
characteristics of the employees, the findings of work accidents and occupational diseases, their participation in the training,
and their awareness of the subject were questioned. In addition to increasing occupational health and safety training, it’ll be
possible to prevent accidents by providing vocational training and increasing this awareness.

Keywords: Occupational health and safety, Construction Inspection Firms, Occupational health, and safety trainings, survey.
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1. GIRIS

Giiniimiizde is ve isci verimlilik seviyelerinin artmasi ise Ozgii is saghg ve giivenligi (ISG)
caligmalariyla orantihdir. Gelisen teknoloji, sektorlerin yenilenmesine yol acarken ¢alisanlar
etkileyecek olumsuz durumlari da barindirmaktadir. Bu yiizden ISG calismalar1 da gelisen teknolojinin
gerisinde kalmayacak sekilde planlanmali ve yenilenmelidir. Ulkemizde oliimlii is kazalarinin
yogunlukla insaat sekt6riinde yasanmaktadir. Bunun sebebi ingaatlarda c¢alisanlarin egitim seviyeleri
ve sektore ait birgok is kolu olmasi gosterilebilir. ISG ¢alisanlarin islerini yapacagi giivenli ortamin
saglanmasi, meslek hastaliklar1 ve is kazalarimin en aza indirgenmesi adina yapilan calismalar
kapsarisyerlerinde c¢alisanin saglik ve giivenliginin isyerinden dolayr meydana gelecek tehlikelerden
korunmasini saglamak hem ahlaki bir sorumluluk hem de zorunluluktur. Daha genis anlamda ele
alirsak ISG, is yeri disinda dahi olsa ¢alisanin karsilasabilecegi risklere karsi énlem almay: ifade
etmektedir (Akyigit, 2001).

Is kazas1 ve meslek hastaliklarini azaltmanmin en énemli yolu toplumda iSG kiiltiiriiniin olusmasini
saglamak, ise yonelik is giivenligi egitimlerine de 6nem vermektir. Santiye alanlar1 biinyesinde bir¢ok
tehlikeli unsur barindirir. Bu ortamda yapilacak is giivenligi 6nlemleri ig kazalarinin olugmasini dnler
ve ¢alisanlarin saghgini Korur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar: bakimindan diger ¢alisma alanlarina
gore ingaat sektoriindeki ¢alisanlarin kazalara daha fazla maruz kalmasi sebebiyle insaat sektoriinde
ISG egitimlerine gereken nem ve ciddiyet verilmelidir.

Mevzuatimizdaki 4708 Sayili Yapi1 Denetimi Hakkindaki Kanunun 1. Maddesinde yapi denetim
kurulusu “Bakanliktan aldigi izin belgesi ile miinhasiran yapi denetimi gorevini yapan, ortaklarinin
tamami mimar ve miihendislerden olusan tiizel kisi” olarak ifade edilmistir. Yap1 denetim firmalari,
bir yapinin baglangicindan itibaren insa edilme siirecine degin denetiminden sorumludurlar. Bu
sorumluluk can ve mal giivenligini temin eden projeyi ve imar planini, standartlara uygun kaliteli bir
yapinin insa edilebilmesi i¢in insa edilme siirecinde yapiy1 denetlemekle gorevlidirler. Yapi denetim
firmasi ¢alisanlar1 ingaatin her sathasinda santiye alanlarinda gérev yaparlar.

Isci ve isveren arasinda yapilan is Sozlesmesi dahilinde iki tarafin birbirine kars1 yerine getirmesi
gereken yiikiimliiliikler vardir. Bunlardan biri 4857 sayili is kanununda belirtilen isverenlerin ISG
konusunda caligsanlarini tehlike ve risklere karsi bilgilendirme yiikiimliiliigidiir. Bu hususta yapilan
islerle ilgili bilgilerinin eksik veya hi¢ olmamasi durumunda ise ilk giriste caliganlarin egitim
almasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Ustiinel, 2009). Giivenlik egitimleri ¢alisanlarda iSG kiiltiiriiniin
olusmasinda dnemli bir role sahiptir. Kurumlar, iSG konusunda ISG kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in
panel, seminer tarzi etkinliklerin yapilmasi ve yaygilastirilmasina dair egitimler planlamali ve
kurumlarca ozellikle yap1 denetimi firmalar1 islerde kullanilan ekipmanlarin kontrollerinde
yetkilendirilmelidir (Durmaz, 2009). Is yerlerinde giivenli bir calisma ortaminin olusturulmasinda
giivenlik egitimleri Kilit rol Gistlenmektedir (Aricak ve Caglarer, 2021). Tam vd. (2004) ¢alismalarinda
ISG kiiltiiriiniin eksikligi, egitimin yetersiz olusu, yetersiz is ekipmanlar1 hususlarinin is sagligi ve
giivenligine olan etkisini incelemistir. Karadag (2010), iilkemizdeki insaat sektoriiniin g6z oniine
alindig1 ¢alismasinda yasanan is kazalarinin siklik ve siddetine gore risk analizi yapmustir. Calismada
ayrica 2002-2007 tarihlerinde meydana gelen kazalar1 incelenmis ve farkli sektorlerle karsilagtirmasini
yapilmistir, Tiirkiye’de ingaat sektoriiniin is kazalarmin en fazla meydana geldigi 10 sektorden birisi
oldugu sonucuna varilmstir. Akboga (2011), Tiirkiye ve Hollanda’daki hazir beton tesislerinin iSG
bakimindan incelendigi ¢alismasinda sektordeki riskler, gruplara boliinerek riskleri degerlendirilmis ve
bu riskleri en aza indirecek ¢oziimler belirlenmistir, igeriginde yer alan is giivenligi analizi yonteminin
ingaatin diger yan kollarinda da kullanilabilecegini vurgulanmustir. Uzun (2012), ingaat makineleri
tizerine risk analizi degerlendirmesi yaptig1 ¢alismada, insaat makinelerinin risklerini degerlendirmek
icin formlar olusturmus ve is makinelerini kullanan ¢alisanlara anket ¢aligmasi da uygulanmustir. Bu
kapsamda, calisanlarin yaptiklar: iglerde kendilerine gore, ne gibi riskler gordigiinii anlamalar
acisindan anket c¢alismast olumlu geri doniisler saglamistir. Tammam (2013), Tiirkiye’deki
santiyelerde uygulanan is sagligi tedbirlerinin saha analizleri yaptig1 caligmada is saglig1 ve giivenligi
kiiltiriinin artmasi igin g¢aligsanlarin motive edilmesinde uygulamalari artirmanin, giincellemenin,
diizenli uygulamanin etkili oldugu {iizerinde durmustur. Saygili (2016), Is giivenligi ile ilgili
egitimlerin ingaat sektoriine etkisi tizerine yaptigi calijmada insaat sektoriindeki is kazalarinin
yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, gogiik, malzeme diismesi oldugunu ifade etmis, ayrica
Isverenlerin iISG onlemlerini maliyet olarak gormeden calisanlarin da verilen egitimleri zorunluluk
degil de gerekli oldugunu benimsemesiyle is kazalarinin azalacagi belirtilmistir.
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Bu ¢alismada is kazalarinin fazla goriildigi insaat sektdriinde santiye ortaminda ¢alisan yap: denetim
firmasi ¢alisanlarina yonelik ISG egitimi konusunda bir anket uygulanmustir.

2. MATERYAL ve YONTEM
Yap1 denetim firmalarinda calisanlarin, is sagligi ve giivenligi egitiminin varhigmi, yeterliligini,
egitimlerinin is kazalarmin 6nlenmesinde etkisini, ¢alisanlarinin ¢aligma hayati boyunca ka¢ kez is

kazas1 gecirdigini, kisisel koruyucu konusunda gosterdikleri hassasiyet gibi konularda bilgi almak ve
farkindaliklar1 6lgmek amaciyla bir anket ¢alisma yapilmustir.

Caligmada anketler, Google forms iizerinde hazirlanarak, belirlenen firmalara ve firmalarda gérev
yapan kisilere elektronik ortamda yollanmustir. Calismaya katilan 34 kisinin verileri yine Google
forms tizerinden degerlendirilmistir. Anket galismasinda 23 soru sorulmustur. Sorularin 10’u ¢oktan
secmeli, 12°si evet-hayir, 1’i ise katiliyorum-katilmiyorum seklindedir.

Calismada, insaat sektoriiniin 6nemli bir kolu olan yap1 denetim firmalarina ¢ok sayida anket formu
gonderilmis, firmalarda calisanlarin bir kismi yogun ¢alisma programlarindan gerekge gostermis ve 34
kisi anket ¢alismasina katilmigtir. Caliganlarin anketi isteyerek cevapladiklar1 ve yoneltilen sorulara
dogru cevap verdikleri kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Anket sorularini cevaplayan ¢alisanlarin %41,2’si kadin, %58,8’si erkektir.

Katilimcilarin yas araliklari

- .
45-49 |
40-44 [

- ]
3539
30-34 F

- -
2529
19-24 F

0, 12,5 25, 37,5 50,
EYiizdesi(%) = Sikhk

Sekil 1. Ankete Katilan Calisanlarin Yas Araligi

34 kisiyi kapsayan anket ¢alismasinda katilimcilarin %41,17°si 30- 34 yas arasi, %23’ 25- 29 yas
arasi, %14,7 i 35 -39 yas arasi, %14,7’i 45-49 yas arasi1, %2,94’1 40- 44 yas aras1 ve %2,94’1 45-49
yas arasindadir.

Tablo 1. Katilimeilarin Egitim Seviyesi

Egitim seviyesi Sikhik %
Lise 1 2,94
Teknik Okul 10 29,40
Lisans 20 58,80
Lisansiistii 3 8,80

Yap1 denetim firmalarinin ¢alisanlarinin ¢ogunlugunun lisans mezunu olduklar1 gorilmektedir.
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Katilimcilarin Meslek gruplari
Diger -_
Diiz Calisan -_
Teknisyen F

Ingaat Teknikeri [

Miihendis __

0, 12,5 25, 37,5 50,
u Yiizde m Sikhik

62,5

Sekil 2. Katilimcilarin Meslek Gruplar

Tablo 2. Firmalarin Thtisas Alanlari

Caliganlarin %50°si mithendis, %26,47’si insaat teknikeri, %8,82’si ofis ¢alisani, %5,9’u teknisyen ve
%8,82’si diger alanlarda gorev aldigi bildirilmistir. Ankete katilan firmalarda miihendis pozisyonunda
calisanlarin daha fazla olduklar1 gériilmektedir.

Firmalarin ihtisas alanlart Sikhik %
Konut Insaati 22 64,70
Alt Yapi/Agir ingaat 2 5,88
Endiistriyel tesis 5 14,70
Kurumsal ve Ticari Yap1 5 14,70

Tablo 2’ye gore agirlikli olarak konut ingaatinin ihtisas alanlari oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin firmadaki calisma siiresi

12 y1l ve Usti F

10 y1lile 11 y1l arasi -_

7 yilile 10 y1l aras1 F

4 yl] ile 6 yl] arasi ]

37,5

0, 12,5 25,
%  mSikhk

1yl fle3yilaras [[TTTT——————

50,

Sekil 3. Katilimeilarin Firmada Calisma Siireleri

Tablo 3. Katilimeilarin Ingaat Sektoriinde Calisma Siiresi

Katilimeilarin %41,17’sinin 1 ile 3 yil arasinda, %26,47’sinin 4 ile 6 y1l arasinda, %20,58’inin 7 ile 10
yil arasinda, %5,88’nin 8 ile 11 sene ve %b5,88’inin 12 ve isti yildir aymi sirkette calistigi
goriilmektedir. Ankete katilan ¢alisanlarin ¢ogunlugunun 1 ile 3 yil arasinda aymi sirket de calistig
goriilmektedir.

insaat sektériinde caligma siiresi Sikhik %
1-3 yil arasi 13 38,23
4-6 y1l arasi 8 23,52
7-10 yil aras1 7 20,58
10-11 yil aras1 2 5,88
12 y1l ve sti 4 11,76

Caliganlarin cogunlugunun 1 ile 3 yil arasinda ingaat sektoriinde ¢alistigi goriillmektedir.
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Ise baslamadan énce egitim verilmesi

Hayir

Evet __

0, 25, 100, 125,

50, 75,
m0,  mSikhk

Sekil 4. Ise Baslatmadan Once ISG Egitimi Verme Durumu

Ankete katilan g¢aligsanlarin %97 ’sinin evet ve %3’iiniin ise hayir seklinde cevaplamigtir. Ankete
katilan ¢aliganlarin biilyiik ¢ogunlugunun ise baglatmadan once is¢i sagligr ve is giivenligi egitimini
firmalarin vermesi gerektigini oyladiklar1 gériilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin Caligtigi Firma Sayist

Calisilan firma sayisi Sikhik %
1-3 26 76,47
4-6 6 17,64
7-19 1 2,94
9-11 1 2,94

Calisanlarin ¢ogunlugu simdiye kadar en fazla 3 firmada ¢alismuslardir.

ISG egitimi is kazalarin1 6nlemede etkili midir?

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

111"

Kesinlikle Katilmiyorum

125 25, 37,5 50,
m% mSkik |

—_

Sekil 5. ISG Egitiminin Is Kazalar1 Onlenmesinde Etkisi

Calisanlarin %88’ bu goriisii onaylarken, %6’s1 onaylamamaktadir. Katilimeilarin %6’s1 ise kararsiz
kalmigtir. Katilimeilarin ¢ogunlugunun ISG egitimlerinin is kazalarmm onlenmesinde etkili oldugu
kanaatine vardiklar1 goriilmiistir.

Tablo 5. Isyerinde ISG Egitimi Alma Durumu

iSG egitimi aldiniz m? Sikhik %
Evet 30 88,23
Hayir 4 11,76

Ankete katilan firmalarin ¢ogunlugunun iSG egitimini g¢alisanlarina verdigi goériilmektedir. Ayrica
katilimcilardan %97,05°1 is hayat1 boyunca ISG egitimi almus, %2,94°1i ise is hayatinda hi¢bir ISG

egitimi almamistir
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Kararsizim

Memnunum

Memnun Degilim

0, 17,5
"%

Egitim Memnuniyeti

'I1'I

35, 52,5
m Siklik

70,

Sekil 6. ISG Egitimi Memnuniyeti

Calisanlarin %64,7’si aldig1 ISG egitiminden memnun olurken, %17,64’{iniin memnun olmadigin

ifade etmistir. Katilimeilarin %17,64’tinlin ise kararsiz olduklar1 goériilmektedir.

Ankete katilan

calisanlarin ¢ogunlugunun iSG egitiminden memnun olduklari goriilmektedir.

Tablo 6. Firmalarin Calisanlaria Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Tedarik Etmesi

KKD Tedarik edilmesi Sikhik %
Evet 29 85,29
Hayir 3 8,82
Kararsiz 2 5,88

Firmalarin ¢ogunlugu c¢alisanlarina kisisel

koruyucu donanimlarini

(KKD) tedarik ettigini

belirtmiglerdir. Ayrica ankete katilimcilarin %85,29’u yap1 denetim firmalarmin kisisel koruyucu
donanim kullanimi hakkinda bilgilendirme yaptigini, %14,70’1 ise bilgilendirme yapilmadigini ifade
etmistir.

KKD Kullanarak is yapma

Kararsizim F

Hayir F
Evet F

0, 20, 80, 100,

40, 60
5% mSikhk

Sekil 7. KKD Kullanarak Is Yapma

Calisanlarin %76,47’si kisisel koruyucu donanim kullanirken, %20,58i kisisel koruyucu donanim
kullanmadigini belirtmistir. Katilimeilarin %2,97’sinin ise kararsiz kaldig: goriilmektedir. Calisanlarin
biiyiik cogunlugunun kisisel koruyucu donanim kullandigi goriilmektedir.

Tablo 7. Yiiksekte Calismalarda KKD Kullanimi Bilgisi

Yiiksekte callsm%l_ar_d:jl KKD kullanimi Sikhik %
ilgisi
Evet 26 76,47
Hayir 3 8,82
Kararsizim 5 14,70
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Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun yiiksekte caligmalarda kisisel koruyucu donanim kullanmay1 bildigi
goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin %64,7°si kisa siireli (5-10 dk) bile olsa yiiksekte calisma
durumlarinda KKD kullanmay1 tercih ederken, %20,58'si tercih etmedigini, %14,70’i ise kararsiz
kaldigimi ifade etmistir. Calisanlarin biliyiik ¢ogunlugunun kisa siireli yiiksekte galigmalarda kisisel
koruyucu donanim kullandiklar1 séylenebilir.

[sg Kurallarina Hassasiyet Gésterme

Kararsizim I

Hayir I
Evet
0, 22,5 45, 67,5 90, 112,5

%  mSikhik

Sekil 8. ISG Kurallarina Hassasiyet Gosterimi

Sekil 8’de ankete verilen cevaplara gore, ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun ISG kurallarina gereken
hassasiyeti gostermektedir. Diger yandan katilimcilarm %82,35’i iISG kurallarma dikkat edilmesi
halinde is veriminin artacagma inanirken, %8,82’si is veriminin ISG kurallarina bagli olmadigim
diisiinmektedir. Diger %8,82’si ise kararsizdir. Katihimcilarm g¢ogunlugu ISG kurallarina dikkat
edilerek is veriminin dogru orantil1 bir sekilde artacagina inanmaktadir.

Tablo 8. Hayat Boyu s Kazasi Deneyimi

is kazasi yasadimiz mi? Sikhik %
Evet 4 11,76
Hayir 30 88,23

Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun ¢alisma hayatlarinda is kazasi1 gegirmedigi goriilmektedir. Ayrica
is kazas1 gegiren katilimcilarin %50°si 1 ile 10 giin arasinda rapor kullanirken, %25’i 10 ile 20 giin
arasi, %25’i 20 giin ve {izeri rapor kullandiklar1 ankete verdigi cevaplardan elde edilmistir.

4. SONUC ve ONERILER

Insaat sektorii, farkli is kollarma sahip, hizli bir teknolojiyle biiyiiyen, yeni insaat ve malzeme
trendleriyle farkli tiretim, imalat, montaj metotlar1 ile giinceli takip etmek zorundadir. Bu 6zelligi ile
calisanlarin da bu o6zellikte olmasi gerekir. Ancak sektérde calisanlarin, 6zellikle teknik isler sinifi
disinda kalanlarin akademik egitimleri (okuryazar, ilkokul mezunu) zayiftir (Bayrak E.ve digerleri
2021). Buna paralel olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda da artis gosterdigi diisiiniilmektedir.
Bu sektorde oliimli is kazalarmi yani sira kalict ve gegici is gorememezlik de yaygin olarak
gortlmektedir. Sosyal giivenlik kurumu 2021y1l1 istatistiklerine gore son yillarda meydana gelen is
kazalarinin ¢ogunlugu insaat sektdriinde olmustur (URL1). Ortaya ¢ikan bu durum ISG direktiflerinin
ne derece 6nemli oldugunu gostermektedir.

Calismada, anket uygulanan insaat sektoriiniin nemli bir kolu olan yap1 denetim firmalarinin yogun
caligma takvimlerinden dolayr ancak 34 c¢alisana ulasilmistir. Calisanlarin  anketi isteyerek
cevapladiklar1 ve yoneltilen sorulara dogru cevap verdikleri kabul edilmistir. Verilerin toplanmasinda
Google Forms programi kullanilmis, anket calismasinda 23 soru sorulmustur.

Ankete katilan calisanlarin demografik durumlarina bakildiginda ¢ogunlugun erkek oldugu, yas
araliklariin 30 ile 34 yas arasinda yogunlastigi goriilmektedir. Calisanlarin biiyiik bir kisminin egitim
durumunun lisans derecesine sahip olduklari goriilmiistiir. Egitim seviyelerinin yiiksek olmasinin
calisanlarin ISG egitimlerini daha ciddiye alma konusuna etki ettigi de diisiiniilebilir. s kazalarinin en
fazla goriildiigii sektor olan ingaat sektoriiniin kolu olan yapi denetim firmalarinda ¢alisanlarin daha
dikkatli olduklart da egitim seviyeleriyle iliskilendirilebilir.
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Ankete katilan c¢ahganlarin firmalarmin gerekli ISG egitimlerini verdikleri, kisisel koruyucu
donanimlar tedarik ettikleri ve ¢alisanlarinda 5-10 dakikalik ¢alisma zamanlarinda dahi ISG bilinciyle
kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) kullandiklar1 verilen cevaplardan anlasilmaktadir. Diger yandan
katilimeilarm %82,35’i ISG kurallarina dikkat edilmesi halinde is veriminin artacagmna inanirken,
%8,82’si is veriminin iISG kurallarma bagl olmadigmi diisiinmektedir. Geriye kalan %8,82’si ise
olumlu ya da olumsuz gériis belirtmemis ve kararsiz kalmustir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmi en aza indirmek igin yapi denetim firmalari calisanlarmin ISG
egitimi almasi1 ve aldig1 egitimlerin ciddiyetini kavramasi ve énemini benimsemesi énemlidir. Yap1
denetim firmasi ¢alisanlarinin anket sonuglarindan anlasildigr tizere is saglhigi ve giivenligi konusunda
yeterli ciddiyete sahip olduklar1 ancak o oranda egitim ya da 6zel egim almadiklar1 goriilmektedir.
Isverenlerin Ve galiganlarin is saghig ve giivenligi kurallarma ve egitimlerine uymalari is kazalarmi en
aza indirecektir.
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