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6 Subat Depreminin Ardindan Deprem Bolgesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Is
Doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi

Investigation of the Job Satisfaction Levels of the Teachers Working in the Earthquake
Region After the 6th February Earthquake, in Terms of Various Variables

OZET

Kahramanmaras'in Pazarcik ilgesi merkez {iissii olarak kaydedilen ve 7.7 biiyiikliigiinde olan bu deprem, Tiirkiye'nin
giineydogusundaki on bir ilde biiyiik bir yikima ve can kaybina neden olmustur. Ayni giin saat 13.24'te Kahramanmarag-
Elbistan merkez iissiine sahip 7.6 biiyiikliigiinde baska bir deprem daha gergeklesmis olup benzer sekilde can ve mal kaybi
yasanmistir. Bu iki bliyiik deprem ile ardindan gelen art¢i depremler, bolgedeki insanlar arasinda aci, korku, garesizlik
duygularini tetiklemistir.

Bu calismanin amaci 6 Subat Kahramanmaras Depremleri sonrast 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin ¢esitli degiskenler
agisindan aragtirmaktir. Afet sonrasi 6gretmenlerin is doyum diizeylerini aragtirmak, hem dgretmenlerin kendileri igin hem de
afet sonrasi egitim siireclerinin gelistirilmesi i¢in bilyiikk 6nem tasir.

6 Subat Kahramanmaras Depremlerinden hemen sonra gérev yapan 110 dgretmen ile yapilan arastirmada Minnesota Is
Doyum Olgegi ve demografik degiskenlerden elde edilen veriler kullanilmistir.

Elde edilen verilerden &gretmenlerin is doyum diizeylerinin; cinsiyet, medeni durum, kurum tiirli, brang, meslek se¢imi ile
anlamli iligkide oldugu sonucuna ulastlmstir.

Ogretmenlere, afet sonrasi dgrencilerle basa ¢ikma, psikososyal destek saglama ve travmatik deneyimlere tepki gdsterme
konularinda egitim vermek, islerini daha etkili bir sekilde yapmalarimi saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Kahramanmaras Depremleri, Ogretmenler, is Doyum Diizeyi, Minnesota.

ABSTRACT

Recorded as the epicenter of Pazarcik District of Kahramanmaras, this 7.7 magnitude earthquake caused great destruction and
loss of life in eleven provinces in southeast Turkey. On the same day, at 13.24, another 7.6 magnitude earthquake with the
epicenter of Kahramanmaras-Elbistan occurred and similarly, loss of life and property was ex perienced. These two major
earthquakes and the subsequent aftershocks triggered feelings of pain, fear and helplessness among the people in the region.
The aim of this study is to investigate the job satisfaction levels of teachers in terms of various variables after the February 6
Kahramanmaras Earthquakes. Investigating the job satisfaction levels of post-disaster teachers is of great importance both for
the teachers themselves and for the development of post-disaster education processes.

The data obtained from the Minnesota Job Satisfaction Scale and demographic variables were used in the study conducted
with 110 teachers who worked immediately after the February 6 Kahramanmaras Earthquake.

From the data obtained, the job satisfaction levels of teachers; It was concluded that there is a significant relationship
between gender, marital status, type of institution, branch, and choice of profession.

Training teachers in coping with post-disaster students, providing psychosocial support, and responding to traumatic ex
periences can help them do their jobs more effectively.

Keywords: Kahramanmaras Earthquakes, Teachers, Job Satisfaction Level, Minnesota.
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1. GIRIS

Afetler karmasik bir kiiresel sorundur; hayatimizin kaginilmaz bir gergegidir. Her yil bireyler ve
topluluklar, ruh sagliklarini ve esenliklerini bozan afetlerden etkilenmektedir. Tiim diinyada ekonomik
ve sosyal gelisme siklikla dogal afetlerle kesintiye ugramaktadir. Dogal afetler, can kaybi,
yaralanmalar, evsizlik, ekonomik kayiplar, ¢evre kirliligi ve toplumsal istikrarsizliklara neden olabilir.
Dogal afetlerin en yaygin nedenleri arasinda depremler, volkanik patlamalar, kasirgalar, sel ve ¢1§ gibi
dogal olaylar yer almaktadir. Bunlarin yani sira insan faaliyetleri de dogal afetlerin olusumunda etkili
olabilmektedir (Geng, 2007; Ergilinay, 2007).

Deprem, yer kabugundaki kayaglarin ani bir sekilde serbest biraktigi enerji sonucu meydana gelen
sismik titresimlerdir. Bu kullanimlar yer kabugunda olusan kiriklar boyunca ilerler ve ytizeyde deprem
olarak hissedilir. Depremler genellikle yer altinda bulunan fay hatlar1 boyunca gergeklesir (Is¢i, 2008).

6 Subat 2023 tarihinde saat 04.17'de, Kandilli Rasathanesi'nin aktardigi bilgilere gbére Gaziantep
Sehitkamil Sofalaca merkez {iissiine sahip bir deprem meydana gelmistir. AFAD'n verilerine gore ise
Kahramanmaras'in Pazarcik Ilgesi merkez iissii olarak kaydedilen ve 7.7 biiyiikliigiinde olan bu
deprem, Tiirkiye'nin glineydogusundaki on bir ilde biiyiik bir yikima ve can kaybina neden olmustur.
Ayni giin saat 13.24'te Kahramanmarag-Elbistan merkez {issiine sahip 7.6 biiyiikliigiinde bagka bir
deprem daha gergeklesmis olup benzer sekilde can ve mal kayb1 yaganmustir. Bu iki biiyiik deprem ile
ardindan gelen art¢1 depremler, bolgedeki insanlar arasinda aci, korku, caresizlik duygularin
tetiklemistir (Utkucu vd., 2023; Marangoz ve Izci, 2023; Senol, 2023; Unliigeng vd., 2023; Ozdal,
2023; Duruel, 2023; Yildirim, 2023; Erdogan, 2023).

Dogal afetler ezici ve potansiyel olarak travmatik yasam deneyimleri olabilir. 6 Subat Kahramanmarag
Depremleri gibi dogal afetlerden dogrudan etkilenen insanlar ciddi yaralanmalara veya 6liime yakin
deneyimlere maruz kalmis; arkadaslari, aileleri, komsular1 ve daha biiyiik topluluklar arasinda yikima
tanik olmuslardir. Onarilamaz mal ve miilk kayb1 yasanmistir. Dogrudan etkilenenler i¢in, bir felaketin
hemen sonrasindaki yon degistirme, sok ve diizeni yeniden saglamak igin gii¢lii bir ihtiyag kafa
karistirict olabilir. Bir felaketi takip eden haftalar ve aylar, bazen yeni evlerde ve yeni esyalarla "yeni
normale" doniisle ilgili ¢esitli gdrevlerle harcanabilir. Bu nedenle, bazi insanlar igin, bir felaketin tam
etkisi ve ruh saglig1 tizerindeki etkisi, felaket meydana geldikten haftalar veya aylar sonra da belirgin
olmayabilir (Cook ve Bickman, 1990; Jogia vd. 2014; Lindell ve Prater, 2003; Karabulut ve Bekler,
2019; Saeed ve Gardano, 2022).

Dogal afetlerden dogrudan etkilenen bireyler, kaybin tiiriine ve boyutuna bagli olarak gii¢lii bir yas,
panik, kayip, korku ve iizlintii duygular yasiyor olabilir. Uyuma zorluklari, 6fke, sinirlilik ve sugluluk
da ylizeye ¢ikabilir. Ciddi bir sekilde etkilenmemis olan bazi bireyler "neden ben degil de onlar?"
diisiincelerine kapilabilir. Bununla birlikte, dogal afetlerden kurtulan bireylerin ¢ogu, afet sirasinda
veya hemen sonrasinda semptomlarda ani artislar gosterseler bile, nihayetinde biiyiik zihinsel saglik
bozukluklar1 olmadan afet etkilerini atlatabilirler (Leon, 2004). Bireylerin gorece bir azinliginin, bir
afetin ardindan ilk aydan daha uzun siiren, daha uzun vadeli psikolojik rahatsizliklara maruz
kalabilecegini belirtmek Onemlidir. Afetler gibi potansiyel olarak travmatik yasam olaylari ciddi
yasam stres kaynaklar1 olabileceginden, insanlar sonrasinda bir dizi psikolojik rahatsizlik gelistirebilir.
Travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB), depresyon, anksiyete bozukluklar1 veya madde kullanimu,
agirt yasam stresi ve/veya travma ile iligkili yaygin durumlardir (Werg vd. 2013; Sandhu ve Kaur,
2013; Kukuoglu, 2018; Newnham vd. 2020).

Depremler, doganin en korkutucu, yikict ve Ongoriilemeyen fenomenlerinden biridir. Bu nedenle
depremlerin Ogrencilerin iizerinde olusturdugu etkileri inceleyen bir¢cok arastirma bulunmaktadir.
Ornegin, 2011 yilinda meydana gelen Marmara depremi okul ¢ocuklari iizerinde travma, depresyon,
korku, endise ve tiziintii gibi derin biligsel ve psikolojik etkilere neden olmustur (Sahin vd. 2011). Bir
deprem olay1 sirasinda, deprem Oncesi ve sonrasi iletisimin dnemi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin
olaylarin gelisimini bilmelerine biiyiik 6l¢iide yardimci olur. Bu baglamda 6gretmenin 6grencilere net
bir aciklama sunabilmesi icin meydana gelen faktdrleri bilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin, deprem
sonras1 yapilmasi gereken olaylar1 ve adimlar 6grencilerine bildirmek icin agiklama yapmasi veya
iletisim kurmasi gerekmektedir. Bir dizi ¢alisma, deprem sirasinda ve sonrasinda 6grenci ve 6gretmen
arasindaki etkilesimin muazzam avantajlari  gdstermistir.  Onceki calismalarda vurgulanan
avantajlardan biri, dgrencilere sosyal destek saglayarak ogrencilerin dayanikliligini artirabilmesidir
(Mooney vd. 2021). Benzer bir bulgu (Bateman ve Robinson, 2020) 6gretmen ve dgrenciler arasindaki
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etkilesimin, 6grencilere bir felaketle etkili bir sekilde basa ¢ikabilmelerini saglamak i¢in yeterli bilgi
sagladigini bildirmistir. Benzer baska bir ¢alisma, deprem sirasinda ve sonrasinda dgrenci ve 6gretmen
arasindaki etkilesimin, zihinlerini deprem korkusundan uzaklastirdigini ve afet direncini artirmalarina
yardimc1 oldugunu ortaya koymustur (Guest vd. 2006).

Deprem ve afet sonrast 6gretmenlerin psikolojik durumu oldukca 6nemlidir. Ciinkii 6gretmenler, afet
sonrast 0grencilere destek olmanin yan sira kendi duygusal zorluklarini da yasayabilirler. Baz1 yaygin
psikolojik tepkiler sunlar olabilir (O’Toole ve Friesen, 2016).

Stres ve Kaygi: Ogretmenler, afetin neden oldugu belirsizlik ve degisiklikler nedeniyle stres ve kaygi
yasayabilirler.

Tiikenmislik: Afet sonrasi artan is yiikii ve duygusal yorgunluk, 6gretmenlerde tikenmislik hissi
yaratabilir.

Uziintii ve Travma Reaksiyonlari: Ogrencilerinin veya meslektaslarinin afetten etkilenmis olmasi,
Ogretmenlerde iiziintii ve hatta travma reaksiyonlarina neden olabilir.

Konsantrasyon Zorlugu: Duygusal zorluklar nedeniyle 6gretmenler, iglerine odaklanmada giigliik
cekebilirler.

I¢sel Catismalar: Ogretmenler, kendi kisisel duygusal tepkileri ile profesyonel gorevleri arasindaki
dengeyi saglama konusunda igsel ¢atismalar yasayabilirler.

Empati ve Yardim Duygusu: Ogretmenler, dgrencilere ve ailelere yardimei olma istegi ve empati
duygusu tasiyabilirler, ancak bu durum kendi duygusal enerjilerini de tiiketebilir.

izole Hissetme: Afet sonrasi yasanan karmasa, 6gretmenlerin izole hissetmelerine neden olabilir.

Bu nedenle, Ogretmenlerin kendi duygusal ihtiyaglarin1 tanmimalari, kendilerine bakmalar1 ve
gerektiginde profesyonel yardim almay: diisiinmeleri 6nemlidir. Okul yonetimi ve yerel yetkililer,
Ogretmenlerin psikolojik ihtiyaglarin1 anlamalarina ve destek sunmalarina yardimei olmalidir.

Bu aragtirmanin konusu 6 Subat Kahramanmaras Depremleri sonrasi Ogretmenlerin is doyum
diizeyleridir. Deprem sonrasi 6gretmenlerin is doyumu gesitli faktorlere bagh olarak degisebilir:

Deprem sonrasi 6gretmenlerin is doyumu diizeyini olumsuz etkilemesi muhtemel faktorler;

Artan Is Yiikii: Afet sonrasi dgretmenlerin is yiikii artabilir. Gegici smiflar olusturma, eksik
materyalleri telafi etme gibi durumlar ig ylikiinii artirabilir.

Duygusal Yorgunluk: Ogrencilerin travmatik deneyimleri ile basa ¢ikmaya calismak, dgretmenlerin
duygusal yorgunluk yasamasina neden olabilir.

Belirsizlik: Afetler sonrasi egitim siireci ve gelecek planlar1 belirsiz hale gelebilir, bu da
ogretmenlerde endise ve giivensizlik hissi yaratabilir.

Kisisel Zorluklar: Ogretmenler, afetten etkilenmis olabilirler ve bu durum kendi kisisel zorluklarim
artirabilir.

Deprem sonrasi 6gretmenlerin is doyumu diizeyini olumlu etkilemesi muhtemel faktorler;

Toplumsal Katki: Ogretmenler, afet sonrasi toplumsal yardim ve dayamigma siireglerine katki
saglama firsat1 bulabilirler, bu da islerine anlam katabilir.

Dayamisma ve Birlik: Ogretmenler, meslektaslar1 ve topluluk ile daha yakin dayanisma igine
girebilirler, bu da is tatminini artirabilir.

Olumlu Etki: Ogretmenler, afet sonrasi 6grencilere ve topluma yardimct olmanin olumlu hissettirdigi
duygusunu yasayabilirler.

Ancak genel olarak, 6gretmenlerin ig doyumu, afetin ciddiyeti, dgretmenlerin psikolojik dayamkliligs,
destek sistemleri ve toplumsal faktorlere bagli olarak degisir. Ogretmenlerin ihtiyaclarimin ve duygusal
durumlarinin anlasildigi, desteklendigi ve gerektiginde yardim alabilecekleri bir ortamin saglanmasi
onemlidir.
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1.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci 6 Subat Kahramanmaras Depremleri sonrast 6gretmenlerin is doyum
diizeylerinin cesitli degiskenler agisindan aragtirmaktir. Afet sonrast Ogretmenlerin is doyum
diizeylerini arastirmak, hem Ogretmenlerin kendileri igin hem de afet sonrasi egitim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in biiyiik 6nem tagir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, genel tarama modeli aragtirmalar igerisinde yer alan iligkisel tarama modelinde bir
caligmadir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evren hakkinda genel bir yargiya
varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir Orneklem {izerinde yapilan tarama
diizenlemeleridir (Karasar, 2012: 79). Iliskisel tarama modelleri degiskenler arasindaki iliskileri
belirlemek {izere yapilan aragtirma modelleridir (S6nmez ve Alacapinar, 2013: 50).

2.2.  Evren ve Orneklem

6 Subat Kahramanmaras Depremlerinden sonra Adana ilinde gorev yapan 23746 6gretmenden olugan
evrende aragtirmaya goniillii olarak katilan 110 &gretmenden olusan oOrneklem ile arastirma
yapilmustir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Ogretmenlerin is doyum diizeylerini belirlemek i¢in, Minnesota Is Doyum Olgegi’nin (MSQ) 20
maddelik kisa formunu kullanilmustir. 20 sorudan olusan Minnesota Is Doyum Olgegi, 5 dereceli likert
tipi bir dlgektir. Olcekteki her maddeye verilen cevaplar, 1 ile 5 arasinda “is doyumu diisiik “ile “is
doyumu yiiksek “yéniinde olacak sekilde siralanmaktadir. Olgekte ters soru bulunmamaktadir. Olcekte
yer alan maddeler is ve c¢evre kosullarina ait 20 maddeden olugsmaktadir. Bu maddeler i¢ ve dis
faktorler olarak iki ayri grupta degerlendirilmistir. Arastirmada kisisel bilgi formu kullanilmistir,
kisisel bilgi formu; aragtirmada degerlendirmeye alinmasi planlanan bagimsiz degiskenlerin is doyumu
ile iligkisini ortaya koymak amaciyla arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Kisisel bilgi formu
arastirmaya katilan O0gretmenlerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik mesleki ve kisisel
bilgileri iceren 9 sorudan olusmaktadir

2.4. Veri Analizi

Veriler SPSS 16 istatistik paket programinda islenmistir. Arastirmada Ogretmenlerin is doyum
diizeylerinin cinsiyete, medeni duruma, egitim diizeyine, okuldaki goérev siiresine ve meslegini
isteyerek se¢gme durumlaria gore farklilagma durumlari bagimsiz grup t testi yapilarak; calistiklar
kurum tiiriine, yasina, egitim durumuna, bransina, mesleki deneyimine gore farklilasma durumlar ise
tek yonlii varyans analizi yapilarak hesaplanmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda anlamli
farklilik goriilen durumlarda LSD analizi yapilarak anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugu
belirlenmigtir.

3. BULGULAR
Tablo.1: Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet N X
Kadin 68 61,8
Erkek 42 38,2

Tablo 1’de aragtirma 6rneklemi 68’1 ( % 61,8 ) kadin, 42’si ( % 38,2 ) erkek 6gretmenlerden olusan
toplam 110 6gretmen ile aragtirma gerceklestirilmistir.

Tablo.2: Ogretmenlerin Calistiklar1 Kurum Tiiriine Dagilimi

Calistigt Kurum N X

Tlkogretim 1. Kademe 31 28,2
Tlkdgretim 2. Kademe 20 18,2
Meslek Lisesi 23 20,9
Anadolu Lisesi 16 14,5
Genel Lise 20 18,2
Toplam 110 100,0

Tablo 2’ye gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 31°1 ( % 28,2 ) ilkdgretim 1. Kademede, 23’1 ( %
20,9 ) Meslek Lisesi, 20°si ( % 18,2 ) ilkdgretim 2. Kademede, Genel Lisede 20°si ( % 18,2 ) ve 16’s1
(% 14,5 ) Anadolu lisesinde ¢alismaktadir.
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Tablo.3: Ogretmenlerin Branglara Gore Dagiliminin Frekans ve Yiizde Analizi

Brang N X
Fen Bilimleri 19 17,3
Sosyal Bilimler 21 19,1
Spor Bilimleri 5 45
Gizel Sanatlar 10 9,1
Meslek Dersleri 19 17,3
Sinif Ogretmenligi 36 32,7
Toplam 110 100,0

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan dgretmenlerin 36’°s1 ( % 32,7 ) simf dgretmenligi, 21°1 ( % 19,1)
sosyal bilimler, 19°u ( % 17,3 ) fen bilimleri, 19°u ( % 17,3 ) meslek dersleri, 10’u (% 9,1 ) giizel
sanatlar, 5’1 ( % 4,5 ) spor bilimleri branglarindadir.

Tablo.4: Ogretmenlerin Is Doyumlarimin Cinsiyete Gore Coziimlenmesi

: .. KADIN 68 40,04 12,344 -
I¢ Faktorler ERKEK m 36,6 10.447 108 1,903 0,006
.. KADIN 68 24,97 8,855 -
Dis faktorler ERKEK m 19.60 6.356 108 3,424 0,001
IS DOYUM | KADIN 68 65,15 19,617 .
GENEL ERKEK 42 55,52 14,898 108 2,728 007

Tablo 4’den anlasildig1 gibi, 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde cinsiyetlerine gore anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Kadin 6gretmenlerin ( X = 65,15 ) erkek dgretmenlere gore ( X = 55,52) is
doyum diizeyleri istatistiksel agidan anlaml1 seviyede ( p < 0,05 ) daha yiiksektir. I¢ faktdrlere gore
kadin 6gretmenlerin (X = 40,04) erkek 6gretmenlere gére ( X = 36,69 ) is doyum diizeyleri istatistiksel
acidan anlamli seviyede ( p < 0,05 ) daha yiiksektir ( p < 0,05 ). Dig faktorlere gore kadin
ogretmenlerin ( X = 24,97 ) erkek o0gretmenlere gore ( X = 19,60 ) is doyum diizeyleri istatistiksel
acidan anlamli seviyede (p < 0,05 ) daha ytiksektir.

Tablo.5: Ogretmenlerin Is Doyumlarinin Medeni Durumuna Gére Coziimlenmesi

. N R SS sd T P
i Faktorler e g; gggg ﬁggg 108 1,242 002*
Dis Faktrler E\E'&R g; ;gig gggg 108 -3,048 003
e e

Tablo 5’den anlasildig1 gibi, 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde medeni duruma gore anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Bekar &gretmenlerin (X = 64,73) evli 6gretmenlere gore ( X = 57,71 ) is
doyum diizeyleri istatistiksel agidan anlamli seviyede ( p < 0,05 ) daha yiiksektir. I¢ faktorlere gore
bekar 6gretmenlerin ( X = 39,68 ) evli 6gretmenlere gore ( X = 36,88 ) is doyum diizeyleri istatistiksel
acidan anlamli seviyede ( p < 0,05) daha yiiksektir. Dis faktorlere gore bekar 6gretmenlerin (X =
25,10) evli 6gretmenlere gore ( X = 20,39 ) is doyum diizeyleri istatistiksel agidan anlamli seviyede
(p<0,05) daha ytiksektir.

Tablo.6: Ogretmenlerin Is Doyumlarimin Kurum Tiiriine Gore Coziimlenmesi

N X SS
leégretim Birinci Kademe | 31 42,32 10,818
Ilkogretim Ikinci Kademe 20 37,00 12,674
[ Faktorler Meslek lisesi 23 33,74 12,910
Anadolu Lisesi 16 37,38 10,039
Genel Lise 20 38,40 11,482
leégretim Birinci Kademe | 31 23,94 7,211
[lkogretim Ikinci Kademe 20 22,20 9,146
Dig Faktorler Meslek lisesi 23 20,83 8,664
Anadolu Lisesi 16 23,06 9,059
Genel Lise 20 23,30 8,688
leégretim Birinci Kademe | 31 66,65 15,810
[lkogretim Ikinci Kademe 20 59,95 21,117
iS DOYUM GENEL Meslek lisesi 23 58,35 20,239
Anadolu Lisesi 16 59,38 17,130
Genel Lise 20 61,60 17,736

Ogretmenlerin ¢alistigi kurum tiiriine gére is doyumlarin toplam puani arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan Anova sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir:
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Tablo.7: Ogretmenlerin Calistigt Kurum Tiiriine Gore Is Doyumlarin Anova Sonuglari

VARYANS KAYNAGI | KARELER Sd | KARELER F P [ ACIKLAMA
TOPLAMI ORTALAMASI
— GRUPLAR ICI 930,205 2 232,551 p<0,05
¢ FaktSrler GRUPLAR ARASI 14245.759 105 | 135674 174005 | bk antamiy
- GRUPLAR ICI 194751 2 48,688 p<0,05
Dig FakiGrler GRUPLAR ARASI 7465513 105 | 71,100 685 | 021 | bk anfamiy
IS DOYUM GRUPLAR ICI 1925,604 2 481,401 Lo | oms | P005
GENEL GRUPLAR ARASI 35361814 105 | 336,779 * ' Fark anlamls

Tablo 7’den anlasildigi gibi, 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde i¢ ve dig faktorler ile genel is
doyuma gore dgretmenlerin ¢alistiklar: kurum tiiriine degiskeni istatistiksel agidan anlamli seviyede (p
< 0,05 ) farklilasmaktadir. Tablo 7’de goriildiigii gibi, i¢ faktdrlere gére dgretmenlerin is doyumlari
acisindan gruplarin aritmetik ortalamalari dikkate alindiginda ilkogretim 1. Kademede goérev yapan
ogretmenlerin icsel faktorlere dayali is doyumlarmin ( X = 42,32 ), diger kurumlarda c¢aligan
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlasiimaktadir. Sonra sirasiyla genel lisede calisan
Ogretmenlerin igsel faktorlere dayali i doyumlarinin ( X = 38,40 ), Anadolu lisesinde ¢alisanlar (x =
37,74), ilkogretim 2. Kademede galiganlar ( X = 37,00 ) son olarak Meslek lisesinde calisanlar( X =
33,38 ) olarak bulunmustur.

Dis faktorlere gore ogretmenlerin is doyumlar1 acisindan gruplarin aritmetik ortalamalari dikkate
alindiginda ilkogretim 1. Kademede gorev yapan 0gretmenlerin igsel faktorlere dayali is doyumlarinin
( X = 23,94 ) diger kurumlarda c¢aligan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Sonra
sirastyla meslek lisesinde calisan 6gretmenlerin igsel faktorlere dayali is doyumlarinin ( X = 23,83 ),
Anadolu lisesinde ¢alisanlar ( X = 23,30 ), ilkogretim 2. Kademede ¢alisanlar ( X = 22,20 ) son olarak
Meslek lisesinde ¢alisanlar ( X = 20,06 ) olarak bulunmustur.

Is doyum genele gore 6gretmenlerin is doyumlar: agisindan gruplarin aritmetik ortalamalar1 dikkate
alimdiginda ilkogretim 1. Kademede gorev yapan dgretmenlerin genel is doyumlarin ( X = 66,65), diger
kurumlarda calisan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Sonra sirasiyla genel
lisede calisan 6gretmenlerin genel is doyumlarinin ( X = 61,60 ), Anadolu lisesinde ¢aligsanlar ( X =
59,35 ), ilkdgretim 2. Kademede calisanlar ( X = 59,95 ) son olarak Meslek lisesinde ¢alisanlar ( X =
58,38 ) olarak bulunmustur.

Tablo.8: Ogretmenlerin Is Doyumlarimin Yasa Gére Coziimlenmesi

N X SS
2025 36 3647 13,050
. 26-30 43 39.23 10,715
ICSEL DOYUM 31-40 27 40,52 9,900
a1+ 4 32.00 13,441
20-25 36 23.64 10,889
26-30 43 23.35 6,708
DISSALDOYUM =370 27 21.78 7.250
a1+ 4 10,50 6,952
20-25 36 60,17 23,295
IS DOYUMU 26-30 43 62,65 15,778
GENEL 31-40 27 62,44 14,836
a1+ 4 54,00 24125

Tablo 8’de goriildiigii gibi i¢c faktdrlere gore 6gretmenlerin is doyumlar1 agisindan gruplarin aritmetik
ortalamalar1 dikkate alindiginda 31-40 yas araliginda gorev yapan 6gretmenlerin i¢sel faktdrlere dayali
is doyumlarmin ( X = 40,52 ) diger kurumlarda calisan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Sonra sirasiyla 26 - 30 yas araliginda gorev yapan Ogretmenlerin igsel faktorlere
dayali is doyumlarinin ( X = 39,23 ), 20- 25 yas araliginda goérev yapanlar ( X = 36,47 ), 41+ yas
araliginda gorev yapanlar ( X = 32,00 ) olarak bulunmustur.

Dis faktorlere gore Ogretmenlerin is doyumlart agisindan gruplarin aritmetik ortalamalar1 dikkate
almdiginda 20- 25 yas araliginda gorev yapan 6gretmenlerin dis faktorlere dayali is doyumlarinin ( X =
23,64 ), diger kurumlarda galisan Ggretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Sonra
strastyla 26 - 30 yas araliginda gdrev yapan 6gretmenlerin faktorlere dayali i doyumlarnin ( X =
21,78 ), 31 - 40 yas araliginda gorev yapanlar ( X = 21,78 ), 41+ yas araliinda gorev yapanlar ( X
=19,50 ) olarak bulunmustur.

Is doyum toplam puana gdre dgretmenlerin is doyumlar1 agisindan gruplarm aritmetik ortalamalari
dikkate alindiginda 26- 30 yas aralifinda gorev yapan 6gretmenlerin genel is doyumlarin ( X = 62,65 ),
diger kurumlarda ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Sonra sirasiyla 31 -
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40 yas araliginda gorev yapan Ogretmenlerin genel is doyumlarinin (X = 62,44 ), 20- 25 yas aralifinda
calisanlar ( X = 60,17 ), 41+ yas araliginda ¢alisanlar ( X = 54,00 ) olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin yas araligina gore is doyumlarin toplam puani arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan Anova sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir:

Tablo.9: Ogretmenlerin Yas Araligia Gére Is Doyumlarim Anova Sonuglari

VARYANS KARELER KARELER ACIKLAMA
KAYNAGI | TOPLAMI | Sd | ORTALAMASI | F P
Ig Fakidrler CRUPLAR AAST | 172737 | 105 | 1385% 1076 | 362 | PN s
Dis FaktSrler GRUPLAR 1ACR1ASI %ggfifm % 32;712 508 | 678 | B s
IS DOYUM GENEL _gpipiag ,ifRIASI 223’1978,334 18 iﬁgj‘?g | 186 | P e

Tablo 9’dan anlasildigi gibi, 6gretmenlerin i¢ ve dig faktorlere ile is doyumu genel diizeyleri
Ogretmenlerin yas araliklarina degiskeninde istatistiksel acidan anlamli seviyede (p>0.05)
farklilagmamaktadir.  Ogretmenlerin ~ bulunduklar1  yas araliklan is doyum diizeylerini
etkilememektedir.

Tablo.10: Ogretmenlerin Is Doyumlarimin Egitim Diizeylerine Gore Coziimlenmesi

. N X ss sd T P
IGSENEI]_) oven I\;%I?IS\IESKLISANS 133 22:‘2122; 16?.’209517 108 ~120 1905

Tablo 10°dan anlasildig1 gibi, 6gretmenlerin i¢ ve dis faktorler ile is doyumu genel diizeylerinde
egitim diizeyleri degiskenine gore anlaml bir farklilik bulunmaktadir ( p > 0,05 ). i¢ faktorlere gore
yiiksek lisans egitimi olan 6gretmenlerin (X = 39,43) lisans egitimi olan 6gretmenlere gore ( X = 38,31
) i3 doyum diizeyleri daha yiiksektir ancak aralarinda anlamli bir iligki yoktur ( p > 0,05 ). Dis
faktorlere gore lisans egitimi olan 6gretmenlerin ( X = 22,96 ) yiiksek lisans egitimi olan 6gretmenlere
gore ( X = 22,29 ) is doyum diizeyleri daha yiiksektir ancak aralarinda anlamli bir iliski yoktur ( p >
0,05). Is doyumu genel faktorlere gore yiiksek lisans egitimi olan dgretmenlerin ( X = 62,29 ) lisans
egitimi olan Ogretmenlere gore ( X = 61,42 ) is doyum diizeyleri daha yiiksektir ancak aralarinda
anlaml1 bir iliski yoktur ( p > 0,05).

Tablo.11: Ogretmenlerin Is Doyumlarimin Bransa Gore Céziimlenmesi

N X SS
FEN BILIMLERI 19 33,05 12,673
SOSYAL BILIMLER 21 32,19 15,403
¢ faktorler SPOR BILIMLERI 5 30,00 13,730
GUZEL SANATLAR 10 41,90 8,800
MESLEK DERSLERI 19 38,84 12,606
SINIF OGRETMENLIGI 36 40,44 10,724
FEN BILIMLERI 19 22,26 9,128
SOSYAL BILIMLER 21 21,24 12,292
Dis faktorler SPOR BILIMLERI 5 31,20 7,396
GUZEL SANATLAR 10 24,70 5,736
MESLEK DERSLERI 19 24,53 8,058
SINIF OGRETMENLIGI 36 23,03 7,557
FEN BILIMLERI 19 52,53 16,338
SOSYAL BILIMLER 21 51,05 21,299
; SPOR BILIMLERI 5 61,20 18,404
I$ DOYUMU GENEL GUZEL SANATLAR 10 67,00 12,763
MESLEK DERSLERI 19 59,05 17,853
SINIF OGRETMENLIGI 36 63,81 15,646

Ogretmenlerin branglarina goére is doyumlarin toplam puam arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan Anova sonuglar1 Tablo 12’te verilmistir:

774



PREMIUM E-JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES

Tablo.12: Ogretmenlerin Branslaria Gére Is Doyumlar: Anova Sonuglari

VARYANS KARELER Sd | KARELER F P ACIKLAMA
KAYNAGI TOPLAMI ORTALAMASI
— GRUPLAR ICT 2631115 5 526,223 00,05
g faktorler  ==p J5 AR ARASI | 31003,075 104 | 298.106 1,765 1261 Eak anlamsiz
- GRUPLAR ICI 1172,088 5 234,418 0<0,05

Dis fakidrler  ==p 5 AR ARAST | 8204.103 104 | 78,886 2,912 0151 Fark anfamh
S DOYUM | GRUPLAR ICI 369,084 3 123328 o e | 005
GENEL GRUPLAR ARASI | 36917434 106 | 348.278 ' ' Fark anlamsiz

Tablo 12’ye gore ogretmenlerin is doyum diizeyleri dis faktorlerde 6gretmenlerin branslarina gore
istatistiksel agidan anlamli seviyede ( p < 0,05 ) farklilagsmaktadir. Dis faktorlere gore yapilan
degerlendirmelerde spor bilimleri bransinda yer alan 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin diger tiim
branglarda gorev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu, sosyal bilimleri bransinda yer alan
Ogretmenlerin ise en disiik is doyum diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Spor bilimleri bransindan
sonra en yiiksek is doyumuna sahip olan Ogretmenler giizel sanatlar 6gretmenligi bransinda yer
almaktadirlar. Buna gore spor bilimleri ve gilizel sanatlar 6gretmenligi bransinda gorev yapan
ogretmenlerin diger branglarda gdrev yapan Ogretmenlere gore yaptiklari isten daha fazla doyum
sagladiklarini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 12’ye gore dgretmenlerin is doyum diizeyleri genel is doyum diizey faktdriinde 6gretmenlerin
branslarma anlamli bir iliski bulunamanmugtir ( p > 0,05 ). Is doyum genele gore dgretmenlerin is
doyumlar1 agisindan gruplarin aritmetik ortalamalar1 dikkate alindiginda gilizel sanatlar
Ogretmenlerinin genel is doyumlart ( X = 67,00 ), diger kurumlarda g¢alisan 6gretmenlere gére daha
yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Sonra spor bilimleri 6gretmenleri genel is doyumlar1 ( X = 61,20 ), en
son olarak da sosyal bilimler 6gretmenleri ( X = 51,05 ) genel is doyumlari gelmektedir.

Tablo.13: Ogretmenlerin Is Doyumlarmin Meslek Secimine Gore Coziimlenmesi

N X SS Sd T P
i faktorler EVET 99 37,81 12,675
HAYIR 11 29,45 11,387 108 2,092 ,039*
Dis faktorler EVET 99 29,65 9,503
HAYIR 11 24,09 7,106 108 -,488 ,026*
IS DOYUM EVET 99 61,16 17,938
GENEL HAYIR 11 55,64 13,411 108 ,990 ,047*

Tablo 13’ten anlasildigi gibi, 6gretmenlerin i doyum diizeylerinde i¢, dis faktorlerde ve genel is
doyum diizeylerinde meslek secimlerini kendi istekleri ile yapip yapmadiklarina gére anlamh ( p <
0,05 ) bir farklilik bulunmaktadir. i¢ faktérlere gore meslegini kendi istegi ile secen dgretmenlerin ( -X
= 37,81 ) meslegini tesadiifi segen 6gretmenlere gore ( X = 29,45 ) is doyum diizeyleri istatistiksel
acidan anlaml seviyede (p<0,05) daha olumludur.

Dis faktorlere gore meslegini kendi istegi ile secemeyen dgretmenlerin ( X = 24,09 ) kendi istegi ile
segen Ogretmenlere gore ( 26,65 ) is doyum diizeyleri istatistiksel agidan anlamli seviyede ( p <0,05 )
daha diigtiktiir.

Is doyumu genel faktorlere gore meslegini kendi istegi ile segen dgretmenlerin ( X = 61,16 ) meslegini
kendi istegi ile segemeyen OZretmenlere gore ( X = 55,64 ) is doyum diizeyleri istatistiksel agidan
anlamli seviyede ( p < 0,05 ) daha olumludur. Yaptiklar ig sonucunda meslegini kendi istegi ile secen
Ogretmenlerin daha fazla is doyumuna ulastiklar1 sdylenebilir.

Tablo.14: Ogretmenlerin Is Doyumlarmin Mesleki Deneyime Gore Coziimlenmesi

N X SS
1-5YIL 54 36,41 13,293
i faktorler 6-10 YIL 35 37,51 12,624
11-20 YIL 19 37,74 12,692
21+ 2 35,50 2,121
1-5YIL 54 25,33 10,870
Dis faktorler 6-10 YIL 35 24,37 7,146
11-20 YIL 19 23,79 8,483
21+ 2 27,00 5,657
1-5YIL 54 59,78 19,470
; 6-10 YIL 35 61,97 15,394
I$ DOYUMU GENEL 11-20 YIL 19 60,26 17,259
21+ 2 62,50 3,536
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Tablo 14’de goriildigii gibi, is doyumu genel faktorlere gore dgretmenlerin is doyumlar1 agisindan
gruplarin aritmetik ortalamalart dikkate alindiginda 21ve iizeri yil mesleki deneyimi olan
ogretmenlerin is doyumlarinin ( X = 62,50 ) yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Sonra sirasiyla 6- 10 yil
mesleki deneyimi olan &gretmenlerin is doyumlarinmn (X = 61,97), 11-20 y1l mesleki deneyimi olan
ogretmenlerin ( X = 60,26 ), 1-5 yil mesleki deneyimi olan &gretmenlerin ( X = 59,78 ) olarak
bulunmustur.

Tablo.15: Ogretmenlerin Is Doyumlarmin Okuldaki Gorev Siiresine Gore Coziimlenmesi

N X SS Sd T P
I¢ faktorler 1-5YIL 97 37,03 13,190
6-10 YIL 13 36,54 9,252 108 ,130 ,897
Das faktorler | 1-5 YIL 97 25,19 9,649
6-10 YIL 13 21,85 5,080 108 1,222 ,224
IS DOYUM | 1-5YIL 97 60,97 18,210
TOPLAM 6-10 YIL 13 57,92 11,878 108 ,585 ,560

Tablo 15°e gore 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde i¢ faktorlerde, dis faktorlerde is doyumu genel
faktorlere gore okuldaki gorev siiresi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. ( p > 0,05 )
Genel is doyumu diizeyinde gruplarin aritmetik ortalamasina bakildigr zaman 1-5 yil okulda gorev
stiresi olan 6gretmenlerin ( X = 60,97 ) okulda gorev siiresi 6-10 y1l olan 6gretmenlerden ( X = 57,92 )
daha yiiksek is doyum diizeyine sahip oldugu anlagilmaktadir.

4. SONUC ve TARTISMA

6 Subat Kahramanmaras Depremlerinden sonra Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin ¢esitli
degiskenler agisindan incelendigi bu ¢alismada ulasilan sonuglar agagida siralanmustir.,

- Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde cinsiyetlerine gore anlaml bir farklilik bulunmaktadir.
Ic, dis ve genel faktdrlere gore yapilan degerlendirmelerde kadin dgretmenlerin, erkek
Ogretmenlere gore is doyum diizeyleri daha yiiksektir. Yaptiklart is sonucunda kadin
Ogretmenlerin daha fazla is doyumuna ulastiklar1 gérilmiistiir.

Cinsiyet normlari, kadinlarin egitim alaninda calismalarini olumlu bir sekilde degerlendirebilirken,
erkek 6gretmenlerin is doyumu iizerinde de etkisi olabilir.

- Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde medeni durumlarina gore anlamli bir farklihk
bulunmaktadir. I¢, dis ve genel faktorlere gore yapilan degerlendirmelerde evli gretmenlerin
is doyum diizeylerinin, bekar 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir.

- Ogretmenlerin is doyum diizeyleri 6gretmenlerin ¢alistiklari kurum tiiriine goére anlamli bir
farklilik gostermektedir. flkogretim birinci kademede gorev yapan dgretmenlerinin ic, dis ve
genel faktorlere dayali is doyum diizeylerinin diger kurumlarda ¢alisan Ogretmenlere gore
daha yiiksektir. I¢, dis ve genel faktorlere dayali is doyum diizeylerinde Meslek Lisesi en
diisik doyum diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir. ilkdgretim birinci kademe
Ogretmenlerinin diger kurumlarda gorev yapan 6gretmenlere gore yaptiklari isten daha fazla
doyum sagladiklarini séylemek miimkiindiir.

- Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde yas durumlarina gére anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Anlamli bir farklilik goriilmemesine gruplarin aritmetik ortalamalari
dikkate alindiginda 26- 30 yas araliginda gorev yapan 6gretmenlerin genel is doyumlarin ( X =
62,65 ), diger kurumlarda calisan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
Sonra sirasiyla 31- 40 yas araliginda gorev yapan 6gretmenlerin genel is doyumlarinin ( X =
62,44 ), 20- 25 yas araliginda ¢alisanlar ( X = 60,17 ) ve son olarak en diisiik i doyum
diizeyine 41+ yas araliginda ¢alisanlar ( X = 54,00 ) olarak bulunmustur. 26-30 yas araliginda
yer alan 6gretmenlerinin diger yas araliklarinda yer alan &gretmenlere gore yaptiklari isten
daha fazla doyum sagladiklarimi sdylemek miimkiindiir.

- Ogretmenlerin, is doyum diizeyleri ile egitim durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Gruplar arasinda anlamli bir farklilik goriilmemesine ragmen gruplarin
aritmetik ortalamalarina bakildiginda yiiksek lisans egitimi olan dgretmenlerin ( X = 62,29 )
lisans egitimi olan 6gretmenlere gore ( X = 61,42 ) yaptiklar1 isten daha fazla doyum sagladigi,
lisansiistli egitim gérmiis olan 6gretmenlerin ise yaptiklari isten diger 6gretmenlere gore daha
az doyum sagladigi goriilmustiir.
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5.

Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ile branglar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Dis faktorlere gore yapilan degerlendirmelerde spor bilimleri bransinda yer alan 6gretmenlerin
is doyum diizeylerinin diger tiim branslarda gdrev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek
oldugu, sosyal bilimleri bransinda yer alan 6gretmenlerin ise en diisiik is doyum diizeyine
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Spor bilimleri brangindan sonra en yiiksek is doyumuna sahip
olan Ogretmenler giizel sanatlar 6gretmenligi bransinda yer almaktadirlar. Buna gore spor
bilimleri ve giizel sanatlar 6gretmenligi bransinda gorev yapan 6gretmenlerin diger branslarda
gbrev yapan Ogretmenlere gore yaptiklar isten daha fazla doyum sagladiklarini sdylemek
miimkiindiir.

Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde meslek secimlerini kendi istekleri ile yapip
yapmadiklarma gére anlamli bir farklihk bulunmaktadir. I¢, dis ve genel faktdrlere gore
yapilan degerlendirmelerde meslegini kendi istegi ile secen Ogretmenlerin, meslegini kendi
istegi ile segcmeyen Ogretmenlere gore is doyum diizeyleri daha yiiksektir. Yaptiklar is
sonucunda meslegini kendi istegi ile secen dgretmenlerin daha fazla is doyumuna ulastiklari
sOylenebilir.

Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde mesleki deneyim durumlarina gére anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Ogretmenlerin is doyumlar1 agisindan gruplarin aritmetik ortalamalari
dikkate alindiginda 21 yil ve iizeri mesleki deneyimi olan dgretmenlerin yiiksek is doyum
diizeyine sahip olduklar goriilmiistiir. Mesleki deneyim siiresi 21 yil ve fizeri olan
Ogretmenler en fazla i doyum diizeyine sahip olmalarina ragmen orneklemde yer alan
oraninin azhig dikkat ¢cekmektedir. Bu farklilik 6gretmenlerin emeklilik siiresi doldugunda
emekliye ayrilarak 6zel egitim kurumlarinda daha iyi iicretlerle ve ek gelir elde etmek igin
caligmayi tercih etmesinin getirdigi sonuglar arasindadir.

Ogretmenlerin is doyum diizeylerinde okul deneyim durumlarina gére anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.  Gruplarin aritmetik ortalamasina bakildigi zaman 1-5 yil okulda gorev
siiresi olan Ogretmenlerin okulda gorev stiresi 6-10 yil olan 6gretmenlerden daha yiiksek is
doyum diizeyine sahip oldugu anlagilmaktadir.

ONERILER

Deprem sonrasi 6gretmenlerin is doyum diizeylerini artirmak i¢in asagidaki oneriler faydali olabilir:

Okul yonetimi, meslektaslar ve topluluk iiyeleri, 6gretmenlere duygusal destek sunmalidir.
Empati ve anlayis, 6gretmenlerin duygusal ihtiyaglarini karsilamada 6nemlidir.

Ogretmenlere, afet sonras1 6grencilerle basa ¢ikma, psikososyal destek saglama ve travmatik
deneyimlere tepki gosterme konularinda egitim vermek, islerini daha etkili bir sekilde
yapmalarini saglayabilir.

Ogretmenlerin is yiikii yonetimi, afet sonras1 dénemde daha da énemlidir. Ogrencilere destek
olurken kendi sinif diizenlerini saglamalar1 ve tiikenmislik yasamamalar i¢in dikkat etmeleri
gerekir.

Ogretmenlerin kendi fiziksel ve duygusal ihtiyaclarin1 karsilamalari, is doyumunu artirabilir.
Saglikli beslenme, diizenli egzersiz ve rahatlama tekniklerine zaman ayirmak 6nemlidir.

Meslektaslar arasindaki dayanigma ve isbirligi, O6gretmenlerin is doyumunu artirabilir.
Zorluklar: paylagsmak ve birbirine destek olmak, is yiikiinii hafifletebilir.

Okul yonetimi ve veliler, 6gretmenlere olumlu geri bildirimde bulunarak, c¢abalarinin fark
edildigini hissettirebilir. Bu da is doyumunu artirabilir.

Ogretmenlere, afet sonrasi egitim ve kriz ydnetimi konusunda profesyonel gelisim firsatlari
sunulmasi, islerine olan giivenlerini artirabilir.
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