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Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yénelik Tutumlar:

Teachers" Attitudes Towards Distance Education

OZET

Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 ve bunun demografik 6zelliklerine gére durumunu ortaya gikarma amactyla yapilan
bu arastirma tarama modelinde ve nicel bir ¢alisma olarak yapilmustir. 2023-2024 egitim yilinda kolay ulasilabilir 6rneklem
yontemiyle Denizli Honaz ilgesinde resmi okullarda calisan ogretmenlerden 234 6gretmenden veriler toplanmistir. Arastirmada
frekans, ortalama, t testi ve varyans analizleri ve Post Hoc Tukey testleri yapilmistir. Ogretmenlerin uzaktan egitime y&nelik
tutumlariyla ilgili en yiiksek diizeyin “Uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin internet ortaminda paylasilmasi sebebiyle bilgiye erisim
hizlidir.” maddesindedir. Bunu “Uzaktan egitim isitsel, gorsel tasarimlar ve teknoloji yoluyla etkili 6grenmeyi saglar.” maddesi
izlemektedir. En diisiik ortalama ise “Yiiz yiize egitim, uzaktan egitimden daha yararlidir.” maddesindedir. Ogretmenlerin uzaktan
egitim alt boyutlarina yonelik tutumlarinin en yiiksek diizeyde avantaj boyutunda oldugu ve bunu siirlilik boyutunda oldugu
goriilirken genel tutumlarmin “Katilmiyorum” seklinde oldugu gériilmiistiir. Bulgulara gére O6gretmenlerin uzaktan egitim alt
boyutlarina yonelik tutumlariin olumsuz ve ¢ok olumsuz oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin
cinsiyete gore avantaj boyutunda ve genel olarak kadinlarin ortalamalarinin erkeklerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
goriilmiigtiir. Yaslarina gore avantaj boyutunda 31-40 yaslardaki 6gretmenlerle 51 yas ve lizerindeki 6gretmenler arasinda farklilik
oldugu ve 51 yas ve dstiindeki Ogretmenlerin uzaktan egitimin avantajlarina yonelik tutumlart daha olumsuz g¢ikmigtir.
Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlar1 medeni durumlarina gore suurlik boyutunda ve genel tutumlarda evlilere gore bekarlarin
daha yiiksek ortalamalara sahip olduklari goriilmiistiir. Egitim diizeylerine gore avantaj boyutunda anlamli farklilik gosterdigi ve
farkin lisanstistii mezunlar1 lehine yiiksek oldugu ve lisans mezunlarina gore lisansiistii mezunlarinin uzaktan egitimin avantajlarina
yonelik daha yiiksek olumlu tutumlar iginde olduklari goriilmiistiir. Calistiklar1 kademelere gore sinirlik boyutunda anlaml farklilik
goriildigi ve farkin ortaokullarda ¢aligan 6gretmenlerle liselerde ¢aligan 6gretmenler arasinda ve ortaokullarda galisan 6gretmenler
lehine tutumlarmin daha olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir. Kariyer unvanina gore avantaj boyutunda ve sinirlik boyutunda
anlaml farklilik g6stermistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, tutum, 6gretmen, senkron, asenkron, etkilegim.

ABSTRACT

This research, which was conducted to reveal teachers' attitudes towards distance education and its situation according to
demographic characteristics, was conducted in a survey model and as a quantitative study. In the 2023-2024 academic year, data was
collected from 234 teachers working in public schools in the Denizli Honaz district with the easily accessible sampling method. In
the research, frequency, mean, t test, variance analysis and Post Hoc Tukey tests were performed. The highest level regarding
teachers' attitudes towards distance education is "Access to information is quick in distance education because knowledge is shared
on the internet." It is in the article. “Distance education provides effective learning through audio, visual designs and technology.”
article follows. The lowest average is “Face-to-face education is more useful than distance education.” It is in the article. It was
observed that teachers' attitudes towards distance education sub-dimensions were highest in the advantage dimension, followed by
the limitation dimension, while their general attitude was "I Disagree". According to the findings, it was seen that teachers' attitudes
towards distance education sub-dimensions were negative and very negative. It has been observed that teachers' attitudes towards
distance education are in the advantage dimension according to gender, and in general, the average of women is significantly higher
than men. It was found that there was a difference between teachers aged 31-40 and teachers aged 51 and over in the advantage
dimension according to their age, and the attitudes of teachers aged 51 and over towards the advantages of distance education were
more negative. It has been observed that teachers' distance education attitudes are limited according to their marital status and that
single students have higher averages than married people in general attitudes. It has been observed that there is a significant
difference in the advantage dimension according to education levels, and the difference is high in favor of postgraduate graduates,
and postgraduate graduates have higher positive attitudes toward the advantages of distance education compared to undergraduate
graduates. It was concluded that there was a significant difference in the limitation dimension according to the levels they worked at
and that the difference was between teachers working in secondary schools and high schools, and that their attitudes were more
positive in favor of teachers working in secondary schools. There was a significant difference in the advantage dimension and
limitation dimension according to career title.

Key Words: Distance education, attitude, teacher, synchronous, asynchronous, interaction.
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1. GIRIS

Uzaktan egitim yiizyiize olmayan arada mesafenin oldugu ve giiniin kosullarina gore ¢asitli ara¢ gereg
ve yontemlerin kullanilmasi ile yapilan egitim c¢alismalar1 anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde
Ogrenenin bireysel ¢abasinin daha fazla oldugu ve 6gretenin ise uzaktan katki sagladig: bilinmektedir.
Alan yazin taramasinda uzaktan egitimde 0grenen ile 6greten arasinda mekéan ve zaman farkliligi en
onemli farklilik olarak goriilmektedir. Uzaktan egitim yiliz yiize egitimden farklt olup zamanin
teknooji ve sundugu diger imkanlarin kullanildig1 (Gok, 2017; Kavrat & Tiirel, 2013), mektup, posta,
video ses kaydi, internet, bilgisayar, telefon vb. araglarin kullanildigi (Toprakei, 2008) egitim akla
gelmektedir. Uzaktan egitimde en ¢ok gbze garpan 6ge teknolojinin 6greten ve 6grenenin bir zaman
diliminde ve bir mekana gitmeden yapilan egitim G6gretim siirecidir. Uzaktan egitime iliskin ilk
uygulamalarm 20 Mart 1728’de Boston Gazetesi ve 1833’te Isve¢ gazetesinde mektuplu anlatim
dersleri uzaktan egitim ile ilgili ilk ¢aligmalar olarak goriilmektedir (Tavuk¢u vd., 2011; Moore &
Kearsley, 2012). Uzaktan egitim ile ilgili Tiirkiye’de ise ilk kez 1924’te John Dewey’in hazirladig
raporda gecmektedir. Uzaktan egitme yonelik ilk uygulama 1950°de Ankara Universitesinde
bankacilik kursunun mektupla olmasi uzaktan egitimle ilgili ilk uygulama olarak kabul edilebilir
(Isman, 2011). Sonraki siireglerde mektupla, kitapla, kaset, CD, TV yayinlari, internet, bilgisayar vb.
seklinde uzaktan egitim caligmalar1 artarak slirmiistiir. Egitim Ogretimin tamamen uzaktan egitim
seklinde olmasi ise diinyada ve Tiirkiye’de COVID-19 pandemisi ile birlikte olmustur. Bu siirecte
biitiin kademelerde uzaktan egitim uygulanmistir. Bunun avantaj ve dezavantajlarini yasarayarak
gorme imkanim1 hem Ogrenciler hem Ogretmen ve yoneticiler hem de veliler/aileler yakindan
deneyimlemiglerdir. Bu arastirma Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin ortaya
¢ikarilmas1 amaciyla yapilmistir.

1.1. Uzaktan Egitim

Ogretici ve dgrenicilerin farkli yer ve zamanlarda oldugu ses, goriintii vb. araglarla etkili bir gretim
siireci gerceklestirmeleridir (Isman, 2011). Uzaktan egitim ilk kez 18. Yiizyilda baslanis olmakla
birlikte giiniin imkanlarinin kullanilmasi ve etkin bi¢cimde entegre edilmesiyle yayginlagsmis ve 21.
Yiizyilda tamamlayict ya da alternatif egiitm olarak sunulmustur. Ozellikle COVID-19 ile birlikte
diinyada biitiin kademelerde uzaktan egitim uygulanmak zorunda kalinmistir. Uzaktan egitimde
teknolojiden en iist diizeyde yararlanilmasi ve bunun Ogrenicilere sunulmasi tercih edilirligini
arttirmaktadir. Farkli yer ve zamanlarda aymi yerden uzaktan egitim alabilme imkani egitim
maliyetinin diismesini saglamaktadir (Unal ve Bulunuz, 2020). Yine egitimde ses ve goriintiiniin
birlikte kullanildig1 uzaktan egitim 6grenme ortamlartyla hizli ve etkin 6grenme olanagi sunmaktadir
(Adigiizel, 2020). Uzaktan egitimde teknolojiye ulasmada yasanan zorluklar, teknolojinin bolgelere
gore gelisinin farkli olmasi, alt yap1 yetersizlikleri, bakis ve yaklasimdaki olumsuzluklar vb. sorunlar
uzaktan egitimi olumsuz etkilemektedir.

Moore & Kearsley (2012) calismalarinda uzaktan egitimi tarihi siirecte gelisimine gore bes doneme
ayirmaktadir.

1- Birinci Asama: Mektupla 6zgiir bireysel ¢aligmalari kolaylastiran ve etkilesimin olmadig1 agsamadir.

2- Ikinci Asama: Radyo, televizyonla goriintii ve ses dgelerinin birlikte oldugu ve etkilesimin ¢ok az
oldugu agamadir.

3- Ugiincii Asama: Goriintii ve video igeriklerinin oldugu ve etkilesimin oldukca az oldugu asamadir.

4- Dordiincii Asama: Telekonferans yontemiyle egitimde Ggrenen-O6grenen ve 0grenen-O0greten iletis
ve etkilesiminin oldugu asamadir.

5- Besinci Asama: Internet kullaniminiyla ¢evrim ici ortamda ve simiflarda metin, video ve sesin
birlesik olarak ayni ortamda oldugu, iletisim ve etkilesimin oldugu asamadir.

Uzaktan egiitmin en yaygin oldugu dénem COVID-19 pandemisi dénemidir. Bu dénemde diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de uzaktan egitim egiitmin biitlin kademelerinde uygulanmistir. Uzaktan
egitim pandemi Oncesinde tercihen, alternatif ya da tammalayic1 egitim olarak uygunirken pandemi
stirecinde zaruri olarak uygulanmistir. Uzaktan egiitm pandemi siirecinde kriz doneminde uygulanan
“Acil Uzaktan Egitim” olarak goriilmiistiir (Bozkurt ve Sharma, 2020). Bu donemde her kademede ve
zaruri olarak yapilan uzaktan egitim c¢alismalarinda Ogretmen, O6grenci ve velilerin hazirliksiz
yakalanmalar1 ve acil uzaktan egitim bi¢giminde yapilan uzaktan egitim ¢aligmalar1 beraberinde pek
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cok sorunun yaganmasina neden olmustur. Bu donemde ylizyiize yapilamayan ders kayiplarinin telafi
edilmesi ve egitimin COVID-19 engeline ragmen siirdiiriilmesi amag¢lanmigtir. Acil durumlarda
uzaktan egitim uygulamalarinda ekonomik, psikolojik, tekno pedagojik deneyimsizlik, icerik kalitesi,
dijital farklar, verilerin korunmasi, etik kaygilar, destek, 6lgme degerlendirme gibi pek ¢ok sorunlar
yaganmustir (Sezgin, 2021; Bozkurt, 2020). Bunun yaninda uzaktan egitim uygulamalarinda
sinirhiliklar yasanmakla birlikte egitsel etkilesimin yiiksek oldugu ve uzaktan egitimle anlamh
ogrenmelerin gerceklestigi sdylenebilir. Bu donemde yasanan olumsuzluklar; geleneksel egitime
nazaran daha karisik, olmasi, alternatif-yardimci egitim degerlendirmesinden kaynaklanan sorunlar
(Can, 2020), alt yap1 ve arac-gereg yetersizligi, igerik ve malzeme yetersizligi vb. gibi eksikliklerdir.

1.2.  Orgiin ve Uzaktan Egitim Karsilastiriimasi

Uzaktan egitim, cografi nedenler, yas, ilgi durumu, cinsiyet tiirii ve saglik bicimindeki nedenlerden
otiirii geleneksel egitim yaklasiminin 6grencilerin gereksinimlerine cevap veremedigi hallerde
bagvurulmakta olan bir yontem olarak goriilmektedir (Yassibas, 2021). Buna karsin zamanla uzaktan
egitimin roliinde de degisim meydana gelmis olup, geleneksel egitimin alternatifi olarak degil, temel
bir egitim sistemi seklinde algilanmaya basladig1 gozlenmektedir (Telli ve Altun, 2020). Ozellikle
COVID-19 salgin1 déneminde aniden son derece bilyiik bir 6gretmen ve 6grenci kitlesinin uzaktan
egitime yonelmesi, uzaktan egitim sisteminin gelecek yillardaki roliine de etkide bulunmustur.

Konu hakkindaki literatiir incelendiginde uzaktan egitim ve Orgiin egitim sisteminin karsilagtirilmig
oldugu cok sayida arastirmanin bulundugu goriilmektedir. Her iki 6gretim yonteminin de birbirlerine
kars1 iistiinliikleri ve zayifliklarindan sdz etmek miimkiindiir. Ozgdl vd., (2017)’e gore klasik egitim
anlayisinda, zaman ve mekanda kisitlamaya gidilmesi, biitiin 6grencilere esit miktarda erisilememesi,
Ogretmen niteligi ve etkililigi hususundaki sorunlarin giderilmesinin bir yolu olarak uzaktan egitim
uygulamasima gecilmistir. Stliphesiz ki uzaktan egitimin, bilgiye hizli erisme, yer ve zaman
bagimsizligl, 6grencilerin kendi hizlarinda ilerleyebilmeleri, yasam boyu 6grenme ihtiyaglariin
karsilanmas1 gibi avantajlarim géz ardi etmek miimkiin degildir. Uzaktan egitim sisteminin, orgiin
egitime nazaran en temel olumsuzlugu ise Ogrenciler ve Ogretmenler arasindaki iletisim eksikligi
olmaktadir. Bunla birlikte teknolojik alt yapidaki eksikliklere, bilgi okuryazarligina sahip olunmamasi
ve psiko-motor davranis kazandirmada etkisiz kalmasi sayilabilir (Ozgél vd., 2017).

Islemsel mesafe teorisi baglaminda, uzaktan egitim uygulamalarindaki mesafe, sadece cografi uzaklik
ile siurlt olmayip, sosyal mesafenin 6nemi istiinde durulmaktadir. Uzaktan egitimde, ogrenciler ile
Ogretmenler arasindaki psikolojik mesafeler ve iletisimsizlik islemsel mesafe seklinde belirlenir.
Uzaktan egitim sisteminin zengin 6grenme igerikleri, 6grencilere kendi hiz ve becerileri dogrultusunda
ilerleyebilme imkan1 vermesi, daha biiyiik kitlelere erigebilme olanagi gibi Orgiin egitime nazaran
avantajlar1 bulunmasina karsin, iletisim agisindan tagidigr sinirlilik 6nemli bir dezavantaj olarak ifade
edilmektedir (Ozgdl vd., 2017; Yassibas, 2021).

Uzaktan egitim, icerdigi ozellikler ve kendine 6zgili ydontemleriyle orgiin egitimden farkli bir tiir olarak
kabul gérmektedir (Kaya, 2002). Geleneksel egitimde; halihazirdaki cografi zorluklardan kaynakli ¢ok
sayida problemle karsi karsiya kalimmaktadir. Okullarin kapasite bakimindan yetersiz olmalari,
Ogretmen sayisindaki yetersizlik gibi nedenler de 6rgiin egitimin sorunlar1 arasinda gosterilmektedir.
Bununla birlikte hayat sartlar1, sorumluluklar, ailelerden kaynaklanan problemler bigimindeki nedenler
de bu sorunlar arasinda gosterilebilir (Ozgél vd., 2017). Geleneksel egitimdeki bu problemlerin tam
anlamiyla asilabilmesinin miimkiin oldugunu séylemek pek de miimkiin degildir. Geleneksel olmayan
egitim, okul harici egitim gibi tanimlarla da ifade edildigi goriilen uzaktan egitim sistemindeyse;
ogrenciler ve Ogreticiler degisik mekanlarda yer almakta, ders siireleri kisilere gore degisiklik
gosterebilmektedir. Bu konuda ¢ok ¢esitli yaklasim, degerlendirme ve Oneriler yer almaktadir. Bu
stireclerde ders materyallerinin grenciler ve Ogreticiler arasindaki aktarimimi saglayan, iletisim ve
etkilesimi canli tutma Ozelligine sahip teknolojilere bagvurulmaktadir. Bireysel motivasyon
olusturularak 6gretimin saglanmasi amaglanmaktadir. Degisik zaman araliklarinda ve siirekli erigim
saglanmasi miimkiin olabilmektedir (Yenal, 2009). Onceki ddnemlerde uzaktan egitim ve orgiin
egitimin bir rekabet yasadiklari goriilse de uzaktan egitim, klasik egitim kurumlarinin haricinde tatbik
edilmeye basladiktan sonra gercek potansiyelini ortaya koyma imkanimi elde etmistir. Farkli
uygulamalarla dikkat ¢ekmis ve bu baglamda sunmus oldugu yontem ve kosullariyla klasik egitim
anlayisina bir alternatif olarak degerlendirilemeyecek ayr1 bir sistem seklinde goriilmeye baslanmistir
(Ozgdl vd., 2017). Uzaktan egitim, mevcut yapiya nazaran uygulama bakimindan da 6nemli
farkliliklar sergilemektedir. Bu sistemde, Ogretmenler, 6grenciler ve egitsel materyaller iletisim
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teknolojilerinin sayesinde bir araya gelmektedirler (Yenal, 2009). Yiiz ylize egitimde bilginin kaynag1
olarak konumlanan 6gretmenler, uzaktan egitim modelinde bilgiye ulasilma ve bilginin kullaniminda
ogrencilerine rehberlik yapmaktadirlar. Uzaktan egitim uygulamalarinda zaman, 6grenci, yas Ve
cografya sinirlarimin ortadan kalkmasi, arzu edilen mecralarda egitimin yiiriitiilebilmesi, egitsel
faaliyetlerin Ogrencilere gore diizenlenmesi ve Ogrencilerin tamamina erisme ¢abasiyla firsat
esitliginin de saglanmaya calisildigl ifade edilmektedir (Giiven, 2017). Firsat esitligi sayesinde
Ogrencilerin egitim faaliyetlerinden esit oranda faydalanmalari miimkiin kilinmaktadir. Egitimdeki
ogrenme hedefi, icerikler, yontemler, degerlendirme siiregleri, yer, zaman ve yasa bagh ozellikler
uzaktan egitim sistemini klasik egitim anlayisindan ayr1 kilan temel ozellikler olarak ifade
edilmektedir (Eygii ve Karaman, 2013). Klasik egitim uygulamalarinda gerek 6gretmenler gerekse de
ogrenenler bakimindan belli bash zorluklarin bulundugu, ekonomik problemler, kisisel ve ailevi
problemler, is ve sorumluluklar, cografi engeller bicimindeki nedenlerden otiirii klasik egitim
uygulamalarina erisim noktasinda problemlerin yasandigi goze ¢arpmaktadir. Ortaya c¢ikan
problemlere ¢6ziim getirebilmek adina sunulmakta olan wuzaktan egitim uygulamalariyla bu
problemlerin giderilmesi ve daha fazla sayida 6grenciye ulasiimasi amaglanmaktadir (Ozgél vd., 2017;
Bozkurt, 2020).

1.3. Uzaktan Egitimin Avantajlar

Uzaktan egitim igermekte oldugu 6nemli kolayliklardan dolayi ¢ok sayida okul tarafindan tercih edilen
bir yontem olmaktadir. Bu yontemin yakin zamanda fazlaca kullanilmasinin en 6nemli nedeniyse
Covid-19 pandemisinin etkisi olmustur. Egitime ara veren egitim kurumlarinda egitim faaliyetlerinin
devamini saglayabilmek i¢in uzaktan egitim uygulamasindan yararlanilmigtir. Mevcut uzaktan egitim
uygulamalarinin ilerleyen teknolojinin sayesinde ¢ok sayida avantaji bulunmaktadir. Uzaktan egitimin
avantajlarini; egitimdeki sorunlara yeni ve farkli ¢dziimler getirmesi, egitim hizmetlerine tiim
bireylerin dahil olabilmelerine imkan tanimasi, yalnizca ulusal degil uluslararasi egitim faaliyetlerine
de katilma sansi vermesi, yer, zaman ve ogretmen gibi kisitliliklar bulunmamasi olarak siralamak
miimkiindiir. Bunlarin yaninda bir hayli zengin uygulamalar, materyaller ve bilgi igerikleri sunmasi,
degisik araglar yardimiyla etki diizey yiiksek egitimlere uygun olmasi, insanlart mevcut bilgilerini
gelistirip gilincellemeye sevk etmesi ve yaraticilik seviyesini artirici bir etkisinin bulunmasi da bu
yontemin avantajlar1 olarak ifade edilmektedir (Aktas, 2008). Uzaktan egitim, kisilerin potansiyel
becerilerini kesfetmeleri ve yeni beceriler edinmelerine de yardimci olmaktadir (Gokge, 2008).
Uzaktan egitimin 6grenciler ve Ogretenler arasindaki bagin sirekliligini sagladigi ve paydaslara
egitimlerde onemli bir esneklik sagladigi goriilmektedir (Kantos, 2020). Ortaokul &grencilerinin
katilhmiyla gerceklestirilen bir aragtirmada, uzaktan egitim uygulamalarinin faydal gorildiigii, bu
yontemle uygulanan derslerde konu tekrar1 yapilabilmesinin konularin pekistirilmesi ve
desteklenmesine katki sagladigi sonucuna ulasilmistir (Pmnar ve Akgil, 2020). Uzaktan egitim
uygulamalarina bakilinca, hayat boyu 6grenme olanagi vermesi, internet bulunan her yerde ve istenen
zamanda egitime imkan saglamasi, ders ve konulara yeniden erisim saglanabilmesi, eksik
ogrenmelerin tekrar yoluyla 6grenilebilmesine firsat sunmasi, dgrencilere pekistirme sansi vermesi,
Ogrencilerin kendi 6grenme hizlarina uygun sekilde ilerleyebilmelerini saglamasi gibi avantajlari, bu
yontemi bir hayli cazip kilmaktadir.

1.4. Uzaktan Egitimin Dezavantajlar

Egitim faaliyetlerinde uzaktan egitimin uygulanmas esitlik penceresinden bakilinca dezavantajli grup
ve bireylere erisim kolayligi sunmaktadir. Bunun yani sira egitimin hayat boyu devaminin
saglanmasina yardimci olmaktadir. Bu bakimdan uzaktan egitimin egitim {izerinde ¢ok ciddi
avantajlar1 bulunmaktadir. Buna karsin bu yontemin, uygulama ve aktivitelere katilabilmek icin tiim
ogrencilerin esit teknolojik olanaklara sahip olma zorunlulugunun bulunmasi, bireysel motivasyon
diizeylerinde farkliliklar olmasi, farkli mecralarda bulunmanin uygulama agisindan olumsuzluklar
yaratmas1 gibi énemli olumsuzluklarinin bulundugunu da ifade etmek gerekir (Ozgol vd., 2017). Bu
olumsuzluklar egitimin istenen sekilde gerceklestirilmesine dnemli 6l¢iide zarar verdigi kaginilmazdir.
Koyunoglu (2008)’na gore uzaktan egitim sisteminin sundugu kolayliklarla beraber neden oldugu
olumsuzluklar; dgreticiler ve dgrenenler arasinda yiiz ylize egitime nazaran daha seyrek etkilesim
olmasi, teknolojik aygitlarin fazla kullanilmasma bagli saglik problemlerinin meydana gelmesi,
cihazlarm kullanimiyla ilgili yeterli bilgi sahibi olunmamasi, kirsal alanlarda yasamlarini siirdiiren
Ogrencilerin ag problemleri yasamalari, siif i¢i etkilesimlerin hemen hemen hi¢ olmamasi,
ogrencilerin sik sik motivasyon ve dikkat kaybina maruz kalmalari, igerik bakimindan zenginlik
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bulunmasina karsin 6grencilerin pasif dinleyiciler haline gelme olasiliklar1 seklinde siralanmaktadir.
Pinar ve Akgiil (2020) arastirmasinda, Fen Bilimleri dersini uzaktan egitimle goren 6grencilerin deney
yapamamaya bagli onemli eksiklikler yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Uzaktan egitimin
dezavantajlarina g6z atildiginda, 6zellikle etkili 6lge ve degerlendirmeye olanak vermemesi 6nemli bir
olumsuzluk olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Sistemin tam anlamiyla ve istenen sekilde yiiriitiilebilmesinin
bir bagska kosulu da tim ogrenci ve Ogretmenlerin teknolojik donanim agisindan eksiklerinin
bulunmama zorunlulugunun olmasidir (Ozgél vd., 2017). Bu durum da 6grenme kayiplari, motivasyon
eksikligi ve egitimden uzaklagma gibi Onemli sorunlara neden olabilmektedir. Bunlarla birlikte,
uygulamada kullanilacak olan aygit ve donanimlarin ciddi bir ekonomik kiilfet yaratmasi da sistemin
dezavantajlar1 arasinda sayilmaktadir.

1.5. COVID-19 Déneminde Egitimde Firsat Esitligi

2020 yilmin Mart ay1 icerisinde pandemi olarak ilan edilmis olan COVID-19 salgini, 6zellikle
egitimde onemli etkiler yaratmistir. Egitim kurumlarinin kitlesel yasam alanlari olmasindan dolay1
viriisiin yayginlagsmasinin oniine gecilebilmesi i¢in kiiresel ¢apta yiiz yiize egitime ara verilmistir. Bu
ani gecisin birtakim olumsuzluklar1 da beraberinde getirdigi goriilmiistir (Can, 2020). Bu
olumsuzluklarin en basinda egitimde firsat esitliginin saglanamamasi1 gelmektedir. Firsat esitligi,
bugiin diinyadaki ¢ok sayida iilkede oncelik kabul edilen ilkeler arasinda yer almaktadir. Egitimde
firsat esitligi, vatandaslarin tamaminin egitimde esit kaynaklara erigebilmesi ve egitime iligkin
kazanimlari esitge alabilmeleri olarak tanimlanmaktadir (Peragine ve Serlenga, 2008). COVID-19 ile
beraber zaten tam olarak saglanamamis olan esitlik, iyice belirgin bir yapiya ulasmistir. Salgin,
Ogrencilerin yalnizca egitim yasamlarina etki etmekle kalmayip; giindelik yasamlarinda ve alistiklari
diizenin degismesinden dolay1 &grencilerin psikolojik bakimdan da oldukga zorluk yasamalarina
sebebiyet vermistir (Barlett, vfd., 2020). Daniel (2020), s6z konusu olumsuz etkilerin en disiik
seviyeye indirilebilmesi i¢in devletlerin Ogrencilerine rehberlik hizmetinde bulundugunu ifade
etmistir. Saglanacak olan rehberlik ¢aligmalariyla, 6grencilere ilk kez kars1 karsiya kaldiklar1 bdylesi
bir kriz ortaminda ne sekilde davranacaklar1 ve neler yapmalar1 gerektiginin anlatilmasi noktasinda
psikolojik destek verilmesi amaglanmisgtir.

Pandeminin sebebiyet verdigi bir bagska olumsuzluk ise 6grenme kayiplari olmustur. Nasir (2020),
salgindan dolay1 aniden baslatilmak zorunda kalinan cevrimigi egitim uygulamalarinin internet
baglantis1 ve teknolojideki yetersizliklerden dolay1 dezavantaji olan 6grenciler iizerinde negatif etkiler
biraktigini ifade etmistir (Can, 2020). Pek ¢ok 6grenci bundan dolayr egitim etkinliklerinden uzak
kalmig, akranlarina nazaran Onemli Ol¢iide Ggrenme kayiplarina maruz kalmiglardir. Bu durumsa
egitimi tim bireyler i¢in esit bir hak olmaktan ¢ikarmis, olanaklar Ol¢iisiinde elde edilebilecek bir
mertebeye c¢ikarmigtir. Diinya Olgeginde 1,5 milyarin iizerindeki 6grenci ve 63 milyonu askin
Ogretmenin uzaktan egitimden olumsuz etki gordiikleri tespit edilmistir (EBR, 2020). Gelismis
iilkelerde dahi teknolojik olanaklarin yetersizligine bagl erisim problemleri gézlenmistir. Salgindan
dolay1 diinyada ve Tiirkiye’de ortaya cikan sonuglar, mevcut sistemlerin kriz anlarinda yeterli
olmadigin1 gozler Oniine sermistir (Bozkurt ve Sharma, 2020). Diinyadaki biitiin devletlerin bahsi
gecen bu yetersizlikleri goz Onilinde bulundurarak egitim faaliyetlerinin her c¢esit kosulda
siirdiiriilebilecegi bir yap1 tesis etmeleri gerekmektedir. Pandeminin aniden ortaya ¢ikmasi egitim
sektoriinde acil bir ¢oziim bulma siirecini de beraberinde getirmistir. Bunun i¢in gerceklestirilen ilk
uygulama cevrimigi egitim kanallarinin devreye sokulmasi olmustur. Teknoloji odakli bu yontemin
problemleri tek basina ¢ézmekte yetersiz kaldigi herkes tarafindan anlagilmistir. Bozkurt (2020) bu
durumu bilgisayar, akilli telefon ve internet gibi yalnizca somut teknoloji etmenlerinin degil, egitsel
kuram, strateji ve yontemler bigimindeki soyut etmenlerin de dahil oldugu bir siire¢ seklinde
tammlamistir. Bu tarafi ile uzaktan egitimin yalmzca teknolojik boyutlarin etkisiyle tarif
edilemeyecegi de anlagilmistir. Konuya iliskin arastirmalar, uzaktan egitime tam anlamiyla hazir olan,
her tiirden teknolojik altyap1 ve donanimlara sahip olan kisilerde dahi 6grenme kayiplari olabildigi
gbzlenmistir (Can, 2020).

Uzaktan egitim siirecindeki firsat esitligi hususunda baska bir mithim problemse Olgme ve
degerlendirme faaliyetlerinde yasanan sorunlar olmustur. Ogrencilerin ¢evrimigi derslere dahil
olamamalariin ¢ogu kez bireylerden bagimsiz nedenlere bagli olmasi, basari ve basarisizligin tek
paydada toplanmasiyla neticelenmistir. d’Orville (2020) sdz konusu siirecte uygulanan c¢evrim ici
sinavlarin, klasik sinavlara gore gegerlik ve giivenirlige bakilmaksizin yapildigini dile getirmektedir.
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Bunun da siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarindan ziyade, sonu¢ odakli bir anlayis
benimsenerek 6grencilerin emeklerinin goz ardi edilmesine neden oldugu ifade edilmektedir.

Pandemi evresinde baslamis olan acil uzaktan egitim siirecinde firsat esitligi konusunu en yogun
olarak sosyal esitsizlikler glindeme getirmistir. Sosyal esitsizlikler yalnizca salgin doneminde ortaya
¢ikan bir olumsuzluk olmamanin yaninda, bu olumsuzlugu yasan ¢evre vi bireylerde ¢ok daha yogun
etkiler yaratmistir. Derin Yoksulluk Ag1 ve Agikalan Dernegi araciligi ile hazirlanmis olan ‘Pandemi
Doneminde Derin Yoksulluk ve Haklara Erigsim Arastirmasi’ raporu (2020) dogrultusunda pandemide
dezavantajli gruplar arasindaki farklarin ¢ok daha arttig1 ifade edilmektedir. Rapora gore belirlenmis
olan 6rneklem gruptaki 6grencilerin %57’lik boliimiiniin uzaktan egitim siirecine devam edemedikleri
ifade edilmektedir. Bu olumsuzlugun baslica nedeni olarak da % 60 oraninda tablet, bilgisayar,
televizyon ve ag baglantisinin bulunmamasi gésterilmistir. Bununla birlikte rapor igerisinde dikkat
cekici bagka bir husus ise 0grencilerin uzaktan egitimde yetiskin bir bireye gereksinim duymalari
olmustur. Ozellikle ilkokuldaki 6grencilerin kendi baslarmna dijital iceriklere erismeye calismalar1 bu
cocuklar icin énemli bir sorun teskil etmistir. Ogrenci velilerinin bu konuda bilgi eksikliklerinin fazla
olmasi bu problemin en 6nemli sebebi olarak isaret edilmektedir (Can, 2020).

Uzaktan egitim pandemi siirecinde acil uzaktan egitim seklinde uygulanmis ve giiniin sartlarinda en iyi
bicimde karsilikli fedakarliklarla yapilmaya c¢alisgtlmistir. Ancak egitimin biitlin paydaslarinin
hazirliksiz yakalanmalar ve salgin korkusu nedeniyle eksiklerin fazla oldugu bir uzaktan egitim siireci
baglamais ancak zaman iginde eksiklikler biiylik hizla tamamlanmaya c¢alisilmistir. Her paydasin
elinden gelenin en iyisini yapmaya calistigi bu donemde Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlari bu arastirmada ele alinmistir.

Arastirmanin amaci gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari ve bu tutumlarinin 6gretmenlerin
cesitli ozelliklerine gore farklilik gosterip-gostermediginin ortaya cikarilmasidir. Bu amaca yonelik
olarak alt problemler soyle belirlenmistir:

1. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari ne diizeydedir?
2. Ogretmenlerin uzaktan egitim alt boyutlarina yonelik tutumlar ne diizeydedir?

3. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari demografik dzelliklerine gore farklilasmakta
midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma model olarak nicel ve tarama modelindedir. Tarama modelleri gecek olan bir olay veya
olguyu oldugu haliyle ortaya koymaya yonelik calismalardir. Konu hakkinda genel bir yargiya
ulagsmak amaciyla evrenin tamami ya da evrenin Ozelliklerini gosterebilecek grup ya da érneklemle
yapilan galigmalara tarama ¢aismalar1 denmektedir (Karasar, 2016).

2.2.  Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Denizli ili Honaz ilgesinde 2023-2024 egitim yilinda resmi okullarda calisan
ogretmenler olusturmaktadir. Evrende 550 dolayinda 6gretmen bulunmaktadir. Evreni 6zleliklerini
yansitacak niteliklerde 250 Ogretmene kolay ulasilabilir 6rneklem yontemiyle ve cevrimigi Olgek
formu ile ulasilmistir. Orneklemdeki &gretmenlerden goniillii olanlar dlgegi doldurmuslardir.
Boylelikle evreni yansitabilecek oOzelliklerde 234 o6gretmen Olgek formunu doldurarak g¢aligmaya
destek saglamustir.

Aragtirmanin gonillii katilimeilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore dagilimi Tablo 1°de
verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

f Yiizde (%)
L Kadin 149 63,7
Cinsiyet Erkek 85 36,3
23-30 32 13,7
Yas 31-40 75 32,1
41-50 83 35,5
51> 44 18,8
. Evli 191 81,6
Medeni durum Bekar 3 18.4
Egitim diizeyi L?Sans., . 200 855
Lisansiisti 34 14,5
Tlkokul 122 52,1
Kademe Ortaokul 59 25,2
Lise 53 22,6
Ogretmen 55 23,5
Kariyer unvani Uzman 6gretmen 140 59,8
Bagogretmen 39 16,7

Tablo 1’de aragtirmaya goniilli katilan 6gretmenleirn kisisel 6zellilere gore dagilimlar yer almaktadir.
Tablo1’de de goriildiigii gibi dgretmenlerin % 63,7’si kadmlardan olusmaktadir. Ogretmenlerin = %
35,5’1 41-50 yaslarda ve % 32,1°1 31-40 yaslardadir. Ogretmenlerin % 81,67s1 evli ve % 85,5’1 lisans
mezunudur. Ogretmenlerin % 52,1’i ilkokullarda % 25,2’si ortaokul ve % 22,6’s1 liselerde
calismaktadir. Ogretmenlerin kariyer diizeyi dagilimlari ise % 59,8’i uzman ogretmen, %
23,5’i6gretmen ve % 16,7’si bagdgretmen unvanhdir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Veri toplamak icin kisisel bilgi formu ve Uzaktan Egitime Kars1 Tutum Olgegi kullanilmistir. Uzaktan
Egitime Kars1 Tutum Olgegi Agir(2007) calismasinda gelistirilmistir. Olgek iki boyu ve 21 maddeden
olusmaktadir. Olgek likert tipi ve Kesinlikle katilmiyorum ile kesinlikle katiliyorum arasinda bes
seceneklidir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin analizinde SPSS programi kullanilmistir. Verilerin gecerlik analizi
Cronbach’s alpha testi ile yapilmis ve katsayilarinin ,89 ile 94 araliginda oldugu saptanmistir. Bu
degerler verilerin giivenilirginin ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu ortay koymaktadir. Verilerin normal
dagilim analizi basiklik ve carpiklik testleri ile yapilmistir. Analize iliskin bulgular1 Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Verilerin Normallik Analizi

Basiklik (Kurtosis) Degeri Carpiklik (Skewness) Degeri
Avantaj boyutu -,173 111
Sinirlik boyutu ,881 ,854
Genel tutum -,159 ,128

Tablo 2. incelendiginde verilerin basiklik ve c¢arpiklik degerlerinin -,173 ile ,881 arasinda oldugu
gorlilmektedir. Kalayci (2016) calismasinda basiklik ve carpiklik degerleri -1 ile +1 arasinda ise
normal dagilim gosterdiginin kabul edilmesi gerektigini belirtmektedir. Buna gore verilerin normal
dagilim gosterdigi sdylenebilir. Bundan dolay1 analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Tutumlarin
tespitinde ortalamalarin yorumlanmasinda esik degerler soyle kabul edilmistir.

1,00 — 1,80 Kesinlikle katilmiyorum
1,81 — 2,60 Katilmiyorum

2,61 — 3,40 Kararsizim

3,41 — 4,20 Katiliyorum

4,21 — 5,00 Kesinlikle katiliyorum
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3. BULGULAR
3.1. Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 ne diizeydedir?”
seklindedir. Problemin ¢dziimiine yonelik analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yénelik Tutumlar

n X S Diizeyi
1. Uzaktan egitim, yiiz yiize egitimden daha etkilidir. 234 1,69 94 Kesinlikle Katilmiyorum
2. Uzaktan egitim ile 6grenme, yiiz yiize egitimle 6grenmeye gore daha 234 1,78 95 Kesinlikle Katilmiyorum
zevklidir.
3. Uzaktan egitim uygulamalarindan nitelikli sonuglar elde edilir. 234 2,09 97 Katilmiyorum
4. Uzaktan egitimde 6l¢me ve degerlendirme sonucunun hemen alinmast 234 2,66 ,23 Kararsizim
Ogrenci motivasyonu arttirir.
5. Uzaktan egitim, istenildigi kadar tekrar edebilme esnekligi saglar. 234 3,03 22 Kararsizim
6. Uzaktan egitimde zaman ve mekan kisitlamasi olmamasi egitimin 234 296 20 Kararsizim
stirekliligini saglar.
7. Uzaktan egitim ile firsat esitligi saglanir. 234 2,23 99 Katilmiyorum
8. Uzaktan egitim isitsel, gorsel tasarimlar ve teknoloji yoluyla etkili 234 3,26 ,70 Kararsizim
O0grenmeyi saglar.
9. Uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin internet ortaminda paylagilmasi 234 3,38 ,12 Kararsizim
sebebiyle bilgiye erisim hizlidir.
10. Uzaktan egitimle bireylerin basari siiregleri daha kolay takip edilir. 234 2,48 51 Katilmiyorum
11. Uzaktan egitim hig ilgimi ¢gekmiyor. 234 2,50 21 Katilmiyorum
12. Egitimin en iyi sekilde ger¢eklesmesi i¢in yiiz yiize etkilesim gereklidir. 234 1,57 ,88 Kesinlikle Katilmiyorum
13. Uzaktan egitimle 6grenme anti-sosyaldir. 234 1,83 ,86 Katilmiyorum
14. Yiiz ylize egitim, uzaktan egitimden daha yararlidir. 234 1,48 98 Kesinlikle Katilmiyorum
15. Uzaktan egitimde, egitim ortaminin kontrolii saglikli bir sekilde 234 1,80 ,91 Kesinlikle Katilmiyorum
yapilamaz.
16. Uzaktan egitim, 6rgiin egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan birgok 234 2,49 85 Katilmiyorum
problemin ¢6ziimiinde etkilidir.
17. Uzaktan egitim, iilkemizde saglikli bir sekilde uygulanamaz. 234 2,36 ,76 Katilmiyorum
18. Uzaktan egitimle herkes kendi diizeyinde egitim alabilir. 234 2,82 25 Kararsizim
19. Uzaktan egitim uygulamalarinin sonuglari etkili degildir. 234 2,65 50 Kararsizim
20. Uzaktan egitim 6z degerlendirme becerilerini gelistirir. 234 2,71 |14 Kararsizim
21. Uzaktan egitim biiyiik bir giice sahiptir. 234 2,37 ,68 Katilmiyorum

Tablo 3’te goriildiigi gibi 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlartyla ilgili en yiliksek diizeyin
(x=3,38) ortalamayla “Kararsizim” diizeyinde “Uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin internet
ortaminda paylasilmasi sebebiyle bilgiye erisim hizlidir.” maddesindedir. Bunu (x=3,26) ortalamayla
“Kararsizim” diizeyinde “Uzaktan egitim isitsel, gorsel tasarimlar ve teknoloji yoluyla etkili
Ogrenmeyi saglar.” Maddesi izlemektedir. En diislik ortalama ise (X=1,48) ortalamayla “Kesinlikle
katilmiyorum” diizeyinde “Yiiz yiize egitim, uzaktan egitimden daha yararlidir.” maddesindedir. Diger
maddelere iliskin tutumlarin kesinlikle katilmiyorum (n=4), katilmiyorum (n=8) ve kararsizim (n=7)
seklinde gerceklesmistir.

3.2. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin uzaktan egitim alt boyutlarina yonelik tutumlari ne
diizeydedir?” seklindedir. Problemin ¢6ziimiine yonelik analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Alt Boyutlarina Yonelik Tutumlart

n X S Diizeyi
Avantaj boyutu 234 2,57 74 Katilmiyorum
Sinirlik boyutu 234 1,67 ,55 Kesinlikle Katilmiyorum
Genel tutum 234 2,39 ,65 Katilmiyorum

Tablo 4’te goriildigii gibi 6gretmenlerin uzaktan egitim alt boyutlarina yonelik tutumlarinin avantaj
boyutunda (X=2,57) ortalamayla “Katilmiyorum”, smnirhlik boyutunda (x=1,67) “ Kesinlikle
Katilmiyorum” ve genel tutumlarinin (x=2,39) ortalamayla “Katilmiyorum” seklinde oldugu
goriilmektedir. Bulgulara gore Ggretmenlerin uzaktan egitim alt boyutlarna yonelik tutumlarinin
olumsuz ve ¢ok olumsuz oldugu soylenebilir.
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3.3. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Tutumlarimn Demografik Ozelliklerine Gore Analizine
Iliskin Bulgular

Arastirmanin iigiincii alt problemi “Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlari demografik 6zelliklerine
gore farklilagmakta midir?” seklinde olup problemin ¢oziimiine yonelik analiz sonuglari asagida
verilmistir.

Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlarinin cinsiyete gore analiz sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin uzaktan Egitim Tutumlarmin Cinsiyete Gére Analizi

Cinsiyet n X ss sd t p

Avantaj boyutu Kadmn 149 2,67 75 232 2,88 ,00*
Erkek 85 2,38 ,69

Sinirlik boyutu Kadin 149 1,70 .56 232 1,21 22
Erkek 85 1,61 ,52

Genel tutum Kadin 149 2,48 ,66 232 2,84 ,00*
Erkek 85 2,23 ,61

* p<0,05

Tablo 5’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin uzaktan egitim tutumlari cinsiyete gore siniflilik boyutunda
(tesn=1,21; p>0,05) farklilik gostermedigi goriiliirken avantaj boyutunda (t.3,=2,88; p<0,05) ve genel
tutumlarinda (t32=2,84; p<0,05) anlamh farklilik gostermistir. Farkliliklara bakildiginda avantaj
boyutunda ve genel olarak kadinlarin ortalamalarinin erkeklerden anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bulgulara gore uzaktan egitimin avantajlart ve genel olarak erkeklere gore
kadinlarin daha olumlu tutumlar i¢inde olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlarinin yasa gore analiz sonuclar1 Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Tutumlarinin Yasa Gore Analizi

Yas n X ss sd F p Fark
Avantaj boyutu 23-30 32 2,66 ,85 3;230 2,73 ,04* 2-4
31-40 75 2,73 75
41-50 83 2,50 74
51> 44 2,36 ,59
Sinirlik boyutu 23-30 32 1,75 57 3;230 1,33 ,26 -
31-40 75 1,57 A7
41-50 83 1,69 ,57
51> 44 1,75 ,60
Genel tutum 23-30 32 2,47 75 3;230 1,07 ,36 -
31-40 75 2,47 ,65
41-50 83 2,34 ,64
51> 44 2,28 ,58
* p<0,05 1.23-30 yas 2.31-40 yas 3.41-50 yas 4. 51 yas ve lizeri

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin uzaktan egitim tutumlari yaslarina gore sinirlik boyutunda
(F-230=1,33; p>0,05) ve genel tutumlarinda (F230=1,07; p>0,05) anlamli farklilik gostermedigi
ancak avantaj boyutunda (Fs-230=2,73; p<0,05) anlaml1 farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Avantaj
boyutunda farklilik gésteren gruplar tespit etmek i¢in post Hoc TUKEY analizi yapilarak farkin 31-40
yaslardaki 6gretmenlerle 51 yas ve lizerindeki 6gretmenler arasinda ve 31-40 yaslardaki 6gretmenler
lehine yiiksek oldugu goriilmistiir. Bulgulara gore 51 yas ve tistiindeki 6gretmenlerin uzaktan egitimin
avantajlarina yonelik tutumlarinin daha olumsuz oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin medeni durumlarina gore analiz sonuglar1 Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin uzaktan Egitime Y&nelik Tutumlarinin Medeni Duruma Gére Analizi

Medeni Durum n X Ss sd t p

Avantaj boyutu Evli 191 2,53 74 232 -1,63 ,10
Bekar 43 2,73 74

Smrlik boyutu Evli 191 1,61 ,52 232 -3,39 ,00*
Bekar 43 1,92 ,60

Genel tutum Evli 191 2,34 ,63 232 -2,26 ,02*
Bekar 43 2,59 ,69

* p<0,05

Tablo 7°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin uzaktan egitim tutumlari medeni durumlarina goére avantaj
boyutunda farklilik gostermedigi (tp32=-1,63; p>0,05) goriilmektedir. Ancak smirlik boyutunda
(tesn=-3,39; p<0,05) ve genel tutumlarinin (tps=-2,26; p<0,05) anlamli farklilik gosterdigi
goriilmiistiir. Ortalamalar incelendiginde simirlik boyutunda ve genel tutumlarda evlilere gore
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bekarlarin daha ytiksek ortalamalara sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna gore bekarlarin evlilere gore
uzaktan egitime yonelik genel ve simirlik boyutuna yonelik tutumlarimin daha olumlu oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlarinm egitim diizeylerine gére analiz sonuglari Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Tutumlarinin Egitim Diizeylerine Gére Analizi

Egitim Diizeyi n X SS Sd t p

Avantaj boyutu Lisans 200 2,52 73 232 -2,27 ,02*
Lisansiistii 34 2,83 75

Sinirlik boyutu Lisans 200 1,68 55 232 71 A7
Lisansiistii 34 1,61 52

Genel tutum Lisans 200 2,36 ,64 232 -1,43 ,15
Lisansiistil 34 2,54 ,68

*p<0,05

Tablo 8’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin uzaktan egitim tutumlarinin egitim diizeylerine gore sinirlik
(tesn=,71; p<0,05) ve genel tutumlarinin (tps=-1,43; p>0,05) anlamli farklilik gdstermedigi ancak
avantaj boyutunda ise (tpsz=-2,27; p<0,05) anlaml farklilik gosterdigi saptanmustir. Ortalamalara
bakildiginda farkin lisansiistii mezunlar1 lehine oldugu ve lisans mezunlarina gore lisansiistii
mezunlarinin uzaktan egitimin avantajlarina yonelik daha yiiksek olumlu tutumlar i¢inde olduklar
goriilmektedir.

Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlarinin kademelerine gére analiz sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Tutumlarmin Kademelerine Gére Analizi

Kademe n X ss Sd F p Fark
Avantaj boyutu Tlkokul 122 2,60 ,63 2;231 31 73 -
Ortaokul 59 2,55 73
Lise 53 2,51 ,96
Sinirlik boyutu flkokul 122 1,67 54 2;231 4,76 ,00* 2-3
Ortaokul 59 1,84 ,56
Lise 53 1,49 ,51
Genel tutum flkokul 122 2,41 ,60 2;231 1,06 34
Ortaokul 59 2,44 ,60
Lise 53 2,28 ,80
*p<0,05 1. Ilkokul 2. Ortaokul 3. Lise

Tablo 9’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin uzaktan egitim tutumlarmin kademelerine gore avantaj
boyutunda (Fp.o3= ,31; p>0,05) ve genel tutumlarinda (Fp.p3y= 1,06; p>0,05) anlamli farklihik
goriilmedigi ancak sinirlik boyutunda ise anlamli farklilik goriildigi (Fp-2s1= 4,76; p>0,05) tespit
edilmistir. Smurlik boyutunda farklilik goriilen gruplarin tespiti i¢in yapilan Post Hoc TUKEY analizi
sonucunda farkin ortaokullarda calisan Ogretmenlerle liselerde calisan Ggretmenler arasinda ve
ortaokullarda ¢alisan 6gretmenler lehine tutumlarinin daha olumlu oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlarimin kariyer diizeylerine gore analiz sonuglar1 Tablo 10’da
verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Tutumlarinin Kariyer Unvanina Gore Analizi

Kariyer unvani n X SS Sd F p Fark
Avantaj boyutu Ogretmen 55 2,80 ,88 2;231 4,09 ,00* 1-3
Uzman 6gretmen 140 2,54 ,69
Bagogretmen 39 2,32 63
Smirlik boyutu Ogretmen 55 1,72 58 2:231 4,04 ,00* 2-3
Uzman 6gretmen 140 1,59 46
Bagogretmen 39 1,89 72
Genel tutum Ogretmen 55 2,57 ,78 2;231 287 ,05
Uzman 6gretmen 140 2,34 ,60
Bagogretmen 39 2,30 ,60
*p<0,05 1. Ogretmen 2. Uzman 6gretmen 3. Bagogretmen

Tablo 9’da goriildiigli gibi 0gretmenlerin uzaktan egitim tutumlarimin kariyer unvanina gore genel
tutumlarinin farklilik gostermedigi (F-231)= 2,87; p>0,05) goriiliirken avantaj boyutunda (F;-231y=4,09;
p<0,05) ve smirlik boyutunda (F(.231=4,04; p<0,05) anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Farklilik gosteren gruplarmm tespiti amaciyla yapilan Post Hoc TUKEY analizi sonucunda avantaj
boyutunda fark Ogretmen unvanlilarla bas 6gretmen unvanli Ogretmenler arasinda ve Ogretmen
unvanlilar lehine daha olumludur. Smirlik boyutunda ise uzman 6gretmen unvanlilarla baségretmen
unvanlilar arasinda ve bas6gretmen unvanlilar lehine daha ytiksektir.
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4, SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlari ve bunun Ogretmenlerin demografik &zelliklerine gore
durumunun arastirildig1 bu ¢alismada 6gretmenlerin uzaktan egitim tutumu ile ilgili olarak en yiiksek
diizeyin “Uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin internet ortaminda paylasilmasi sebebiyle bilgiye
erigim hizlidir.” maddesindedir. Bunu “Uzaktan egitim isitsel, gorsel tasarimlar ve teknoloji yoluyla
etkili 6grenmeyi saglar.” maddesi izlemektedir. En diisiik ortalama ise “Yiiz yiize egitim, uzaktan
egitimden daha yararlidir.” maddesindedir. Ogretmenlerin uzaktan egitim alt boyutlarina ydnelik
tutumlarinin en yiiksek diizeyde avantaj boyutunda oldugu ve bunu sinirlilik boyutunda oldugu
goriilirken genel tutumlarinin  “Katilmiyorum” seklinde oldugu goriilmiistiir. Bulgulara gore
Ogretmenlerin uzaktan egitim alt boyutlarina yonelik tutumlarinin olumsuz ve ¢ok olumsuz oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin cinsiyete gére avantaj boyutunda ve
genel olarak kadinlarin ortalamalarinin erkeklerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlar1 yaslarina goére avantaj boyutunda 31-40 yaslardaki
Ogretmenlerle 51 yas ve lizerindeki 6gretmenler arasinda farklilik oldugu ve 51 yas ve iistiindeki
Ogretmenlerin uzaktan egitimin avantajlarina yonelik tutumlarinin daha olumsuz oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlari medeni durumlarma gore smirlik boyutunda ve genel
tutumlarda evlilere gore bekarlarin daha yiliksek ortalamalara sahip olduklart gorilmiistiir.
Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlarinin egitim diizeylerine gore avantaj boyutunda anlamli
farklilik gosterdigi ve farkin lisansiistii mezunlar1 lehine yiiksek oldugu ve lisans mezunlarina gore
lisansiistli mezunlarinin uzaktan egitimin avantajlarina yonelik daha yiiksek olumlu tutumlar i¢inde
olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlarmn kademelerine gore smirlik
boyutunda anlaml farklilik goriildiigii ve farkin ortaokullarda calisan 6gretmenlerle liselerde ¢alisan
Ogretmenler arasinda ve ortaokullarda calisan 6gretmenler lehine tutumlarinin daha olumlu oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin uzaktan egitim tutumlarinin kariyer unvanma gore avantaj
boyutunda ve simirlik boyutunda (anlamli farklilik gostermistir. Avantaj boyutunda fark 6gretmen
unvanlilarla bagogretmen unvanli 6gretmenler arasinda ve 6gretmen unvanlilar lehine daha olumludur.
Sinirlik boyutunda ise uzman dgretmen unvanlilarla bagogretmen unvanlilar arasinda ve bagdgretmen
unvanlilar lehine daha yiiksektir.

Oneriler olarak;

Ogretmenlerin uzaktan egitime ydnelik tutumlarinin olumlu ve ¢ok olumlu olmasina yonelik olarak
caligmalr yapilabilir. Uzaktan egitimin avantajlarini arttirici ve sinirliklarini azaltict galigmalar
yapilabilir. Uzaktan egitimin kalitesini arttict ve kullanimini yayginlastirici ¢alismalarla bu konudaki
onyargilar kirilabilir. Uzaktan egitim orglin egitimi destekleyici sekilde kullanilarak bu konudaki
olumsuz tutumlar ortadan kaldirilabilir.
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