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Miizik Alanindaki Kadin Akademisyenler1

Female Academics in The Field of Music

OZET

Egitim-6gretim kurumlarmin en iist halkasi olan iiniversiteler, toplumsal yasamin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.
Ulkemizde Cumhuriyet Dénemi’nde 1933 yilinda Istanbul Universitesi'nin kurulmasiyla baslayan siire¢ 6zellikle son yillarda
Tiirkiye’nin her ilinde en az bir Giniversite olmak lizere artarak devam etmistir. Yillar i¢inde farkli birgok meslekte oldugu gibi
prestijli ve profesyonel bir meslek olarak kabul edilen akademisyenlikte de kadin sayisinin arttig1 gézlenmistir.

Bu aragtirma, durum belirlemeye yonelik betimsel bir ¢aligmadir. Arastirmanin ilk boliimiinde {ilkemizdeki {iniversitelerin yillara
(1933-2016) gore dagilimu, iilkemizdeki farkli istihdam alanlar1 ve tniversitelerin (devlet, vakif) akademik kadrolarinin cinsiyete
gore dagilim incelenmistir. Ikinci béliimde ise {iniversitelerin konservatuar, giizel sanatlar fakiilteleri ve egitim fakiiltelerinde
bulunan “miizik” alaninda bdliim, bilim dali ve anabilim dali programlarinda gorev yapan kadin akademisyenlerin nicel goriiniimii
ortaya konmustur. Bu amagla, {iniversitelerin web sayfalar1 {izerinden, adi1 gegen birimlerde farkli akademik pozisyonlarda gorev
yapan akademik personele iliskin nicel veriler frekans (f) ve ylizdelik (%) olarak tablolarla agiklanmstir.

Anahtar Kelimeler: Universite, miizik, kadin akademisyenler, akademik yiikselme.

ABSTRACT

Being at the top the educational institutions, universities make great contributions to the development of social life. Starting with
the foundation of the Istanbul University in 1933 in the Republican Period, the number of universities in Turkey has increased
especially in recent years with minimum one university in every province. Since being an academic is prestigious, the number of
women has increased in the academic world over the years as in other fields.

This research is a descriptive study to determine the situation. In the first part of the study, the distribution of universities in Turkey
by years (1933-2016), different fields of employment in Turkey, and the distribution of academic staff of universities (state,
foundation) by gender were analyzed. The second section evaluates female academics working in music, conservatory, fine arts
and education faculties departments at Turkish universities through quantitative analysis. For this purpose, we presented
quantitative data on academic personnel holding diverse academic positions across the mentioned units. This data was compiled
from the universities' web pages and organized in tables indicating frequency (f) and percentage (%).

Keywords: University, music, female academics, academic promotion.

1.  GIRIS

Diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadinlar her donemde farkl ¢alisma ortamlar1 ve iiretim faaliyetleri
icinde yer almislardir. Pek ¢ok toplumda kadinlarin toplumsal statii kazanimi konusunda ciddi miicadeleler
verdikleri 6nemli bir gergektir. Kadinlarin bilyiik bir boliimii erkek egemen toplumsal yapiy1 benimseyip
uyum saglarken, diger boliimii ise ekonomik, sosyal ve siyasal haklar konusunda kazanimlar elde
edebilmek i¢in bilyilik caba harcamaktadirlar.

Kadin sorunlarinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla ¢aligmalarin 6nem kazandigi ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin hala devam ettigi giiniimiiz toplumlarinda refah seviyesinin yiikseltilmesi ve kalkinmanin
stirdiiriilebilmesi bakimindan kadin egitimi ve istthdami 6nem arz etmektedir. Cilinkii demokrasinin temel
ilkesi olan toplumsal cinsiyet esitligi ve adaleti ilkesi, kalkinmanin ve refah toplumunun en Gnemli

! Bu makale “Miizik Alanindaki Kadin Akademisyenlerin Nicel Goriiniimii” baslikli I. Uluslararasi Kadin Arastirmalart Sempozyumu, Eskisehir,
Tiirkiye, 13 - 14 Ekim 2017°de sunulmus ve 6zeti yayimlanmis bildiriden revize edilerek olusturulmustur.
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Ogelerinden biridir. Bu anlayis uluslarin insan haklar1 belgelerinde, uluslararasi sdzlesmelerde ve yasalarda
da yer almaktadir.

Esitlik kavramimin en ¢ok vurgulandigi ve ayrimciligin en ¢ok yapildigi konu, ‘toplumsal cinsiyet
esitsizligi’, toplumun kadina ve erkege karsi olan algisindan ve cinsiyete dayali mesleki ayrimciligin
yapilarak; kadin isi, erkek isi olarak ayrilmasindan kaynaklanmistir. Bunun da 6tesinde kadinlarin bir¢ok
meslekte list kademe yonetici pozisyonlarina gelmelerini engelleyen yapay ve goriinmez engeller ‘Cam
Tavan Sendromu’ kavranu ile tanimlanmistir (Ozkan, 2020). 1970’li yillarda ABD’de ortaya ¢ikan “Cam
Tavan” metaforik benzetmesi ile anlatilmak istenen; yiiksek mevkilere gelmek i¢in ¢abalayan kadinlarin
karsilastiklar1 engeller ve belirsiz sorunlardir (Oriicii vd., 2007; aktaran Aybek, 2023).

Tablo 1: istihdam Tiiriine Gére Kamu Personelinin Cinsiyet Dagilimi (Temmuz-2017)

istihdam Sekli (*) Kadin Sayis1 | Kadin % I Erkek Sayisi Erkek % Toplam Toplam %
Memurlar 996.470 40,68 1.453.068 59,32 2.449.538 79,01
Siirekli Isci 18.511 8,05 211.450 91,95 229.961 7,41
Sozlesmeli Personel 58.256 35,57 105.544 64,43 163.800 5,28
Ogretim Elemanlari*** 67.019 44,04 85.134 55,95 152.153 4,87
Ozel Hiikiimlere Tabii Personel 30.018 48,27 32.165 51,73 62.183 2,00
Gegici Isci 2.904 11,67 21.971 88,33 24.875 0,8
Gegici Personel 4,169 20,47 16.194 79,53 20.363 0,6
Hakim ve Savcilik 5484 31,52 11.916 68,48 17.400 0,5
Siirekli Is¢i Kapsam Dist 831 23,26 2.741 76,74 3.572 0,1
TOPLAM (**%) 1.183.662 37,89 1.940.183 62,10 3.123.845 100

Kaynak: Yillar Bazinda Genel Devlet Istatistikleri

*Personel kadro ve pozisyonlarina iliskin sayilar kamu kurum ve kuruluslarin génderdikleri verilerden derlenmistir.
**Mit Miistesarlig1 kadro ve pozisyonlari ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinin Asker Sayis1 Dahil Degildir.

**#*()gretim Elemanlar1 Sayis1: Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig

Tablo 1’ de goriildiigii gibi iilkemizde dokuz farkli istihdam alanindan kadin istihdaminda ilk sirayi
%48,27 ile “Ozel Hiikiimlere Tabii Personel” ikinci siray1 ise %44,04 ile “Ogretim Elemanlar1” takip
emektedir. Caligma hayatinin ¢esitlenmesiyle birlikte kadin calisanlarin artisina paralel olarak bilimsel
platformda da kadin akademisyenlerin sayisi giin gectik¢e artmaktadir.

Egitim, ¢agdas diinyanin en dnemli kavramlarindan biridir. Egitim-6gretim kurumlarimin en {ist halkasi
olan iiniversiteler ise toplumsal hayatta ayr1 bir neme sahiptir. Universite kavrami, diinyada oldugu gibi
iilkemizde de 6nemine dikkat ¢ekilen, farkli bakis agilar1 bakimindan uzun yillardir tartisilan bir kavram
olma oOzelligini korumaktadir. Konunun oOnemsenmesinin temelinde, kurulusundan giliniimiize
tiniversitelerin toplumsal yasamin gelisimine etkileri ve sosyo-ekonomik beklenti diizeyinin yiiksek olmasi
yatmaktadir. Ozellikle son yillarda her ile bir {iniversite kazandirilmaya yonelik calismalar hedefine
ulasmis ve Tiirkiye’nin her ilinde en az bir iiniversite olmak iizere devlet ve vakif iiniversiteleri
kurulmustur.

Tiirkiye’de Istanbul Universitesi’nin kuruldugu 1933 yilindan 1982 yilma kadar {iniversite sayilarinda
stirekli bir artis gozlenmis ve 1982 dncesinde toplam {iniversite sayis1 19’a ulasmistir. Tiirkiye’de yasanan
toplumsal degisimlerle 1982 yilinda 8 yeni devlet tiniversitesi daha kurulmus ve {iniversite sayis1 27’ye
yiikselmigtir. 1961 Anayasasi’na gore {niversiteler tamamen devletin tekelinde goriiliirken; 1982
Anayasasi, tniversitelerin devlet tarafindan kurulacagini belirtmekle birlikte, bazi1 sartlarla “vakiflar”
tarafindan da kurulabilecegini éngérmiistiir (Hatipoglu, 2000, s. 511-516). Ozellikle 1985’den sonra kanun,
genelge vb. niteligindeki diizenlemeler ile 6zel okullar devletce de agikega tesvik edilmistir (Uygun, 2003, s.
115). 1984 yilinda ise ilk vakif iiniversitesi olan Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi kurulmustur
(Aktaran Glinay & Giinay, 2011).
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Grafik 1: Tiirkiye’de Yillara Gére Devlet ve Vakif Universitelerinin Dagilimi (1933-2016)
Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi

Grafik 1’de de goriildigi gibi toplumsal ve siyasal kirilmalarin oldugu dénemlerde, yiiksekdgretim
kurumlari sayisinda da 6nemli degisiklikler yasanmistir.

1933 yilinda kurulan Istanbul Universitesi ile baslayan siireg, 1987 yil1 itibariyle 29 olmus ve 1992 yilinda
kurulan 24 yeni tiniversiteyle (23 devlet Giniversitesi ve 1 vakif iiniversitesi) olmak tizere 53’e yiikselmistir.
Bu durumda Tiirk yiiksekogretiminde 1992 yilinin {iniversite sayisinda goriilen biiylime agisindan bir
doniim noktast oldugunu séylemek yanlis olmaz. 1992 yilindan sonra 2006 yilina kadarki siirede goriilen
toplam {niversite sayisindaki artis vakif iiniversitelerinin sayisinda goriilen artistan kaynaklanmistir.
Ciinkii 1994 yili itibariyle 53 olan devlet iiniversiteleri sayisinda 2006 yilina kadar higbir degisim
olmazken; 1994 yilinda 3 olan vakif tiniversitelerinin sayis1 2006 6ncesinde 24’e ulagmistir. 2006 yilinda
15 devlet ve 1 vakif, 2007 yilinda 17 devlet ve 5 vakif, 2008 yilinda 9 devlet ve 6 vakif, 2009 yilinda 9
vakif, 2010 yilinda 8 devlet ve 9 vakif ve 2011 yilinda 1 devlet ve 8 vakif {iniversitesi kurulmustur. Bir
baska ifadeyle; 2006 yilindan giiniimiize kadar 50’si devlet ve 38’i vakif olmak iizere toplam 88 yeni
iiniversite kurulmustur. 2011 yil1 itibariyle devlet {iniversitesi sayisi 103’°e ve vakif iiniversitesi sayis1 62’ye
ulagirken toplam {iniversite sayisi 165’e yiikselmistir. Bu durumda 2006 yilindan 6nce 77 olan toplam
universite sayisi 2006 yilindan sonra yaklasik %115°lik artis gdstermis ve 165°¢ yiikselmistir. Boylece
1992 yilindan sonra 2006 yilmin da Tiirk yiiksekdgretiminde iiniversite sayilarinda goriilen artis
bakimindan 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir. 1933’den 2006 yilina kadar 73 yilda 77 {tiniversite
kurulmus, ancak 2006’dan 2011 yilina kadar 6 yilda 88 tiniversite kurulmustur. 2012 yilinda 107 devlet-68
vakif olmak {izere toplam 107, 2013 yilinda 108 devlet-75 vakif olmak iizere toplam 183 ve 2016 yilinda
ise 117 devlet-69 vakif olmak iizere toplam 186 tiniversiteye ulasmustir.

Universite kurumunun Tiirkiye’de filizlenisi, modernlesme siirecinin bir pargasi olarak, daha basindan
kadinlarin egitimine iligkin reform siireciyle birlikte yiirlimiistir. Bu nedenle modernlesme ve
batililagsmanin goriinlir kurumlar1 olarak iniversiteler de, rejimin modern kadinlara iligkin ideallerinin
sembollestigi kurumlardan biri olmus ve kadinlarin katilimiyla sekillenmistir. Osmanli déneminin
yiiksekdgretim kurumu olan Dariilfiinun (1863), 1914 yilinda kadin 6grenci kabul etmeye baslamis ve
1930’lardaki tiniversite reformunun ardindan o6zellikle 1940°l1 yillardan itibaren iiniversitedeki kadin
oranlan stirekli artmistir (Koker, 1988). Uzunca bir donem boyunca Tiirkiye hem kadin akademisyen orani
ve Ozellikle de profesdrliik kadrolari ile doga bilimleri, mithendislik gibi alanlarda kadin oranlart ile dikkat
ceken bir konumda yer almistir. Ornegin 1990°lar1 degerlendiren kapsamli bir aragtirmanin verilerine gore
kadinlarin tiniversite profesorliikleri i¢erisindeki oranlarma iligskin siralamada Tiirkiye %22,9 ile ABD ve
Avrupa Tniversitelerindeki oranlarin epey ilerisinde goriinmektedir. Bu dénemde kadin {iniversite
profesérlerine iliskin AB ortalamas1 %11, ABD ortalamasi ise %18 seviyelerindeydi (Ozbilgin & Healy,
2004; aktaran Oztan & Dogan, 2015).

Oztan ve Dogan (2015) bu durumu calismalarinda, “Bazi arastirmacilara gore yeni kurulan ulus-devletin
modern ve sekiiler reformlari iginde kadinlar1 egitime yonlendirmesi bu noktada ¢ok belirleyici olmustur
(Kagiteibas1 1989; Healy, Ozbilgin ve Aliefendioglu 2005; Ozkanli, 2006, 2010a ve 2010b). Bazi
aragtirmalarsa akademik kariyerin tarihsel ve sosyal olarak kadinlar agisindan giivenli, “uygun” ve saygin
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bir alan olarak goriildiigiinden bu alanin tercih edildigini ve kadimnlarin bu alana yonlendirildiklerini
belirtmislerdir (Zeytinoglu 1999; Kandiyoti 1997). Bir yandan da Tiirkiye’de iiniversite mezunu erkeklerin
geleneksel anlayistan hareketle finansal agidan daha iyi isleri tercih ettikleri, dolayisiyla akademik kariyere
giderek daha uzak durduklar1 da gesitli arastirmalarin altin1 ¢izdigi noktalar arasindadir (Ozgiig, 1998).
Oncii (1979, s. 277) ise bu oransal yiiksekligin sinifsal temeline ve Tiirkiye’de, uzman mesleklerin kadinlar
icin de “prestijli” sayildigini ve “yiiksek egitimin Tiirk kadinlar1 i¢in dikey hareketliligi hizlandiran bir arag
olmaktan uzak; mevcut sosyo-eckonomik ayricaliklar1 pekistiren bir siire¢ oldugunu” vurgulamiglardir.

Tiirkiye’de 1990°da %30 olan kadin akademisyen orani, 2015°de %43’e yiikselmistir. 2014-2015 6gretim
yili itibariyle {iniversitede lisans Ogrencilerinin %46°s1, yiiksek lisans Ogrencilerinin %411, doktora
ogrencilerinin ise %42’sinin kadin oldugu diisiiniildiigiinde kadin akademisyen oranlarinin 6grenci cinsiyet
dengesi ile paralel oldugu soylenebilir. Kadin oranlar1 profesorlikk kadrolarinda %20’den 29’a, dogentlik
kadrolarinda %24’ten 34’e, yardimci dogentliklerde %27°den 40’a, Ogretim gorevliligi ve arastirma
gorevliligi kadrolarinda ise toplamda %33 ten 48’e yiikselmistir (Oztan & Dogan, 2015).

1914°de “inas Dariilfiinunu"? adiyla kadin {iniversitesinin agilmasinin ardindan, kadinlar o zamana kadar
yalnizca erkeklere agik akademik alanlarda da var olma miicadelesi vermis ve iiniversitede karma egitimin
onciliigiini yapmislardir. 2013’de Thomas Reuters’in diinya ¢apindaki siralamada ilk 400’de yer alan
iiniversite verileri iizerinden gerceklestirdigi toplumsal cinsiyet endeksine gore, Tiirkiye listede yer alan ilk
5 Universitesinde %47,5 kadin 6gretim {iyesi oram ile en cinsiyet dengeli iilke olarak belirlenmistir (Grove,
2013). 2015 verilerine gore, Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerde calisan 6gretim {iyelerinin %43’ kadindir.
Cinsiyet dengesi %45-50 civarinda olan meslekler “Biitiinlesmis Meslekler” olarak tanimlanmaktadir
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2014, s. 161). Yani Tiirkiye’de 6gretim iiyeligi, cinsiyet dengesi bakimindan
neredeyse biitiinlesmis bir meslektir (Acker, 2006; Charles ve Grusky, 2004; Berggren, 2008; aktaran
Oztan & Dogan, 2015).

Universite sayisiin ¢ogalmaya basladigi 1950°1i yillardan bu yana, yeni {iniversitelerin kurulmasina iliskin
onemli hedeflerden birisi; iilkedeki bolgesel esitsizlikleri gidermeye yonelik olarak yurt geneline esit
yayllmasimin saglanmasi ¢abasi olmustur. Buradaki temel yaklagim bir yandan her bolgeye egitimin
gotiriilebilmesi iken diger yandan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan bolgenin hareketlenmesini
saglamak suretiyle iilkedeki bolgesel esitsizlikleri gidermeye yonelik olmak tizere dogrudan ya da dolayl
katki saglamaktir.

Tiirkiye’de 1930-31 ders yilinda istanbul Dariilfiinun’ un (Istanbul Universitesi) 240 olan toplam 6gretim
elemani sayis1 1942-1943 yilinda 1.243’e yiikselmisti. Ogretim eleman1 sayisinda 1984’den giiniimiize
stirekli bir artiy gézlenmektedir. 1984 yilinda 20.333 olan toplam 6gretim elemani sayist 2011 yilinda
111.495’e ulasmigtir. Ayrica 1984 yilinda 6.826 olan toplam &gretim iiyesi sayisi da 2011 yili itibariyle
45.732’ye yiikselmistir. Ogretim elemam sayisinda 6zellikle 2007 yilindan itibaren hizli bir yiikselis
goriilmektedir. 2007 yilinda 89.329 olan 6gretim elemani sayisi 6nce 2008 yilinda 98.766’ya, 2011 yili
itibariyle de 111.495’e yiikselmistir. Bir bagka ifadeyle; 6gretim eleman sayisinda 2007-2008 yillar
arasinda yaklasik %10’luk bir artis olurken; 2007-2011 yillarnn arasindaki yiikselis yaklasik %24
diizeyindedir. 2007 yilinda 34.767 olan 6gretim iiyesi sayis1 da 2011 yilinda yaklasik %31’°lik artis
gostererek 45.732’e ulagsmistir (Glinay & Giinay, 2011).

Ulkemizde kadinin galisma yasami, egitim seviyesine gore degismektedir. Egitim seviyesi yiiksek kadinlar,
toplumun kadin cinsiyetine uygun gordigii ve statiisii yiiksek isler yapma egilimindedir. Bu nedenle
kadinlarin sectikleri meslekler arasinda akademisyenlik onemli bir yer tutmaktadir. Yiiksekdgretim
Kurulunda bu konu dikkate alinarak 29.05.2015 tarihinde “Akademide Kadin Caligmalari ve Sorunlar
Birimi” kuruldu ve bu alanda ¢aligmalar yapacak bir komisyon olusturuldu.

Cinsiyet calismalarimin c¢ogunlukla kadinlar {izerine odaklaniyor olmasi, aragtirma yapilmasi gereken
konular oldugu ve dolayisiyla kadinlarin erkek meslektaslarma gore daha dezavantajli olduklarini
gostermektedir. Bu galismalarin temel hedefi kadinlarin sosyal ve ekonomik konumlarini giiglendirmek,
ilke ekonomisine katkilarim1 artirmak, karar mekanizmalarinda, liderlik konumlarinda varliklarinmi
desteklemek ve tiniversitelerimizde bu tip ¢aligmalarin daha fazla 6niiniin agilmasina gayret etmektir.

2 inas Dariilfinunu, II. Mesrutiyet sonrasinda girisilen modernlesme projesinin onemli ayaklarindan olan kadinmn
toplumsallagtirilmast ve nesillerin biyolojik ve kiiltiirel yeniden {iretimi siirecinde rol oynayacak annelerin, modern tekniklerle
donatilmis iyi bir egitimden ge¢mesi gerektigi fikriyle paralel olarak olusturulmustur (Baskin, 2008, s. 91).
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Grafik 2: Universitelerde Kadin Akademisyenlerin Kadro Dagilimi (2015-2016)
Kaynak: Erisim 4

1.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tirkiye’deki {iniversitelerde gorev yapan akademisyenler, drneklemini ise miizik
alaninda bilim ve sanat egitimi lizerine yapilanmis olan Konservatuar, Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve Egitim
Fakiiltelerindeki kadin akademisyenler olusturmaktadir.

1.2. Verilerin Elde Edilmesi ve Ac¢iklanmasi

Bu arastirmada, tilkemizdeki iiniversitelerin (devlet, vakif) Konservatuar, Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve
Egitim Fakiiltelerinde bulunan “miizik” alaninda béliim, bilim dali, anabilim dali, ana sanat dali gibi
programlarinda gorev yapan kadin akademisyenlerin nicel goriiniimiiniin belirlenmesi amaciyla, web
sayfalar1 iizerinden farkli akademik kadrolarda goérev yapan kadin akademisyenlerin genel goriiniimii
belirlenmeye c¢alisilmistir. Calisma 1933-2016 yillar1 ile sinirlandirilmis  biitiin - devlet ve vakif
universitelerini kapsamaktadir. Tespit edilen 86 liniversitede 39 Konservatuar, 26 Egitim Fakiiltesi ve 21
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile toplam 2043 akademisyenden 1028 kadin akademisyen oldugu belirlenmistir.
Elde edilen veriler her birim igin kadin-erkek kargilagtirmasini da ortaya koymasi bakimindan tek tek ele
almmus ve tablolarda frekans ve yiizde olarak gosterilmistir.

2. BULGULAR

Aragtirmada, lilkemizde miizik alaninda aktif olan Konservatuvarlar, Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve Egitim
Fakiiltelerine baglh miizik alaninda gérev yapan kadin akademisyenlerin nicel goriiniimiine iliskin verilere
ulagtimisgtir.

flk grupta 39 iiniversitede bulunan Konservatuarlarda gorev yapan akademisyenlerin unvanlara gore
cinsiyet dagilimi incelenmistir.

Tablo 2: Konservatuvarlarda Gérev Yapan Akademisyenlerin Unvanlara Gore Cinsiyet Dagilimi

GENEL
ARA TOPLAM TOPLAM
UNVANLAR 509 599 1108
(%46) % (%54) % %
K E K E
Profesor 68 13 41 7 6 4
Dogent 57 11 72 12 5 7
Yrd. Dog. 97 19 95 16 9 9
Opr. Gor. 220 43 305 51 20 28
Ars. GOr. 51 10 49 8 5 4
Okutman 12 2 24 4 1 2
Uzman 4 1 13 2 0,4 1

Tablo 2’de goriildigii gibi toplam 1108 akademisyen arasindan 525 akademisyen ile en biiyiik payin
Ogretim gorevlisi, sonra sirasiyla 192 yardimer dogent, 129 dogent, 109 profesor, 100 arastirma gorevlisi,
36 okutman ve 17 uzman kadrosu olarak belirlenmistir. Bunlar arasinda toplam 509 kadin akademisyen
arasinda en biiylik payin yine 220 ile 6gretim gorevlisi, 97 yardimct dogent, 68 profesor, 57 dogent, 51
arastirma gorevlisi ve 16 tane de okutman ve uzman kadrosu oldugudur. Bu sonuglardan hareketle
kadinlarin erkeklere %2 oraninda daha fazla oldugu kadro profesér kadrosudur.
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Ikinci grupta 21 iiniversitede bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde gorev yapan kadin akademisyenlerin
unvanlara gore cinsiyet dagilimi incelenmistir.

Tablo 3: Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde Gérev Yapan Akademisyenlerin Unvanlara Gore Cinsiyet Dagilimi

ARA TOPLAM GENEL
TOPLAM
UNVANLAR 324 201 525
(%62) % (%38) % %
K E K E
Profesor 24 7 16 8 5 3
Docent 38 12 20 10 7 4
Yrd. Dog. 75 23 49 24 14 9
Ogr. Gor. 108 33 69 34 21 13
Ars. Gor. 53 16 28 14 10 5
Okutman 18 6 14 7 3 3
Uzman 8 2 5 2 2 1

Tablo 3’te goriildiigi gibi toplam 525 akademisyen arasindan 177 akademisyen ile en biiyiik payin 6gretim
gorevlisi, sonra sirastyla 124 yardimci dogent, 81 arastirma gorevlisi, 58 dogent, 40 profesor, 32 okutman
ve 13 uzman kadrosu olarak belirlenmistir. Bunlar arasinda toplam 324 kadin akademisyen arasindan en
biiyiik paym 108 6gretim gorevlisi, 75 yardimcet dogent, 53 arastirma gorevlisi, 38 dogent, 24 profesor, 18
okutman ve 8 tane de uzman kadrosu oldugudur. Bu sonuglardan hareketle kadinlarin erkeklere %8 oranla
daha fazla oldugu kadro 6gretim goérevlisi kadrosudur.

Uciincii grupta 26 iiniversitenin Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin unvanlara gore
cinsiyet dagilimi incelenmistir.

Tablo 4: Egitim Fakiiltelerinde Gérev Yapan Akademisyenlerin Unvanlara Gore Cinsiyet Dagilinu

GENEL
ARA TOPLAM TOPLAM
UNVANLAR 195 215 410
(%48) % (%52) % %
K E K E
Profesor 20 10 23 11 5 6
Dogent 28 14 22 10 7 5
Yrd. Dog. 46 24 51 24 11 12
Opr. Gér. 64 33 68 32 16 17
Ars. Gor. 30 15 34 16 7 8
Okutman 7 4 15 7 2 4
Uzman -- -- 2 1 -- 0,5

Tablo 4’te goriildiigii gibi toplam 410 akademisyen arasinda 132 akademisyen ile en biiyiik payin 6gretim
gorevlisi, sonra sirastyla 97 yardimer dogent, 64 aragtirma gorevlisi, 50 dogent, 30 profesor, 22 okutman ve
2 uzman kadrosunda oldugudur. Bunlar arasinda toplam 195 kadin akademisyen arasinda en biiyiik payin
64 Ogretim gorevlisi, 46 yardimci dogent, 30 arastirma gorevlisi, 28 docent, 20 profesér ve 7 okutman
kadrosu olarak belirlenmistir. Bu sonuglardan hareketle kadinlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu bir
kadro bulunmamaktadir.

Bu boliimde ise kadin akademisyenlerin arastirma kapsaminda yer alan Konservatuvar, Giizel Sanatlar
Fakiilteleri ve Egitim Fakiiltelerinde gorev yaptiklar1 kadrolara gore (Grafik 3) ve kadrolardaki genel
toplama gore (Grafik 4) yiizdelik dagilimlar1 verilmigtir.
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Grafik 3: Kadin Akademisyenlerin Konservatuvar, Glizel Sanatlar Fakiilteleri ve Egitim Fakiiltelerine Gore Yiizdelik
Dagilimi

Grafik 3’de goriildugii gibi miizik alaninda toplam 1028 kadin akademisyenden en biiylik ylizdelik dilimin
Ogretim gorevlisi kadrosunda; %43 ile Konservatuarlarda, her birinde %33 olmak {izere Giizel Sanatlar
Fakiilteleri ve Egitim Fakiiltelerinde oldugu sonucuna ulasilmistir. En diisiik yiizdelik dilim ise uzman
kadrosudur.
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Grafik 4: Miizik Alanindaki Kadin Akademisyenlerin Genel Toplama Goére Yiizdelik Dagilimi

Grafik 4’te goriildiigii gibi Konservatuarlar, Glizel Sanatlar Fakiilteleri ve Egitim Fakiilteleri genelinde
1028 kadin akademisyenin kadro dagiliminda ise Grafik 3 sonugclar1 ile benzer sonuglara ulasilmistir.

3. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Miizik, duygu ve disiinceleri ifade etmek ilizere ritm ve seslerin, miizik alfabesi olan notalarla bulustugu
bir sanat ve bilim dalidir. Alani ne olursa olsun kadin akademisyen arastirmacidir, dgreticidir, sayilari az
olsa da yoneticidir, annedir, estir ve liste uzatilabilir. Kadinlarin evde iicretsiz, disarida ticretli isgiicii ile
“cifte mesai” arasinda sikisip kalmasi, gizli kahraman olduklarinin en belirgin kanitidir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore ulasilan en 6nemli sonug, toplamda 2043 akademisyenden 1028
kadin akademisyen oldugu ve %50 gibi bir yiizdelik dilime karsilik geldigidir. Bu sonu¢ Lordoglu ve
Ozkaplan’in da ifade ettigi gibi; cinsiyet dengesi %45-50 civarinda olan meslekler “Biitiinlesmis
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Meslekler” olarak tanimlanmaktadir (2014, s. 161). Yani Tiirkiye’de miizik alanindaki akademisyenligin,
cinsiyet dengesi bakimindan biitiinlesmis bir meslek oldugu sdylenebilir. Bu sonug, kadin
akademisyenlerin tilkemiz genelinde %44 gibi bir oran oldugu diisiiniildiigiinde, miizik alaninda kadinlarin
erkeklerle esit oranda hizmet edebiliyor olmalar1 yiiz yillik gegmise soyle bir goz attigimizda 6nemli bir
bulgudur. Arastirmada dikkat ¢eken bir diger sonu¢ ise kadin akademisyen sayisinin Giizel Sanatlar
Fakiilteleri’nde %62’lik oranla Egitim Fakiilteleri (%48) ve Konservatuarlara (%46) gore daha fazla
olmasidir.

Yapilan calismalara bakildiginda Tiirkiye’de fen bilimlerinin maskiilen, sosyal bilimlerin ise feminen
oldugunu destekleyecek bulgulara sahiptir. Yildiz (2018) tarafindan yapilan calismada; Ozkaplan’in
(2013), Tirkiye’de toplam kadin akademisyen sayisinda artisin, erkek-egemen alanlara ve giivenceli
unvanlara yansimadigini, Ayta¢ ve ark. (2001)’min bulgularima goére alt kademelerde kadin
akademisyenlerin daha feminen olarak tanimlanan sosyal ve saglik alanlarina yoneldigini, Caglayan (2015)
tarafindan yapilan g¢aligmada ise bilimlerin toplumsal olarak kadma yakistirilan alanlarinda kadin
akademisyen sayisinin, veri-nesne odakli bdliimlerinde ise erkek akademisyen sayisinin arttigini, Kessler,
Spector ve Gavin (2014)’in, Amerika’da cinsiyet¢i dagilima yonelik olarak akademisyenler lizerinde
yaptiklar ¢alismada kadinlarin daha sosyal odakli, erkeklerin ise veri odakli alanlar tercih ettiklerini ve bu
durumun nedenini belirlemeye yonelik olarak yapilan bir baska aragtirmada ise insanlarda nesne odakli
mesleklere duyulan ilginin hormonal yapidan etkilendigi ve buna gdre kariyer secimi ve gelisiminde
biyolojik yapinin etkisi altinda oldugu belirtilmistir (Beltz, Swanson, & Berenbaum, 2011). Arastirmada
verilen 3 ve 4 numarali grafiklerde de goriildiigii gibi miizik alaninda da giivenceli unvanlarda kadin
akademisyen sayisinin azlig1 bu goriisii destekler niteliktedir.

Aragtirmada ulasilan sonuglardan hareketle; toplumsal inanglar ve kosullarin etkisiyle kendilerine yiliklenen
annelik, es, ahgi1, bakicilik gibi iicretsiz gorevleri yiiziinden kadinlar birgok alanda arka planda kalsalar da;
sosyolog ve toplumbilimciler, kadinlarin s6z sahibi olamama sorununu derinlemesine incelenmesi gereken
ihtiya¢ olarak ortaya koymaktadirlar. Bu goriisten hareketle; bir¢ok iiniversitemizde son yillarda farkl
isimlerle kurulan temelde “Kadin Sorunlar1 ve Arastirmalar1” na dayali birimler daha aktif hale getirilerek;
lisans, lisansiistii ve akademik c¢alismalarin tesvik edilmesi ve maddi-manevi olarak desteklenmesi
saglanabilir. Son olarak; benzer calismalarin her alanda ve meslek grubunda tespit edilerek sebep-sonug
iligkileriyle birlikte kadin istthdami olusturulmasi yoniinde gerekli destegin saglanarak farkindalik
olusturulmas1 ve bu kapsamda devlet politikalar1 belirlenmesi onerilebilir.

KAYNAKCA

Aybek, B. (2023). Universitede Calisan Kadin Akademisyenlerin Yasadig1 Sorunlara Iliskin Gériislerinin
Incelenmesi. Tiirk Diinyasi Kadin Arastirmalart Dergisi, 2(1), 20-27. https://doi.org/10.5281/.
https://zenodo.org/records/7766137

Baskin, B. (2008). II. Mesrutiyet'te Kadin Egitimine Yonelik Bir Girigim: Inas Dariilfiinunu. Istanbul
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, (38), 89-123.

Gilinay, D. & Giinay, A. (2011). 1933'den Giiniimiize Tiirk Yiiksekdgretiminde Niceliksel Geligmeler.
Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, (1), 1-22.

Lordoglu, K. & Ozkaplan, N. (2014). Calisma Iktisadi. Der Yayinlari.

Ozkan, E. (2020). Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimeilik: Cam Tavan ve Kralige Ar1 Sendromu. Sosyolojik
Diigtin, 5(2), 127-138.

Oztan, E. & Dogan, S. N. (2015). Akademinin Cinsiyeti: Y1ldiz Teknik Universitesi Ornegi Uzerinden
Universite ve Toplumsal Cinsiyet. Calisma ve Toplum, 3 (46), 191-222.

Yildiz, S. (2018). Tiirkiye’de Kadin Akademisyen Olmak. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, (1), 29-40.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi. https://istatistik.yok.gov.tr/

Yillar Bazinda Genel Devlet Istatistikleri. https://www.sbb.gov.tr/yillar-bazinda-genel-devlet-istatistikleri/
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi https://istatistik.yok.gov.tr/

1771



