Premium e-Journal of Social Sciences

Premium Sosyal Bilimler E-Dergisi
Uluslararasi Hakemli Dergi- International Refereed Journal
ISSN: 2687-5640

Received / Makale Gelis Tarihi 19.10.2023 Research Article /Aragstirma Makalesi
Published / Yayimnlanma Tarihi 30.11.2023 10.5281/zenodo.10258189
Volume / Issue (Cilt/Sayr) 7 (36) Mail: editor@pejoss.com
ss/ pp 1664-1673
Serife Pasayigit Zafer Tugrul
https://orcid.org/0009-0001-6842-6820 https://orcid.org/0009-0000-9064-5213
Milli Egitim Bakanlig1, Konya / TURKIYE Milli Egitim Bakanligi, Konya / TURKIYE
Arzu Toydemir Deveci ibrahim Cagal
https://orcid.org/0009-0008-6690-3786 https://orcid.org/0000-0002-6615-8981
Milli Egitim Bakanligi, Konya / TURKIYE Milli Egitim Bakanligi, Konya / TURKIYE
Emine Cevik

https://orcid.org/0009-0004-7236-5807
Milli Egitim Bakanligi, Konya / TURKIYE

Okul Oncesi (")gretmenlerin Yasam Doyumlarimin Yordayicis1 Olarak Duygusal Zeka

Emotional Intelligence as A Predictor of Preschool Teachers' Life Satisfaction

OZET

Bu caligmada okul oncesi Ogretmenlerin yagam doyumlari ve duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliski incelenmis ayrica
Ogretmenlerin duygusal zeka diizeylerinin yagam doyumlarini ne diizeyde etkiledigi ele alinmistir. Arastirma tarama modeli ile
gerceklestirilmis bir nicel ¢alisma olarak tasarlanmistir. Arastirma grubu gesitli okul oncesi kurumlarda goérev yapan 275
Ogretmenden olusmaktadir. Aragtirmaya dahil edilen 6gretmenler rassal 6rnekleme metodu ile secilmis ve caligmaya goniillii
olarak dahil olmuslardir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin duygusal zeka diizeylerinin medeni durum, mesleki kidem ve
O6grenim diizeylerine gore ¢esitli alt boyutlarda farklilagtigi ancak yasam doyumu diizeylerinin bu degiskenler gergevesinde
farklilagsmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte arastirma bulgulari yagam doyumu ve duygusal zeka arasinda anlamli bir iliskinin
varligini ortaya koyarken, duygusal zekanin yagsam doyumunu anlaml diizeyde agiklayamadigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal zeka, Yasam doyumu, okul 6ncesi 6gretmen.

ABSTRACT

In this study, the relationship between life satisfaction and emotional intelligence levels of preschool teachers was examined and
the level of emotional intelligence levels of teachers affecting their life satisfaction was discussed. The research was designed as a
quantitative study conducted with the survey model. The research group consists of 275 teachers working in various preschool
institutions. The teachers included in the study were selected by random sampling method and voluntarily participated in the study.
As a result of the research, it was determined that teachers' emotional intelligence levels differed in various sub-dimensions
according to marital status, professional seniority and education levels, but their life satisfaction levels did not differ within the
framework of these variables. In addition, the findings of the research show that while there is a significant relationship between
life satisfaction and emotional intelligence, emotional intelligence cannot explain life satisfaction at a significant level.

Keywords: Emotional intelligence, life satisfaction, preschool teacher.

1.  GIRIS

Yasam memnuniyeti ve duygusal zeka arasindaki iliski karmasik ve ¢ok yonliidiir. Duygusal zeka (EI),
kisinin kendi duygularini algilama, anlama, yonetme ve diizenlemenin yani sira bagkalarinin duygularini
etkili bir sekilde yonlendirme ve bunlara yanit verme becerisini ifade eder. Ote yandan yasam doyumu,
kisinin genel refahinin ve yasamin ¢esitli yonlerinden duydugu memnuniyetin 6znel bir degerlendirmesidir.
Cesitli calismalar duygusal zeka ile yasam memnuniyeti arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu
gostermektedir. Daha yiliksek diizeyde duygusal zekaya sahip bireyler daha fazla yasam memnuniyeti
yasama egilimindedir. Bireyler yasam doyumlarim ylikseltebilmek i¢in duygusal olarak zeki olmalidir.
Duygusal olarak zeki bireyler stresi yonetmek ve zorlu durumlarla basa ¢ikmak i¢in daha donanimlidir.
Duygularimi tanimlayabilir ve diizenleyebilirler, bu da stresli olaylar1 daha etkili bir sekilde yonetmelerine
yardimc1 olarak daha yliksek yasam doyumunu artirir. Bununla birlikte duygusal zeka, kisiler arasi
iligkilerin kalitesiyle de yakindan baglantilidir (Petrides, 2009). Yiiksek duygusal zekaya sahip kisiler
baskalarmin duygularini anlayabilir, etkili bir sekilde iletisim kurabilir ve ¢atigmalar1 yapici bir sekilde
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¢Ozebilirler. Olumlu ve tatmin edici iliskiler yasam doyumuna 6nemli 6l¢lide katkida bulunabilir (Mayer,
2013).

Duygusal zeka ile yasam doyumu arasinda bir korelasyon olsa da bunun kesin bir neden-sonug iligkisi
anlamina gelmedigini belirtmek 6nemlidir. Kisilik, sosyoekonomik durum ve yasam kosullar1 gibi diger
faktorler de yasam doyumunun belirlenmesinde olduk¢a dnemli bir rol oynamaktadir. Buradan hareketle
bu ¢alisma da 6gretmenlerin yasam doyumlarim etkileyen faktorler duygusal zeka ekseninde agiklanmaya
calisilmistir. ¢iinkii 6gretmenler hem kisiler arasi iliskinin yogun olarak yasandigi hem de duygu
yonetiminin olduk¢a 6nemli oldugu bir meslek grubudur. Duygularin sekillenmeye basladigi okul 6ncesi
donem de bu acidan kritik olarak kabul edilebilir. Okul 6ncesi ¢agin bu dnemli durumu, bu ¢aga egitim
hizmetini saglayan 6gretmenlerin arastirmaya konu edinilen faktdrlere gore tanimlanabilmesini gerekli
kilmaktadir.

1.1. Duygusal Zeka

Duygusal zeka, bir kisinin kendi duygularin1 ve bagkalarinin duygularin1 anlama, yonetme ve ifade etme
yetenegidir. Duygusal zeka, 1Q’dan farklidir ve insanlarin basarisinda ve mutlulugunda 6nemli bir rol
oynar. Duygusal zeka, bes temel bilesenden olusur: 6z farkindalik, duygu yonetimi, sosyal farkindalik,
iliski yonetimi ve karar verme (Goleman vd., 2003). Oz farkindalik, bir kisinin kendi duygularini tanimasi
ve anlamasidir. Duygu yonetimi, bir kisinin duygularini kontrol etmesi ve uygun sekilde ifade etmesidir.
Sosyal farkindalik, bir kisinin baskalarinin duygularin1 anlamasidir. iligki yonetimi, bir kisinin baskalariyla
saglikli iligkiler kurmasina yardimci olur. Karar verme, bir kiginin duygusal durumunu dikkate alarak
kararlar vermesine yardimci olur. Yapilan bir¢ok arastirmaya gore duygusal zeka gelistirilebilir bir
beceridir. Duygusal zekanin gelistirilebilmesi i¢in 6z farkindalik gelistirme, meditasyon yapma, empati
kurma, sosyal becerileri gelistirme ve stres yonetimi gibi etkinliklerin gergeklestirilmesi gerekmektedir
(Mayer vd., 2011).

Duygusal Zeka {iizerine bircok model ve tanim bulunmaktadir. Bu kavramin en 6nemli tanimlarindan
bazilarin1 ele aldigimiz zaman Goleman’ in 1995 yilinda yayinlanan Duygusal Zeka adli kitabi bu
konudaki en yetkin calisma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu calismaya gore duygusal zeka, "kendi
duygularimizi ve baskalarinin duygularini tanima, kendimizi motive etme ve kendimizde ve iliskilerimizde
duygular1 iyi yonetme kapasitesidir" (Goleman, 2003). Goleman (2003), duygusal zekayi tamamlayict
nitelikte ve akademik zekadan farkli olarak tanimlamakla birlikte ayrica bes boyut ve yirmi bes duygusal
yetkinlikten olusan Duygusal Yetkinlik Cergevesi adli bir model dnermistir. Goleman, duygusal zekanin
boyutlarima dayali pratik becerileri O6grenme potansiyelimizi belirledigini vurgulamistir. Duygusal
yetkinligi "is yerinde iistiin performansla sonuglanan duygusal zekaya dayali &grenilmis bir yetenek"
olarak tanimlamaktadir (Goleman vd., 2003).

Literatiirde Goleman modelinin yan1 sira Mayer ve Salovey (2011), Bar-On (2003) ve Cooper ve Savaf
(2003) modellerine de rastlanmaktadir. Mayer ve Salovey'in modeli yetenek modeli olarak kabul edilirken
diger modeller karma olarak kabul edilmektedir (Acar, 2001). Mayer vd. (2000) duygusal zekay1 dort
bilesene ayirmaktadir: duygulari algilama ve ifade etme, diisiinceleri ve duygulari tanimlama, duygulari
anlama ve dikkate alma ve yansitict duygulart diizenleme. Entelektiiel yetenek olarak bilinen bu modelde
zekanin i¢ yapisi ve bunun insan yagamina etkileri hakkinda 6ngoériilerde bulunulmaktadir.

Cooper ve Sawaf ise duygusal zekay1 enerji, iliskiler ve etki agisindan tanimlamistir. "Duygularin giictinii
ve zekasini bir insan enerjisi, baglanti ve etki kaynagi olarak algilama, anlama ve etkili bir sekilde
uygulama becerisidir" (Cooper ve Sawaf, 2003). Her is liderinin duygusal zekay: istedigini veya buna
ihtiya¢ duydugunu iddia etmislerdir. Astlar bu nitelikleri bir yoneticiden bekler ve insanlar bunlar bir
ebeveynde, partnerde ve kardeste umarlar. Duygusal zekanin c¢aligsanlara ve oOrgiitsel basariya katkida
bulundugunu bildirmisler ve agagidaki alanlardan 6rnekler vermislerdir (Cooper ve Sawaf, 2003):

- Karar verme

- Liderlik

- Stratejik ve teknik atilimlar

- Acik ve diiriist iletisim

- Giivene dayali iliskiler ve ekip ¢aligmasi
- Miisteri sadakati

- Yaraticilik ve yenilikgilik
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Nelson ve Low (2011)’ e gore duygusal zeka bir bireyin igsel benliginden ve yakin gevresinden gelen ¢ok
cesitli duygusal uyaranlara uygun ve basarili bir sekilde yanit verebilme yetenegi olarak tanimlamistir.
Duygusal zeka, duygusal yeterlilik, duygusal olgunluk ve duygusal duyarlilik olmak iizere ii¢ psikolojik
boyuttan olusur ve bireyi insan davramisinin dinamiklerini dogru bir sekilde tanimaya, diiriistce
yorumlamaya ve nazikg¢e ele almaya motive eder (Kahneman ve Daeton, 2010).

1.2. Yasam Doyumu

Calisan mutlulugu veya refahi, giinlimiizde oldukga fazla 6nemsenen ve gelisen bir konudur. Giinlimiizde
isletmeler, sirketler, egitim kurumlari, ¢alisanlarindan sadece gorevlerini yerine getirmelerini degil, ayni
zamanda stresli durumlarla basa ¢ikarken kararliliklarini korumalarini ve iyi performans gostermelerini de
beklemektedir (Polo-Vargas vd., 2017). Bu amagla, mutlu insanlar daha agik fikirli, yaratict ve tiretken
olma egiliminde olduklarinda (Luiybomirsky vd., 2005), sirketler i¢in olumlu sonuglara katkida bulunarak,
kuruluslarin g¢aliganlarin yasam kalitesi acisindan yiiksek refah diizeylerini korumalarina olanak taniyan
kosullar1 saglamalar1 gerekmektedir. Diener ve digerleri (1985) yasam doyumunu, bir kisinin kiiresel
kaliteyi degerlendirmesi ve yasamdan memnuniyet duymasi olarak tammlamistir. Orgiitsel ortamlar
dikkate alan daha yeni literatiir ise bu kavrami is yasaminin kalitesiyle iligkilendirmistir (Jones, 2006;
Rode, 2004). Is-yasam dengesine sahip olmak, bireyin yasam memnuniyetini énemli lciide artirabilir
clinkii bir birey isinden memnun olmadiginda veya tiikenmislik yasadiginda, daha diisiik yasam
memnuniyetine sahip olma olasili§i daha yiiksektir (Wolfe ve Patel, 2018). Yiiksek yasam memnuniyeti
diizeyleri, yiikksek is memnuniyeti diizeylerinden bile daha fazla iyi performans ve daha fazla proaktiflikle
iliskiliyken, diisiik yasam memnuniyeti erken yasta emekli olma niyetiyle iligkilidir (Polo-Vargas vd.,
2017).

Yasam Doyumu, bireyin kendisini yasaminin ¢esitli alanlariyla iligkili olarak degerlendirme big¢imidir;
ornegin ofke, sevgi ve gliven gibi konularda kendisini anlamaya ve degerlendirmeye caligir. Olumlu
Duygulanim, seving, sevgi ve gurur gibi belirli duygulara ayrilabilen olumlu his ve duygularin
deneyimlenmesini ifade eder. Negatif Duygulanim ise sugluluk, iiziintii, 6fke ve depresyon gibi olumsuz
duygu ve hislerin deneyimlenmesini ifade eder (Diener ve ark., 1985). Bu agidan bakildiginda, 6znel iyi
olug kavrami mutluluk ve yasam kalitesi kavramlariyla dogrudan iliskilidir. Bu kavramin, yasam kalitesini
Olecmek icin belirli gostergeler arayisindan dogdugu da vurgulanmalidir. Her iki kavram da bireyin maddi,
biyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin ve yasam memnuniyetiyle ilgili gereksinimlerinin
kargilanmasina atifta bulunsa da iyi olma hali terimi kullanildiginda hemen deneyimlenen durumlara atifta
bulunulmaktadir; buna karsilik, yasam kalitesi terimi yasam memnuniyetine olanak taniyan, daha uzun
siireli ve olumlu bir bakis agisina sahip daha karmasik kosullara atifta bulunmaktadir (Zikmund, 2003).

Yasam Doyumu, bir kisinin hayatinin nasil gectigini ve gelecekte nereye gidecegini nasil hissettigini
algilama bicimidir. Iyi olma halinin bir &l¢iisiidiir ve ruh hali, baskalariyla iliskilerden ve ulasilan
hedeflerden duyulan memnuniyet, benlik kavramlari ve giinliik yasamla basa ¢ikma konusunda kendi
algilanan becerisi agisindan degerlendirilebilir. Yagam doyumu kisinin mevcut duygularindan ziyade bir
biitiin olarak yagsamina iliskin olumlu bir tutuma sahip olmasidir. Yagam doyumu, ekonomik durum, egitim
miktar1, deneyimler ve kisilerin ikamet ettikleri yer gibi bircok baska konuyla iliskili olarak ele
almabilecek bir konu kabul edilmektedir. Bu a¢idan yagsam doyumu kavrami incelenirken mutlulugumuza
katkida bulunan ¢esitli faktorler oldugu one siirilmistiir.

1.2.1. Yasam Doyumunun Bes Faktorii

Zevke karst ilgisizlik, genel olarak hayata verilen tepkinin coskusuyla ilgilidir ve sosyal ya da entelektiiel
ugraslar gibi belirli bir faaliyet tiiriiyle ilgili degildir. Evde oturup kitap okuma konusunda hevesli olan bir
kisi, bu enerjik bir kisi kadar yiiksek yasam doyumuna sahip olabilir. Fiziksel enerjinin yam sira
entelektiiel enerji ve diger yiiksek katilimli ugraslar da yasam doyumunu artirmaya katkida bulunmaktadir
(Neugarten ve ark., 1961).

Kararlilik ve metanet, bireyleri baglarina gelenleri pasif bir sekilde kabul etmek ya da gérmezden gelmek
yerine hayatlari icin kisisel sorumlulugu aktif bir sekilde kabul etmeleri anlamina gelmektedir. Bu faktor
aslinda Erikson'un biitiinliigii kavramsallastirma agisindan benzerdir ve yasamin anlamliligi ve o6liim
korkusunun olmamasi ile ilgilidir (Neugarten vd., 1961).

Istenen ve ulasilan hedefler arasindaki uyum, kisinin hayattan memnun olmasina veya olmamasina neden
olan istenen ve ulasilan hedefler arasindaki goreceli farki ifade etmektedir (Judge ve Vatanabe, 1993).
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Benlik kavramu kisinin mevcut duygusal, fiziksel ve entelektiiel boyutlarina dayanir. Kendilerini yaslh
hissetmeyen ancak dig gorliniisleriyle ilgilenen ve kendilerini bilge ve yetkin olarak degerlendiren kisiler
bu faktdrde kendilerini daha yiiksek kabul etme egilimindedir. Insanlarin gegmislerindeki basarili yasam
bu bilesene ancak dolayli olarak katkida bulunabilir.

Son faktor olan ruh hali tonu iyimserlik, mutluluk ve diger olumlu duygusal tepkilerle ilgilidir. Depresyon,
iiziintii yalmzhk, sinirlilik ve kotimserlik ¢ok yasam doyumunu azaltan duygulardir. Yasam
memnuniyetini degerlendirmek sadece mutlulugu 6lgmekten daha karmasiktir ancak mevcut yasam
durumundan duyulan mutluluk 6nemli bir katki saglamaktadir (Neugarten ve ark., 1961; Judge ve
Vatanabe, 1993).

1.3. Arastirmanin amaci

Bu arastirma okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile sahip
olduklart liderlik stillerinin G6gretmenlerin kisilik 6zellikleri acisindan incelemeyi amaglamaktadir.
Aragtirma kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir;

1- Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri a) mesleki kidem, b) gorev yeri ve c) egitim
diizeylerine gore farklilagmakta midir?

2- Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyleri a) mesleki kidem, b) gdrev yeri ve c) egitim
diizeylerine gore farklilasmakta midir?

3- Ogretmenlerin yasam doyum diizeyleri ile duygusal zeka diizeyleri arasinda bir iliski var
midir?

4- Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri yasam doyumu diizeylerini ne diizeyde etkilemektedir?
2. YONTEM
2.1. Veri toplama araclar

Bu arastirmada ogretmenlerin duygusal zeka diizeylerini belirlemek igin Deniz vd. (2013) tarafindan
gelistirilmis olan duygusal zeka 6zellikleri 6lgegi, yasam doyumlarini 6lgebilmek i¢in ise Dagli ve Baysal
(2016) tarafindan gelistirilmis yasam doyumu 6l¢egi kullanilmistir.

Deniz, Ozer ve Isik (2013) tarafindan gelistirilen duygusal zeka 6zelligi 6lgeginin Cronbach alfa katsayis
iyi olus alt boyutu i¢in .72, 6z kontrol alt boyutu i¢in .70, duygusallik alt boyutu i¢in .66, sosyallik alt
boyutu i¢in .70 ve dlgegin tamamu igin .81 olarak bulunmustur. Olgegin tamamu i¢in hesaplanan Cronbach
alfa degeri ,84 tiir. Dagli ve Baysal (2016) tarafindan gelistirilen yagsam doyumu dlcegi ise tek boyut ve beg
maddeden olusan bir 6lgektir. Diener vd. (1985)° in gelistirdigi 6lgegin Tiirkge uyarlamasi olan yagam
doyumu 6l¢eginin Cronbach Alpha Katsayisi 0,88 olarak hesaplanmaigtir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirma okul oOncesi egitim kurumlarinda gorev yapan okul Oncesi Ogretmenleri lizerinde
gerceklestirilmistir. Rassal 6rnekleme yontemi kullanilan bu ¢alismada Konya ili merkez ilgelerinde gorev
yapan 275 okul dncesi dgretmen dahil edilmistir. Ogretmenlerin medeni hali, mesleki kidemi ve egitim
diizeyleri tanimlayic1 degisken olarak belirlenmistir. Buna gore dgretmenlerin %92’ si evli, %8’ i ise
bekardir. Ayrica 6gretmenlerin %27,6° sinin mesleki kidemi 1-10 yil arasi, %34,2° si 11-20 y1l arasi,
%28,7°s1 21-30 y1l aras1 ve %9,5” 1 ise 31 yil {stii olarak belirlenmistir. Yine bu dgretmenlerin %83,3’
iiniin lisans mezunu, %16,7’ sinin ise yiiksek lisans/doktora mezunu oldugu goriilmiistiir.

Tablo 1. Demografik Degiskenler

Degiskenler f %
. Evli 253 92,0
Medeni Hal Bekar 2 8.0
1-10 y1l 76 27,6
. 11-20 y1l 94 34,2
Mesleki kidem 2130 yil 79 287
31 ve tistii 26 95
Osrenim diizevi Lisans 229 83,3
grenim duzey Lisansiistii 46 16,7
Toplam 275 %100
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3. BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen verilen normal dagilim sergileyip sergilemediklerinin belirlenmesi
amaciyla Skewness — Kurtosis (Carpiklik — Basiklik) Degerleri hesaplanmistir. Elde edilen bulgular
dagilimin normallik varsayimini karsiladigin1 gostermektedir. Mayers (2013)’ e gore 6rneklem biiyiikligii
100’den fazla olan ¢aligmalarda Skewness — Kurtosis (Carpiklik — Basiklik) Degerleri +3 ile -3 arasinda
olmalidir. Ayrica verilerin normalligi Shapiro-Wilk testi ile degerlendirilmis ve veri setinin normal dagilim
sergiledigi gdriilmiistiir (p>0,05).

Tablo 2. Normallik Testi

Shapiro-Wilk

Statistic df Sig.
Duygusal Zeka ,961 275 ,069
Yasam Doyumu 974 275 ,098

Okul oncesi Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasindaki iliskinin
belirlenmesi i¢in pearson moment korelason katsayilart hesaplanmis ve elde edilen bulgulara gore
Ogretmenlerin yasam doyumu ile duygusal zekalarinin 6z kontrol, duygusallik ve toplam puanlar1 arasinda
anlaml1 bir iliski oldugu belirlenmistir (p<0,05).

Tablo 3. Yasam doyumu ve Duygusal zeka arsindaki iligki

Tyi olus Oz kontrol Duygusallik Sosyallik Duygusal Zeka
r 079 146" 1517 ,050 1697
YASAM DOYUMU ,216 ,021 ,017 434 ,007

Ogretmenlerin duygusal zeka ve yasam diizeylerinin medeni hal degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadiginin belirlenmesi icin t testi gergeklestirilmistir. Yapilan t testine iligskin veriler tablo 4’ de
verilmistir.

Tablo 4. Medeni Hal degiskenine gore 6gretmenlerin duygusal zeka ve yasam doyumu diizeyleri puanlar

Medeni hal N X ss Levene Test T p
Iyi olus Evli 253 21,69 4,056 2,484

Bekar 22 23.70 2.957 0>0,05 2163 .03
Oz kontrol Evli 253 20,23 4,340 15,388

Bekar 22 23.90 1,618 0<0,05 374400
Duygusallik Evli 253 19,92 3,985 5,463 1.761 09

Bekar 22 21,15 2,888 p<0,05 ' '
Sosyallik Evli 253 19,47 4,384 1,979

Bekar 22 21.80 3,994 050,05 2287 02
Duygusal Zeka Evli 253 21,29 3,978 8,386 3574 o1
Toplam Bekar 22 23,50 2,502 p<0,05 ' '
YASAM Evli 253 16,07 4,932 ,258 1162 24
DOYUMU Bekar 22 14,75 4,529 p>0,05 ’ ’

Tablo 4 incelendiginde duygusal zekanin iyi olus alt boyutunda evli ve bekar &gretmenlerin puan
ortalamalar1 21,69 bekar 6gretmenlerin puan ortalamalar1 ise 23,70 olarak hesaplandigi goriilmektedir.
Medeni hal degiskenine gore duygusal zekanin iyi olus alt boyutunda hesaplanan t puani -2,163’diir.
Duygusal zekanin 6z kontrol alt boyutunda evli Ogretmenlerin puan ortalamalarinin 20,23, bekar
Ogretmenlerin puan ortalamalarinin ise 23,90 oldugu goriilmektedir. duygusal zekanin 6z kontrol alt boyutu
igin t puam -3,744 olarak hesaplanmustir. Duygusal zekanin duygusallik alt boyutunda medeni hal
degiskenine gore evli 6gretmenlerin puan ortalamalari 19,92, bekar 6gretmenlerin puan ortalamalari ise
21,15 bulunmustur. Evli ve bekar 6gretmenlerin puan ortalamalar arasindaki farki belirten t puani ise -
1,761 olarak hesaplanmistir. Duygusal zekanin sosyallik altt boyutunda evli Ggretmenlerin puan
ortalamalar1 19,47, bekar 6gretmenlerin puan ortalamalar ise 21,80 olarak hesaplanmustir. Bu boyutta evli
ve bekar dgretmenlerin puan ortalamalar1 arasindaki t degeri ise -2,287° dir. Duygusal zekanin toplam
puanlar1 gbz oniine alindiginda ise evli 6gretmenlerin 21,29 puan ortalamasina, bekar 6gretmenlerin ise
23,50 puan ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Duygusal zekanin toplam puan ortalamasina ait t
degeri ise -3,574’diir. Buna gore duygusal zekanin iyi olus, 6z kontrol, sosyallik alt boyutlar1 ve toplam
duygusal zeka diizeylerinde evli ve bekar 6gretmenlerin puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir (p<0,05). Ayrica 6gretmenlerin yasam doyumu diizeyleri medeni hal degiskenine
gore incelendiginde evli Ogretmenlerin yasam doyumlarina ait puan ortalamasimin 16,07, bekar
Ogretmenlerin puan ortalamasinin ise 14,75 oldugu, evli ve bekar 6gretmenler arasindaki puan ortalamasina
ait t degerinin ise 1,162 oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerinde evli ve bekar
Ogretmenlerin puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 5. Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin duygusal zeka ve yasam doyumu diizeyi puanlari

N Mean SS levene f p Tukey
1-  1-10 yil arasi 76 22,11 3,865
.. 2-  11-20 yi1l aras1 94 21,26 4,621 1,990
Iyi olus 3~ 21-30 yil arast 79 22,08 3,531 p>0,05 1,063 365
4- 31 yil ve fazla 26 22,56 3,176
1-  1-10 y1l aras1 76 21,52 3,945
. 2-  11-20 yil aras1 94 19,15 4,534 1,694 1-2
Oz kontrol 3- 21-30 yil arasi 79 21,00 4,242 p>0,05 5128 002 32
4- 31 yil ve fazla 26 21,44 3,416
1-  1-10 yil aras 76 20,77 3,874
2-  11-20 yil aras1 94 19,61 3,597 1,056 1-3
Duygusallik 3. 21-30 yil arast 79 10.33 4,383 p>0,05 2,713 046 34
4- 31 yil ve fazla 26 21,24 3,345
1-  1-10 y1l aras1 76 20,60 4,063 12
. 2-  11-20 yi1l aras1 94 19,01 4,618 1,056 )
Sosyallik 3-  21-30 yil arast 79 20,07 4,419 p>0,05 2,724 045 ff‘
4- 31 yil ve fazla 26 18,32 3,859
1-  1-10 y1l aras1 76 22,58 3,706
Duygusal Zeka 2-  11-20 yil aras1 94 20,53 3,763 ,948 )
Toplam 3-  21-30 y1l aras1 79 21,47 4,101 p>0,05 3,657 013 1-2
4- 31 yil ve fazla 26 21,72 3,963
1-  1-10 yil aras 76 15,67 4,978
2-  11-20 yil aras1 94 15,94 4,808 ,188
YASAMDOYUMU =51 30 T arast 79 15.75 4,960 p>0,05 916 434
4- 31 yil ve fazla 26 17,48 4,925

Tablo 5 incelendiginde okul oncesi 6gretmenlerin mesleki kidemine goére duygusal zekanin iyi olus alt
boyutuna ait en yiiksek puan ortalamasina, mesleki kidemi 31 yil ve daha fazla olan Ogretmenlerin
(X=22,56) sahip oldugu goriilmektedir. En diisiik puan ortalamasina ise mesleki kidemi 11-20 y1l arasi
olan dgretmenler (X=21,26) sahiptir. Puan ortalamalarina iliskin F degeri 1,063 olarak bulunmustur. Elde
edilen F degerine gore okul oncesi 0gretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin iyi olus alt boyutunda
mesleki kideme gore anlamli bir farklilagsmanin olmadigi gorilmiistiir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki kidemine gore duygusal zekanin 6z kontrol alt boyutuna ait en yiliksek
puan ortalamasina, mesleki kidemi 1-10 yil arasi olan Ogretmenlerin (X=21,52) sahip oldugu
goriilmektedir. En diisiik puan ortalamasina ise mesleki kidemi 11-20 y1l aras1 olan 6gretmenler (x=19,15)
sahiptir. Puan ortalamalarina iligkin F degeri 5,128 olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore okul
oncesi 0gretmenlerin duygusal zeka diizeylerinin 6z kontrol alt boyutunda mesleki kidem degiskenine gore
anlaml1 diizeyde farklilastigi goriilmektedir. Yapilan homojenlik testlerine gore varyansin homojen oldugu
sOylenebilir (levene=1,694 p>0,05). Homojenlik sonuglar1 dikkate alindiginda farklilagmanin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in tukey testi yapilmis ve mesleki kidemi 1-10 yil arasi ve 21-30 yil
arast olan dgretmenlerin puan ortalamalarinin mesleki kidemi 11-20 yil arasi olan 6gretmenlerin puan
ortalamalarina gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Duygusal zekanin bir diger alt boyutu olan duygusallik alt boyutuna ait en yiiksek puan ortalamasina
mesleki kidemi 31 yil ve daha fazla olan Ogretmenlerin (X=21,24) sahip oldugu, en diisiik puan
ortalamasina ise 21-30 y1l aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenlerin (Xx=19,33) sahip oldugu goriilmektedir.
Bu boyutta puan ortalamalarina iliskin F degeri 2,713 olarak bulunmustur. Yapilan homojenlik testi
sonrasinda gruplar aras1 farkliliklar incelenmis, mesleki kidemi 21-30 yil aras1 olan 6gretmenlerin mesleki
kideme 1-10 y1l aras1 ve 31 yil iizeri olan 6gretmenlerden anlamli diizeyde diisiik oldugu belirlenmistir.

Duygusal zekanin sosyallik alt boyutuna ait en diisiik puan ortalamasina 31 yil ve daha fazla puana sahip
Ogretmenlerin (x=18,32), en yiiksek puan ortalamasima ise mesleki kidemi 1-10 yil arasi 6gretmenlerin
(x=20,60) sahip oldugu goriilmektedir. Puan ortalamalarina ait F degeri bu boyut i¢in 2,724 olarak
hesaplanmistir. Homojenlik testleri sonucunda incelenen gruplar arasi farka gore mesleki kidemi 31 y1l ve
daha fazla olan 6gretmenlerin puan ortalamalarinin mesleki kidemi 1-10 yil aras1 ve 21-30 y1l arast olan
Ogretmenlere gére anlaml diizeyde diisiik oldugu, ayrica mesleki kidemi 1-10 yil arasi olan 6gretmenlerin
puan ortalamalari ile mesleki kidemi 11-20 yil aras1 olan §gretmenlerin puan ortalamalarina gore anlamh
diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore toplam duygusal zeka diizeyleri incelendiginde ise mesleki
kidemi 1-10 yil aras1 olan 6gretmenlerin en yiiksek duygusal zeka diizeyine (x=22,58), mesleki kidemi 11-
20 yil arasi olan 6gretmenlerin ise en diisiik duygusal zeka diizeyine (x=20,53) sahip oldugu goriilmiistiir.
Toplam duygusal zeka diizeyine yonelik puan ortalamalarina ait F degeri 3,657 olarak hesaplanmigtir.
Yapilan homojenlik testleri sonucunda gruplar arasindaki fark incelenmis, mesleki kidemi 1-10 yil arasi
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olan 6gretmenlerin puan ortalamalarinin mesleki kidemi 11-20 yil aras1 olan &gretmenlere gore anlamli
diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Bununla birlikte 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerine
ait puan ortalamalarinin mesleki kidemlerine gore anlamli diizeyde farklilasmadig tespit edilmistir.

Tablo 6. Ogrenim durumu degiskenine gore 6gretmenlerin duygusal zeka ve yasam doyumu diizeyi puanlari

Oprenim N X ss Levene Test T p
Iyi olus Lisans 229 21,60 4,090 ,938 B

Lisan {istii 46 22,97 3,460 p>0,05 2,092 087
Oz kontrol Lisans 229 20,47 4,269 ,076 422 673

Lisan st 46 20,77 4,491 p>0,05 ' '
Duygusallik Lisans 229 19,88 3,852 72 )

Lisan st 46 20,64 4,194 p>0,05 1182 239
Sosyallik Lisans 229 19,31 4,296 ,003

Lisan isti__46 21,26 4,514 p>0,05 2738007
Duygusal Zeka Lisans 229 21,17 3,936 723 2586 010
Toplam Lisan {istii 46 22,82 3,607 p>0,05 ' '
YASAM Lisans 229 16,16 4,888 ,000 1336 183
DOYUMU Lisan {istii 46 15,08 4,944 p>0,05 ' '

Ogretmenlerin 6grenim durumu degiskenine gore duygusal zeka ve yasam doyumu puan ortalamalart
incelendiginde duygusal zekanin iyi olus alt boyutunda lisansiistii mezunu O6gretmenlerin ortalama
puanlarinin lisans mezunu Ogretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0,05).
Ayrica duygusal zekanin sosyallik alt boyutu ve toplam puanlarinda da lisans iistii mezunu olan
Ogretmenlerin puan ortalamalarinin, lisans mezunu olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére anlamli
diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6grenim durumu degiskenine gére duygusal zekanin
0z kontrol ve duygusallik alt boyutlart ile yasam doyumu diizeyleri ortalama puanlari anlamli diizeyde
farklilagsmamaktadir (p>0,05).

Tablo 7. Ogretmenlerin duygusal zeka diizeylerinin yasam doyumu diizeylerini yordayicilig

Bagimh Bagimsiz B t = Model R VIF Durbin
Degisken Degisken P p Watson
lyi olug ,006 ,076 ,940 1,469
Oz kontrol ,074 ,940 ,348 1,581

5 Duygusallik 001 1,153 250 1,594
£ 5 Sosyallik -,129 -1,528 ,128 2336 043 1046 1,833 0,048
=8 Duygusal - Zeka 150 3770 o078 2,101

Toplam
*p <.05; **p<.01

Okul oncesi Ogretmenlerin duygusal zeka diizeylerinin yasam doyumlart {izerindeki yordayicilig
gergeklestirilen regresyon analizleri sonucunda anlamli olarak tespit edilmemistir (F=2,336; p<0,05).
Ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri yasam doyumlarinin %4,6° sim yordamakla birlikte, duygusal
zekanin tiim alt boyutlar1 ve toplam duygusal zeka diizeyi yasam doyumu iizerindeki degisikligi anlamli
bigimde agiklamamaktadir.

4. SONUC

Bu calismada incelenen okul 6ncesi 6gretmenlerin yasam doyumlari1 ve duygusal zeka diizeyleri arasinda
diisiik diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir. Yani okul &ncesi dgretmenlerin duygusal zekalarinin
yiiksek olmas1 yasam doyumlarini da yiikseltmektedir. Ayrica ¢aligma kapsaminda dgretmenlerin duygusal
zeka diizeyleri ve yasam doyumu diizeyleri ¢esitli degiskenlere gore de incelenmistir. Elde edilen bulgular
duygusal zekanin iyi olus, 6z kontrol, sosyallik ve duygusallik alt boyutlar1 ile birlikte toplam duygusal
zeka diizeylerinin bekar 6gretmenlerde evli 6gretmenlere gore anlamli bigimde yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Okul Oncesi Ogretmenlerin yasam doyumlar1 ise medeni durum degiskenine gore
farklilagmamaktadir. Turan (2015) ve Toytok (2013)’ iin Ogretmenler {lizerinde gergeklestirdigi
caligmalarinda evli dgretmenlerin bekar dgretmenlere gore daha yiiksek duygusal zeka diizeyine sahip
oldugunu tespit etmistir. Bu agidan arastirmada elde edilen bu bulgu yapilan galigmalarla ¢elismektedir.
Aragtirma sonuglari ayni zamanda Ogretmenlerin orta diizey yasam doyumuna sahip oldugunu
gostermektedir. Elde edilen bu bulgu Yilmaz ve Aslan (2013), Firat ve Cula (2016) tarafindan elde edilen
bulgular ile ortiigmektedir.

Arastirma kapsaminda O6gretmenlerin duygusal zeka diizeyleri alt boyutlar ile birlikte mesleki kidem
degiskenine gore incelenmistir. Arastirma sonuglari okul Oncesi 0gretmenlerin duygusal zeka toplam
puanlar1 ile duygusal zekanin 6z kontrol, duygusallik ve sosyallik alt boyutlarinda anlamli diizeyde
farklilagtigin1 gostermektedir. Arastirma bulgular1 okul Oncesi 6gretmenlerin mesleki kidemleri arttikca
duygusal zeka toplam puanlari ile duygusal zekanin 6z kontrol, duygusallik ve sosyallik alt boyutlarinda da
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artis meydana geldigini gostermektedir. Duygusal zekanin yasa ve mesleki kideme gore artis gosterdigi
bircok calisma ile ortaya konmustur (Kabar, 2017; Giilliice, 2006; Giilliice ve Iscan, 2010; Giiveng, 2012).
Ancak literatlirde yer alan bu bulgulara karsin mesleki kidemi daha az olan 6gretmenlerde daha yiiksek
duygusal zeka diizeyine sahip oldugunu gosteren calismalar ile duygusal zeka ile mesleki kidem arasinda
anlamli farklihiklarin olmadigim ortaya koyan galigmalarda bulunmaktadir (Gokge, 2006; Oztekin, 2006;
Pamukoglu, 2004). Ogretmenlerin duygusal zeka diizeylerinde mesleki kideme gore artis goriilmesine
ragmen elde edilen bulgular yasam doyumlar1 i¢in benzer bir sonug¢ ortaya koymamaktadir. Arastirmanin
bulgularma gore Ogretmenlerin yasam doyumlar: ile mesleki kidemleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmamaktadir. Bu bulgu Karaaslan vd. (2020) tarafindan elde edilen sonuglarla uyum gostermemekle
birlikte Kivrak (2019), Saraglar vd. (2022) ile 6rtiismektedir.

Aragtirma bulgular1 ayrica okul 6ncesi 0gretmenlerin duygusal zekalarimin 6grenim diizeylerine gore
farklilastigin1 gdstermektedir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin duygusal zekanin iyi olus ve
sosyallik alt boyutlar1 ile toplam duygusal zeka diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Bu duruma ragmen 6gretmenlerin yasam doyumlarinda ise 6grenim diizeyi anlamli bir
farklilik yaratmamaktadir. Duygusal zeka ile yasam doyumu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki
olmasina ragmen bu aragtirmada duygusal zekanin yagam doyumu yordayiciligina rastlanmamigtir. Oysa
literatiir incelendiginde duygusal zeka toplam puani ve alt puani arttik¢a yasam doyumu puaninin da arttigi
sOylenebilir. Kendisinin ve diger insanlarin duygularini anlayabilme, kisiler arasi iligkilerde dengeleyici
hareket edebilme gibi duygusal zekasi yiiksek olan kisiler, profesyonel ve kisisel olarak profesyonel
yasamda belirli avantajlara sahiptir ve digerlerinden daha mutlu ve iiretkendirler (Austin vd, 2005; Mutlu,
2012).

Duygusal zeka, insanlarin duygusal farkindalik, empati, 6z kontrol ve iliski yonetimi gibi becerilerini
igerirken, yasam doyumu genel olarak kisinin yasamindan ne kadar memnun oldugunu ifade eder. Bu
nedenle, duygusal zekanin artirilmasi, yasam doyumunu olumlu yonde etkileyebilir. Duygusal zeka ve
yasam doyumu arasindaki bu iliski, bireylerin duygusal becerilerini gelistirmeleri ve daha tatmin edici bir
yasam siirmeleri i¢in énemlidir. Duygusal zeka, iligkilerde daha iyi iletisim kurma, stresle basa ¢ikma ve
duygusal dengeyi saglama konularinda yardimci olabilir. Bu nedenle, duygusal zeka {izerine yapilan
calismalar, bireylerin yasam kalitesini artirmak icin 6nemlidir. Bu acidan bakildiginda 6gretmenlerin
duygusal zeka diizeylerini arttiracak ¢aligmalar ve girisimler beraberinde yasam doyumlarinda da artig
olusturacaktir.
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