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MEZUN iSTi}-IDAM EDILEBILIRLIK G(")STERGELER@ BAGLAMINDA
TURKIYE’DE OGRETMEN YETISTIRME SURECININ DEGERLENDIRILMESI

ALUMNI EMPLOYABILITY INDICATORS IN THE CONTEXT OF EVALUATION
TEACHER TRAINING PROCESS IN TURKEY

OZET

Mezun istihdam edilebilirlik gostergeleri kapsaminda Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme siirecinin degerlendirilmesi kapsaminda
Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel okullarda gorev yapan dgretmenlerin goriislerinin alinmasi amaglanmstir. Bu
arastirmanin ¢alisma grubunu Giindiiz Alp lkokulu, Sehit Meri¢ Alemdar Ortaokulu, G6lbasi Anadolu Lisesi’nde gérev yapan
105 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla katilimcilarin cinsiyet,
mesleki kidem, medeni durum, yas ve egitim durumlarina iligkin bilgiler toplanmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin
istatistiksel analizi SPSS 22 (Sosyal Bilimler I¢in istatistik Paketi) paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Uygulamasi
yapilan anketin sonuglarmin degerlendirilmesi i¢in ilk olarak, arastirmaya katilanlarin demografik ozelliklerine tespit
edilmistir. Daha sonra katilimcilara mezun istihdam edilebilirlik gostergeleri baglaminda Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme
stirecinin degerlendirilmesine iliskin yoneltilen 6nermelerin betimsel istatistikleri yapilmis, ortalama ve standart sapmalari
belirlenmis ve yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, istihdam, Mezun Ogretmen.

ABSTRACT

Graduate employability indicators within the scope of the Ministry of National Education official and private schools in Turkey
within the scope of the evaluation of the teacher training process intended to take the opinions of those who served the teacher.
The study group of this research consists of 105 teachers working at Giindiiz Alp Primary School, Sehit Meri¢ Alemdar
Secondary School and Golbasi Anatolian High School. In order to determine the demographic characteristics of the participants,
information on gender, professional seniority, marital status, age, and educational status of the participants was collected.
Statistical analysis of the data obtained from the study was performed using SPSS 22 (Statistical Package for Social Sciences).
In order to evaluate the results of the survey, the demographic characteristics of the participants were determined first. Later,
the participants made in the context of graduate employability indicators of descriptive statistics against the proposition
regarding the evaluation of the teacher training process in Turkey, the mean and standard deviations were identified and
reviewed

Keywords: Teacher, Employment, Graduate Teacher.

1. GIRIS

Giiniimiizde bilgi toplumu sanayi toplumundan farkli olarak gelirlerini endiistriyel {iretimden degil bilgi
iiretiminden elde eder hale gelmistir. Bu agidan bakildiginda bilgi toplumlarinda bilginin {iretilmesi,
bilginin satilmasi, bilginin saklanmasi, bilginin yonetilmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum insanlar
bilgiyi 6grenmeye, arastirmaya, sorgulamaya, elestirmeye, dogru bilgiyi bulmaya ve bilgiyi verimli
kullanmaya zorlamigtir. Bilginin verimli kullanilmasi ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel olarak
toplumlarin gelismesini saglayacak, bu da toplum i¢indeki insanlarin bilgi cagina uyumunu
kolaylastiracaktir. Insanlik tarih boyunca degisime ugramis ve bu degisim tarim toplumundan sanayi
toplumuna, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisi beraberinde getirmistir. Tarim ve sanayi
toplumlarinda oldugu gibi beden giiciiyle ¢alisan insanlarin yerini bilgi toplumunda beyin giiciiyle
calisan bireyler almistir (Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2014).

Bilgi toplumuna gecisle birlikte bireylerin sosyal hayatlar1 farklilasmis ve hayata bakis agilan
degismistir. Ozellikle internet ve bilgisayarin bilgi toplumlarinda kullamlmaya baslamas: ile bilgiye
ulagsmak kolaylagmakta, insanlar diinyanin 6biir ucundaki bireylerle iletisime gecebilmekte, ticaret
yapabilmekte, hatta kitap, gazete okumakta yani kisaca bilgi insanlarin bir parmagiyla klavyeye basmasi
kadar yakiindadir (Unver, 2016).
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Bilgi ¢agi olarak adlandirilan giiniimiiz diinyasinda bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelisime paralel
olarak birgok alanda kokli degisimler oldugu gibi egitim alaninda da degisimler yasanmaktadir.
Ozellikle yasam boyu egitim, uzaktan egitim, yapilandirmaci egitim kavramlarinin egitim sistemine
dahil olmasi ile birlikte egitim, sadece hayatin belirli bir diliminde meydan gelen bir etkinlik olmaktan
uzaklagarak hayatin her evresine yayilmistir. Bununla birlikte gelisen bilgisayar destekli 6grenme
anlayisi, dijital ve sanal 6grenmeye olanak taniyarak bireyleri bilgi ¢aginin ¢iktilarina ayak uydurmak
zorunda birakmustir (Y1lmaz ve Altinkurt, 2011).

Giliniimiizde, geleneksel egitim anlayisinin yerini ¢agdas egitim anlayisinin almasi ile birlikte sadece
ogretmenlerin sahip oldugu bilgiye herkes tarafindan ulasilmakta ve kitle iletisim araglar1 ile aninda
toplumun hizmetine sunulmaktadir. Artik 6gretmen ve dgrencilerin bir arada bulunduklar1 etrafi dort
duvarla gevrili ve kara tahtanin egemen oldugu ortamlarin var oldugu siniflar1 ve bu smiflardan olusan
okullar1 bulmak olduk¢a zordur. Bunlarin yerini bilgisayar, internet, akilli tahta, etkilesimli ortamlar,
taginabilir medya calarlar, dijital kameralar, cep telefonlar1 almakta, ¢ok sayida egitici yazilim
gelistirilmekte ve buna paralel olarak da yirmi birinci yiizyil1 gevrimigi okullar temsil eder hale
gelmektedir (Bakioglu ve Elverici, 2014; Deneme, 2022). Bu ger¢eve de dgretmenlere diisen gorev
bilgiye ulasilmasi ve aktarilmasi degil, mevcut bilgi okyanusunda dogru bilgiyi bulup kullanma ve
bilginin kendisini liretecek beceri ve yaraticiliga sahip olma kabiliyetlerini gergeklestirmede 6grencilere
rehber olmaktir (Deneme, 2021; Erdem, 2011). Egitim toplumlarin biiylimesinde ve kalkinmasinda ¢ok
biiyiik bir 6nem tasimakta ve gelismisligin gostergesi konumundadir. Bu baglamda egitimin en 6nemli
bilesenlerinden olan 6gretmenlerin yetistirilmesi ve 6gretmen istihdami son dénemde birgok toplumun
tizerinde durdugu konulari teskil etmektedir (Yavuz, 2018; Yavuz, 2020).

Egitimde kalitenin yiikseltilmesi, Oncelikle Ogretmenlik egitimine kabul, 6gretmenlik egitimi,
Ogretmenlerin statiisii ve istthdam kosullart ile miimkiindiir. Bilgi ve teknoloji toplumu siirecinin
yasandig1 ¢agimizda, lilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikarilmasinda egitimin 6nemi ve
ogretmenin rolii bilyiliktiir. Bu nedenle iyi ve nitelikli 6gretmen yetistirmek, diin oldugu gibi bugiin ve
gelecekte de, milli egitim sistemimizin en temel konularindan biri olma 6zelligini koruyacaktir. Mezun
istthdam edilebilirlik gostergeleri kapsaminda Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme siirecinin
degerlendirilmesi kapsaminda Milli Egitim Bakanligi’na bagh resmi ve 6zel okullarda gbrev yapan
Ogretmenlerin gorlislerinin alinmasi amaglanmistir. Bu esas amag¢ dogrultusunda bazi alt problemlere
cevap aranmistir. Sistemde halen gérev yapan dgretmenlerin;

o Katilimcilarin 6gretmen yetistirmedeki yeterlilige iligskin goriisleri nasildir?

o Katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin tercihi igin isleyise dair goriisleri nasildir?

o Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih eden adayin 6zelliklerine dair goriisleri nasildir?
o Katilimcilarin 6gretmenin yetisme siirecinin igleyisine dair goriisleri nasildir?

o Katilimcilarin 6gretmenin yetisme siirecinin igleyisine dair goriisleri nasildir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme politikalar1 konusunda yapilmis olup, veri toplama araci
olarak kullanilan anket ¢alismasi ile 6gretmenlerin goriislerini belirlemeye yoneliktir. Ankette Likert
6lcegi kullanilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Giindiiz Alp ilkokulu, Sehit Meri¢ Alemdar Ortaokulu, Golbas
Anadolu Lisesi’nde gorev yapan 105 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin demografik
Ozelliklerini belirlemek amaciyla katilimeilarin cinsiyet, mesleki kidem, medeni durum, yas ve egitim
durumlarina iliskin bilgiler toplanmistir. Bu bilgiler asagidaki gibidir. Katilimeilarin cinsiyetlerine
iliskin bulgular Tablo 1’de gosterildigi gibidir.
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Tablo 1. Katihmcilara Ait Demografik Bulgular

Cinsiyet n % Medeni Durum n %
Kadin 49 46,7 Evli 45 42,9
Erkek 56 53,3 Bekar 60 57,1
Kidem yil1 n % Egitim durumu n %
0-5 yil 34 32,4 Lisans

6-10 y1l 62 59,0 Yiiksek Lisans

11 y1l ve istii 9 8,6 Doktora

Yas n % Mezuniyet n %
20-29 yas 61 58,1 Lisans 94 89,5
30-39 yas 28 26,7 Yiiksek Lisans 11 10,5
40-49 yas 9 8,6 Doktora

50 ve tizeri 7 6,7

Ankete katilan kigilerin %46,7’sini (49) erkek, %52,3’lnii (56) kadin katilimcilarin olusturdugu
goriilmiistlir. Arastirmada kadin katilimei sayisinin erkek katilimer sayisindan fazla oldugu goriilmiistir.
Katilimcilarin mesleki kidem siirelerine iliskin verdikleri yanitlar incelendiginde; katilimcilarin
%32,4°1 (34) 0-5 y1l aras1, %59’u (62) 6-10 yil arasi, %8,6’s1 (9) 11 yil ve iistii siire ile ¢alistiklarin
ifade etmislerdir. Caligmaya en fazla katilimin 6-10 yil arasi ¢alisanlardan oldugu goriilmiistiir. En az
katilimc1 sayist ise 11 yil ve istii siire galisanlardan olusmustur. Katilime1 6gretmenlerin medeni
durumlar ile ilgili olarak katilimcilarin %42,9°u (45) evli, %57,1°1 (60) ise bekar olarak ifade edilmistir.
Tablo incelendiginde bekar 6gretmenlerin evlilerden fazla oldugu goriilecektir. Katilimeilarin yaglarina
iligkin yanitlar; 20-29 yas aras1 %58,1 (61), 30-39 yas aras1 %26,7 (28), 40-49 yas aras1 %8,6 (9), 50 ve
iistii %6,7 (7) olarak ifade edilmistir. Katilimcilarin yaslarina iligkin bulgular incelendiginde ¢caligmaya
en fazla katilimin 20-29 yag arasinda yer alan katilimcilardan, en az katilim ise 50 ve iizeri yastaki
katilimcilardan olustugu gorilmiistiir. Katilimcilarin egitim durumlarn ile ilgili olarak katilimcilarin
%89,5°1 (94) lisans, %10,5’1 (11) ise yiiksek lisans olarak ifade edilmistir. Egitim durumlar1 bakimindan
degerlendirildiginde ¢alismada en fazla lisans mezunlarin en az ise yliksek lisans mezunlarinin yer aldig
gOrilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in demografik bilgi formu ve arastirmaci tarafindan gelistirilen
Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili bir anket gelistirilmistir.

2.3.1. Demografik Bilgi Formu

Arastirmaci tarafinda gelistirilen demografik bilgi formunda katilimeilara iliskin cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, ¢alistigi kurum, meslegi segme nedeni ve brang degiskenine iliskin sorular bulunmaktadir.

2.3.2. Anket

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme politikalar1 konusunda 6gretmenlerin diislincelerini 6grenmeye yonelik
28 soru ele alinmistir. Ogretmenler anketi, besli 6lcek iizerinde, her sorunun karsisinda yer alan
Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katihyorum (4), Kesinlikle
Katiliyorum (5) segeneklerinden kendi diisiincelerine uygun olan segenegi isaretleyerek
yanitlayacaklardir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in Oncelikle yasal izinler alinmistir. Yasal izinler alindiktan sonra okula ziyaret
edilmis, okul miidiiriine yasal izin sunulmustur. Ogretmenlere arastirmanin amaci anlatilmis ve ankete
katilmaya goniilli olan Ogretmenlere anket verilerek doldurmalar istenmistir. Veriler arastirmact
tarafindan calisanlarla yiiz ylize gorusiilerek toplanmistir. Goriismeler sirasinda anketlerin cevaplanma
stiresinin 20 dakika siirdiigli gézlenmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel analizi SPSS 22 (Sosyal Bilimler I¢in istatistik Paketi)
paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Uygulamasi yapilan anketin sonuglarinin
degerlendirilmesi icin ilk olarak, arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerine tespit edilmistir.
Daha sonra katilimcilara mezun istihdam edilebilirlik gostergeleri baglaminda Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme siirecinin degerlendirilmesine iliskin yoneltilen 6nermelerin betimsel istatistikleri yapilmus,
ortalama ve standart sapmalar1 belirlenmis ve yorumlanmustir.
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3. BULGULAR

Arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel analizi SPSS 22 (Sosyal Bilimler I¢in istatistik Paketi)
paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Uygulamasi1 yapilan anketin sonuglarinin
degerlendirilmesi i¢in ilk olarak, arasgtirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerine tespit edilmistir.
Daha sonra katilimcilara mezun istihdam edilebilirlik gdstergeleri baglaminda Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme siirecinin degerlendirilmesine iliskin yoneltilen dnermelerin betimsel istatistikleri yapilmus,
ortalama ve standart sapmalari belirlenmis ve yorumlanmustir.

Tablo 2. Katihmcilarin Ogretmen Yetistirmedeki Yeterlilige iliskin Goriislerinin Ortalama ve Standart

Sapmalan
ifadeler N Ort. Ss

12.  Ogretmen adaylarina dgrenimleri esnasinda ihtiyac duyduklart materyaller saglanmali 105 3,60 ,816
13.  Ogretmen yetistiren kurumlarda derslerin igerikleri ve verilen her bilgi yeterli diizeyde 105 3,43 ,807

olmalidir.
14.  Brans bazinda 6grencilere verilen her bilgi yeterli olmali 105 3,79 ,600
15.  Brans bazinda 6grencilere verilen her bilgi yeterli olmali ve uygulamaya agik olmalidir. 105 4,01 714
16.  Ogretmen yetistiren kurumun gevresinin dgretmen adayina sosyal ve kiiltiirel olarak getiri 105 4,03 ,713

saglamasi gerekir.
17.  Kurumlardaki 6gretim iiyeleri bilimsel nitelik(akademik) yoniinden yeterli diizeyde olmalidir. 105 3,79 ,781
22.  Tirkiye’de meslek olarak 6gretmenlige gosterilen sayginin diizeyi yeterlidir. 105 3,80 1,032

Katilimcilarin 6gretmen yetistirmedeki yeterlilige konusundaki goriislerine iligkin en yiiksek ve en
diisiik ifadelerin ortalamalari incelenmistir. Katilimcilarin ifadelere verdikleri en yiiksek ortalamaya
sahip ifadenin “Ogretmen yetistiren kurumun cevresinin dgretmen adayima sosyal ve kiiltiirel olarak
getiri saglamasi gerekir.” (X=4,03), oldugu goriilmistiir. Yiiksek ortalamaya sahip diger ifadeler
sirasiyla “Brang bazinda ogrencilere verilen her bilgi yeterli olmali ve uygulamaya agik olmalidir.”
(¥=4,01) ve “Tirkiye’de meslek olarak 6gretmenlige gosterilen sayginin diizeyi yeterlidir.” (x=3,80)
ifadeleri olmustur. En diisiik ortalamaya sahip ifadenin “Ogretmen yetistiren kurumlarda derslerin
igerikleri ve verilen her bilgi yeterli diizeyde olmalidir.” (X=3,43) oldugu goriilmiistiir. Diigiik
ortalamaya sahip diger ifadelerin ortalamalar1 incelendiginde, “Ogretmen adaylarina o6grenimleri
esnasinda ihtiya¢ duyduklar1 materyaller saglanmali” (x=3,60), “Brang bazinda 6grencilere verilen her
bilgi yeterli olmali” (x=3,79), ve “Kurumlardaki 6gretim iiyeleri bilimsel nitelik (akademik) yoniinden
yeterli diizeyde olmalidir.” (X=3,79) ifadeleri olmustur.

Tablo 3. Katihmcilarin Ogretmenlik Mesleginin Tercihi icin isleyise Dair Géoriislerinin Ortalama ve
Standart Sapmalar:

ifadeler N Ort. Ss
3. Ogretmenligin meslek olarak secilebilmesi adina, 6grenci alimlarinda daha dikkatli ve 6zenli 105 3,62 712
olunmali, &grencilere mezuniyetten sonra is istihdami saglanmali.
4. Ogretmenlik mesleginin tercih edilen bir meslek olmasi i¢in meslegin énemine, sayginligina 105 3,47 1,084
vurgu yapilmali, toplum bu konuda bilinglendirilmelidir.
5. Ogretmenlik mesleginin tercih edilir nitelikte bir meslek olabilmesi igin her anlamda meslek 105 3,10 1,208
kosullar1 cazip kilinmalidir.
6.  Meslegin tercih edilmesi icin meslegini severek yapan dgretmenlerin olmasi gerekmektedir. 105 3,50 1,048
25.  Opretmenlik mesleginin tercih edilmesine yonelik ¢alismalar yeterli seviyededir. 105 3,72 1,033

Katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin tercihi icin isleyise dair goriislerine iligkin en yiiksek ve en diisiik
ifadelerin ortalamalar1 incelenmistir. Katilimcilarin ifadelere verdikleri en yiiksek ortalamaya sahip
ifadenin “Ogretmenlik mesleginin tercih edilmesine yonelik calismalar yeterli seviyededir.” (X=3,72),
oldugu goriilmiistiir. Yiiksek ortalamaya sahip diger ifadeler sirastyla “Ogretmenligin meslek olarak
secilebilmesi adina, 6grenci alimlarinda daha dikkatli ve 6zenli olunmali, 6grencilere mezuniyetten
sonra ig istthdami saglanmali.” (X==3,62) ve “Meslegin tercih edilmesi i¢in meslegini severek yapan
dgretmenlerin olmasi gerekmektedir.” (¥=3,50) Katilimcilar “Ogretmenlik mesleginin tercih edilen bir
meslek olmast i¢in meslegin Onemine, saygmligina vurgu yapilmali, toplum bu konuda
bilin¢lendirilmelidir.” (x=3,47) 6nermesini de desteklemislerdir.

Tablo 4. Katihmeilarin Ogretmenlik Meslegini Tercih Eden Adayin Ozelliklerine Dair Gériislerinin
Ortalama ve Standart Sapmalar:

Ifadeler N Ort. Ss
7. Ogretmen dgrencilere yapici bir davranis sergilemeli. 105 3,06 1,125
8. Ogretmenin bilgi ve basar diizeyi yiiksek olmali 105 3,58 ,769
9. Ogretmenler yapici, uyumlu, gelisime acik ve olumlu tutumlar sergilemelidir. 105 3,93 ,800
27.  Ulkemizde ¢alisan 6gretmenlerin bilgi diizeyleri var olan kosullara uygundur. 105 4,00 ,650
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Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih eden adayin 6zelliklerine dair goriislerine iliskin en yiiksek
ve en diisik ifadelerin ortalamalar1 incelenmistir. Katilimcilarin ifadelere verdikleri en yliksek
ortalamaya sahip ifadenin “Ulkemizde calisan ogretmenlerin bilgi diizeyleri var olan kosullara
uygundur.” (¥=4,00), oldugu goriilmiistiir. Yiiksek ortalamaya sahip diger ifade ise “Ogretmenler
yapici, uyumlu, gelisime agik ve olumlu tutumlar sergilemelidir.” (X=3,93) ifadesi olmustur. Bununla
birlikte “Ogretmenin bilgi ve basar1 diizeyi yiiksek olmali.” (x=3,47), ifadesi katilimcilar tarafindan
desteklenmistir. En diisiik ortalamaya sahip ifadenin “Ogretmen ogrencilere yapici bir davranis
sergilemeli.” (X=3,06) oldugu gorilmiistiir.

Tablo 5. Katihmcilarin Ogretmenin Yetisme Siirecinin Isleyisine Dair Gériislerinin Ortalama ve Standart

Sapmalari
ifadeler N Ort. Ss
1. Ogretmen adaylarina teknoloji kullanimin &gretecek dersler ve uygulamalar yapilmalidir. 105 3,49 1,169
2 Universiteler 6gretmen adaylarina daha ¢ok deneyim kazandirmak igin uygulamali dersleri 105 2,48 1,194
" artinp MEB.na yardime1 olmali
10 Formasyon Sertifika kapsaminda verilen bilgiler var olan kosullara uygun, gelisen ve gelistiren 105 4,19 ,590
" nitelikte olmalidur.
11 Formasyonda verilen bilgilerin salt bilgi degil uygulamaya agik ve uygun bilgiler olmasina 105 4,10 ,628
" Ozen gosterilmelidir.
18.  Ogretmenlik mesleginin diger alanlar tarafindan yapilmasi uygundur. 105 3,79 ,756
19. Fen — edebiyat fakiilteleri 6gretmen adaylarina yeterli egitimi verirler. 105 3,73 ,697
20.  Ogretmenligin meslek olarak secilmesinde ihtiyag oranlar1 goz dniinde bulundurulmalidir. 105 4,16 ,637
24 Tezsiz Yiksek Lisans ve Sertifika Programlari, 6gretmen yetistirme uygulamalarimi 105 3,45 1,109
" sirdirmelidir.
26.  Ogretmenlik meslegine giriste uygulanan KPSS yeterlidir. 105 3,54 1,065
28.  Ogretim iiyeleri, 6gretmen adaylarina 6grettigi bilgileri adaylara verirken kullanmalidirlar. 105 3,38 1,069

Katilimcilarin 6gretmenin yetisme siirecinin isleyisine dair goriislerine iligskin en yiiksek ve en diisiik
ifadelerin ortalamalar1 incelenmistir. Katilimcilarin ifadelere verdikleri en yiiksek ortalamaya sahip
ifadenin “Formasyon Sertifika kapsaminda verilen bilgiler var olan kosullara uygun, gelisen ve
gelistiren nitelikte olmalidir.” (x=4,19), oldugu goriilmiistiir. Yiiksek ortalamaya sahip diger ifadeler ise
sirastyla “Ogretmenligin meslek olarak secilmesinde ihtiya¢ oranlar1 géz oniinde bulundurulmalidir.”
(¥=4,16), “Ogretmenlik mesleginin diger alanlar tarafindan yapilmasi uygundur.” (¥=3,79) ve “Fen-
edebiyat fakiilteleri 6gretmen adaylarina yeterli egitimi verirler.” (X=3,73) ifadesi olmustur. En diisiik
ortalamaya sahip ifadenin “Universiteler 6gretmen adaylarma daha ¢ok deneyim kazandirmak igin
uygulamali dersleri artirip MEB’na yardimet olmali.” (x=2,48) oldugu goriilmiistiir. Diisiik ortalamaya
sahip diger ifadelerin ortalamasi incelendiginde ise “Ogretim iiyeleri, 6gretmen adaylara dgrettigi
bilgileri adaylara verirken kullanmalidirlar.” (x=3,38), “Tezsiz Yiiksek Lisans ve Sertifika Programlari,
Ogretmen yetistirme uygulamalarmi = siirdiirmelidir.” (£=3.,45), “Ogretmen adaylarma teknoloji
kullanimmi dgretecek dersler ve uygulamalar yapilmalidir.” (X==3,49) ve “Ogretmenlik meslegine
giriste uygulanan KPSS yeterlidir.” (X=3,54) ifadesi olmustur.

Tablo 6. Katihmcilarin Ogretmenlik Mesleginin Gereken Onemi Aldigina Dair Gériislerinin Ortalama ve
Standart Sapmalar:

ifadeler N Ort. Ss
21.  Tirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurumuna bagh okullar nitelikli gretmen olusturmada 105 3,68 1,005
basarihidir.
23.  Tezsiz Yiiksek Lisans ve Sertifika Programlari gretmen egitiminde yeterlidir. 105 2,81 1,202

Katilimcilarin 6gretmenin yetisme siirecinin isleyisine dair goriislerine iligkin en yiiksek ve en diigiik
ifadelerin ortalamalar1 incelenmistir. Katilimcilarin ifadelere verdikleri en yiiksek ortalamaya sahip
ifadenin “Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurumuna bagl okullar nitelikli gretmen olusturmada
basarilidir.” (x=3,68), oldugu goriilmiistiir. En diisiikk ortalamaya sahip ifadenin “Tezsiz Yiiksek Lisans
ve Sertifika Programlar1 6gretmen egitiminde yeterlidir.” (X=2,81) oldugu gorilmiistiir.

4.  SONUC ve ONERILER
4.1. Sonuc¢

Arastirmada ilk olarak arastirmaya katilanlarin kisisel 6zelliklerine iligkin bilgiler toplanmistir. Buna
gore, arastirmada kadin katilimci sayisiin erkek katilimer sayisindan fazla oldugu goriilmiistiir.
Calismaya en fazla katilimin 6-10 yil arasi ¢alisanlardan oldugu goriilmiistiir. En az katilimci sayisi ise
11 yil ve st siire ¢alisanlardan olusmustur. Calismada yer alan bekar 6gretmenlerin evlilerden fazla
oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin yaglarina iligkin bulgular incelendiginde ¢alismaya en fazla katilimin
20-29 yas arasinda yer alan katilimcilardan en az katilim ise 50 ve {izeri yastaki katilimcilardan olustugu
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gorlilmiistiir. Egitim durumlar1 bakimindan degerlendirildiginde ¢alismada en fazla lisans mezunlarin
en az ise ylksek lisans mezunlarinin yer aldig1 gériilmiistiir.

Mezun istihdam edilebilirlik gostergeleri baglaminda Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme siirecinin
degerlendirilmesine iliskin yoneltilen toplam 28 ifadeye verilen cevaplarin betimsel istatistikleri
yapilarak yorumlanistir.

Katilimcilarin - 6gretmen  yetistirmedeki yeterliligi konusundaki goriisleri degerlendirildiginde,
katilimcilarin 6gretmen yetistiren kurumlarin ¢evresinin 0gretmen adaylari i¢in sosyal ve kiiltiirel
bakimdan getiri saglamasinin gerekli oldugu konusunda goriis beyan ettikleri goriilmiistiir. Diger
taraftan, her 6gretmenin kendi bransindaki bilgilerinin yeterli ve uygulamaya agik olmas1 gerektigi ve
iilkemizde Ogretmenlik meslegine yeterli diizeyde saygi gosterildigi ifade edilmistir. Arastirmaya
katilanlar, 6gretmen yetistiren kurumlardaki ders iceriklerinin yeterli diizeyde olmasi, 6grencilik
doneminde yeterli bilgi saglanmasi ve akademisyenlerin bilimsel niteliginin yeterli diizeyde olmasi
gerektigini belirtmislerdir.

Katilimcilarin - 6gretmenlik mesleginin tercihi igin isleyisine dair goriisleri degerlendirilmistir.
Arastirmaya katilanlar 6gretmenlik mesleginin tercih edilmesi konusundaki c¢alismalart yeterli
gordiiklerini, 6gretmen olacak kisilerin seciminde daha dikkatli olunmasi gerektigini, mezuniyet sonrasi
isttihdam saglanmasi1 gerektigini ve &gretmenlik mesleginin tercih edilmesinde isini severek yapan
ogretmenlerin olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenlik mesleginin secilmesindeki en 6nemli
hususun meslegin sayginligi oldugu ve toplumun bu konuda bilinglendirilmesi gerektigi fikri
desteklenmistir. Diger taraftan katilimcilar, 6gretmenlik mesleginin tercih edilebilmesi igin her anlamda
kosullarin cazip olmasi gerektigi dnermesi konusunda kararsiz kalmiglardir.

Katilimcilarin -~ 6gretmenlik  meslegini  tercih eden adayin ozelliklerine dair  goriisleri
degerlendirildiginde, iilkemizde d6gretmenlerin kosullara gore bilgi diizeylerinin yeterli oldugu fikrinin
desteklendigi goriilmiistiir. Arastirmaya katilanlar, 6gretmenlerinin tutumlarmin yapici, olumlu ve
uyumlu olmasi gerektigi, bilgi ve basar1 diizeylerinin yiiksek olmasi gerektigini diigiinmektedir. Diger
taraftan katilimcilar, 6gretmenlerin Ogrencilere karsi yapici davranig sergilemeleri konusundaki
Onermeye kararsiz tavir sergilemislerdir.

Katilimcilarin 6gretmenin yetisme siirecinin isleyisine dair goriisleri degerlendirildiginde, formasyon
sertifikalarinin giinlin kosullarmi karsilayacak nitelikte bilgiyi icermesi gerektigi, 6gretmenligin
seciminde hangi oranda ihtiyacin oldugunun ve fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olacak 6gretmen
adaylarina yeterli diizeyde bilgi verilmesi gerektigi Onermeleri desteklenmistir. Katilimcilar,
ogretmenlik egitiminde uygulamanin artirilmasi konusunda MEB’nin destegi konusunda kararsiz
kalmiglardir. “Tezsiz Yiiksek Lisans ve Sertifika Programlarinin devam ettirilmesi desteklenirken,
teknoloji kullanimi konusundaki derslerin artirilmas: gerektigi ifade edilmistir. Ogretmenlik meslegine
giristeki KPSS sinavinin yeterli oldugu belirtilmistir. Katilimcilarin 6gretmenin yetisme siirecinin
isleyisine dair goriisleri degerlendirildiginde, katilimcilar yiiksekogretim kurumuna bagli okullarin
nitelikli 0gretmen yetistirmede basarili oldugunu buna karsin tezsiz yiiksek lisans ve sertifika
programlarinin gretmen egitiminde yetersiz oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir.

4.2. Oneriler

Ogretmen istihdam problemleri genel olarak ekonomik bazi problemler, toplumsal problemler dgretmen
yetistirme programinda yasanan bazi degisimler nedeni ile meydana gelebilmektedir. Ogretmenlik
mesleginin tercih edilebilmesinin saglanmasi i¢in Oncelikle mezun Ogrencilere is istihdami
olusturulmali, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin daha ¢ok iyilestirilmesi gerekmektedir.
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