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Ogretmenlerin Cevre Duyarhk Algilar
Teachers' Perceptions of Environmental Awareness
OZET

Bu aragtirmada 6gretmenlerin ¢evre duyarlik diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amagla Pamukkale ilgesinde remi
okullarda caligan Ogretmenlerden 234 Ogretmene eleman Ornekleme segimiyle ulagilarak veri toplanmistir. Arastirma tarama
modelinde ve nicel galisma olarak yapilmustir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin g¢evre duyarlik diizeyleriyle ilgili en yiiksek
ortalama “Cok yiiksek” diizeyinde “Denizlerin/dogal su kaynaklarinin kirletilmesi beni iizer.” ve “Yesil alanlara zarar verici
davranislar beni rahatsiz eder.” maddelerindedir. En diisiik ortalama ise “Yiiksek” diizeyinde “Ambalajinda geri doniisiimii olan
iriinleri kullanmaya 6zen gosteririm.” maddesindedir. Diger maddelerde ¢evre duyarliklarinin yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde
oldugu o&lgiilmiistiir. Ogretmenlerin ¢evre duyarliklar1 alt boyutlarda ve genel olarak ¢ok yiiksek diizeyde olgiilmiistiir.
Ogretmenlerin gevre duyarlik diizeylerinin cinsiyet ve medeni duruma gére farklilik gostermedigi ancak yas, kidem, egitim diizeyi
ve kariyer basamagi olarak anlamln farklilik géstermistir. Ogretmenlerin cevre duyarlik diizeyleri 6gretmenlerin yaslarma gére
bilgi/duygu, davranig boyutlariyla genel ¢evresel duyarlik diizeylerinde yaslar kiiciik olanlarla biiyiik olanlar arasinda ve yaglari
fazla olanlar lehine yiiksek oldugu ve yas arttikca ¢evresel duyarligin arttigi sonucuna ulagilmistir. Cevre duyarlik diizeylerinin
ogretmenlerin kidemlerine gore boyutlarda ve genel olarak kidemi yiiksek olanlar lehine yiiksek dl¢iilmiistiir. Ogretmenlerin ¢evre
duyarlik diizeyleri 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore bilgi/duygu ve davranig boyutlariyla genel ¢evresel duyarlikta lisans
mezunlar lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin gevre duyarlik diizeyleri 6gretmenlerin kariyer basamaklarma gore
bilgi/duygu ve davranig boyutuyla genel ¢evresel duyarlikta kariyer basamagi 6gretmen olanlarla uzman ve bagégretmen olanlar
arasinda ve uzman dgretmen olanlarla bas6gretmen olanlar arasinda farklilik olup uzman ve basogretmenler lehine yiiksektir.
Anahtar Kelimeler: Cevre, duyarlik, 6gretmen, ¢evre bilinci, farkindalik.

ABSTRACT

In this research, the emergence of environmental awareness levels is revealed. For this purpose, data was collected by selecting
234 teachers from the workers working in schools in Pamukkale district. The research was conducted in asurvey model and as a
quantitative study. The highest average of the research results regarding environmental sensitivity levels is "Very high" and "I
would be saddened by the sounds of the sea/natural water." and “I am disturbed by harmful behavior in green zones.” in its
components. At the lowest average level of “High”, “I take care to use products that are in their packaging when returning them.”
It is in the article. The environmental sensitivity of other substances has been measured to be high or very high. Teachers'
environmental sensitivity was measured at a very high level in sub-dimensions and in general. It was observed that teachers'
environmental sensitivity levels did not differ according to gender and marital status, but there were significant differences in age,
seniority, education level and career stage. It has been concluded that teachers' environmental sensitivity levels are high in terms of
knowledge/emotion, behavior dimensions and general environmental sensitivity levels, depending on their age, between younger
and older students and in favor of older ones, and that environmental sensitivity increases as age increases. Environmental
awareness levels were measured to be higher in dimensions according to the seniority of the teachers and generally in favor of
those with higher seniority. It has been observed that teachers' environmental awareness levels are higher in favor of bachelor's
degree graduates in terms of knowledge/emotion and behavior dimensions and general environmental sensitivity compared to
teachers' education levels. Teachers' environmental awareness levels differ according to teachers' career stages in terms of
knowledge/emotion and behavior dimensions and general environmental sensitivity between those whose career stage is a teacher
and those who are specialists and head teachers, and between those who are specialist teachers and those who are head teachers,
and it is high in favor of specialists and head teachers.

Keywords: Environment, sensitivity, teacher, environmental awareness, awareness.
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1.  GIiRis

Egiitm insanlara istenilen bilgi, ttum ve davraniglarin kasith olarak kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
olarak ifade edilebilir. Bu g¢ercevede insanlarin saglikli, mutlu ve huzurlu bigimde yasayabilecekleri bir
cevrenin olmasi1 gerekmektedir. Bunun saglanmasina yonelik calisma ve duyarlik kazandirme siireci de
yine egitimle saglanmaktadir. Bu bakimdan diisiiniildiigiinde c¢evre konusunda duyarli bireylerin
yetistirilmesinde okullar ve 6gretmenlerin ¢gok 6nemli role sahiptir. Bundan dolay1 6gretmenlerin ¢ocuklara
cevre duyarligi ve bilinci kazandirmasi gerekmektedir. Bunu yapabilmeleri icin ise Ogretmenleirn
kendilerinin ¢evre bilincine ve duyarligina sahip olmalar1 gerekmektedir. Son zamanlarda ¢evre konusunda
bilgi, biling ve duyarligi arttirmaya yonelik ¢alismalar olmakla birlikte bunun ne kadar etkili oldugu
konusu arastirilmaya deger bir konu olarak goriilmektedir. Bundan dolay1 bu calismada 6gretmenleirn
cevre duyarliklar1 algilari ve bunun demografik oOzelliklerine gore farklilik gosterip/gostermedigi
arastirilmigtir.

1.1. Cevre ve Cevre Bilinci

Bireylerin davranis ve tutumlar1 ¢evrenin korunmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Timur ve Yilmaz,
2013). Cevresel duyarlilik, cevresel sorunlar ele almak igin yapici ve iyilestirici onlemler alma egilimi
olarak tanimlanabilir (Caligkan, 2002). Bireylerin enerji ve su tasarrufu, atiklarin geri doniistimii,
yenilenebilir kaynaklardan yararlanma, cevre kirliligine karsi kaygi gosterme ve ekolojik dengeyi
bozmayacak sekilde yapilasma gibi dogaya karsi sorumluluk ve duyarlilik gosterme bigimleri, ¢evresel
duyarliliklarinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Ozdemir ve Ozmen, 2017).

Isletme sahipleri ve calisanlar, daha yasanabilir bir diinya insa etmek amaciyla, hiikiim siiren "iklim krizi"
sorununu ele almak icin uyumlu bir sekilde isbirligi yapmalidir. Bu durum, giiniimiiziin kiiresel
toplumunda biiyiik bir endise kaynagidir (Ugur ve Oner, 2020). Son zamanlarda, isletmeler cevreyi
korumay: amaglayan ¢ok sayida strateji uygulanmustir (Ozdemir ve Ozmen, 2017). Isletmelerin gevre
politikalarin1 olustururken {istlendikleri onemli bir c¢aba, calisanlarii ¢evreye duyarli davranislar
sergilemeye tesvik etmektir (Afsar vd., 2018). Cevre dostu davraniglarda bulunmak, g¢evresel
stirdiiriilebilirligin korunmasina etkili bir sekilde katkida bulunabilecek, g¢evreye duyarli eylemlere aktif
olarak katilmakla ilgilidir (Norton vd., 2015). Ek olarak, cevre dostu davranislar, ¢evreyi korumayi
amaglayan cabalara goniillii olarak katilimi da kapsar. Bu cevre dostu davranislar, calisanlar bu tiir
davraniglart kurumun kolektif refahi ve operasyonel etkinligi i¢in sergilediginden, tipik olarak taninmay1
gerektirmeyen tamamlayici rol temelli eylemleri kapsar (Su vd., 2019). Yapilan agiklama, dogal ¢evrenin
korunmasina etkili bir sekilde yardimci olabilecek ekolojik bilince sahip kurumsal ortamdaki calisanlar
tarafindan sergilenen eylemleri ele almigtir. Bu ¢evre dostu eylemler, ekosistemin korunmasini tesvik eden,
siirekliligini garanti altina alan veya alternatif olarak c¢evreye zarar verebilecek herhangi bir girisimde
bulunmaktan kaginan faaliyetleri kapsamaktadir. Cevreye faydali eylemleri netlestirmeyi amaglayan
alternatif bir aragtirmada, bu tiir eylemlerin, bireylerin davranislarinin hem dogal hem de insa edilmis
alemler Uzerindeki olumsuz sonuglarini azaltmak amaciyla bilingli ve kasitli bir davranis bigimi ile
karakterize edildigi acgiklanmuistir (Afsar ve Umrani, 2020). Cevre dostu c¢alisan davramslari, kagit
kullanimint optimize ederek, savurgan elektrik tiiketiminden kag¢inarak ve isyeri sinirlari iginde ofis
malzemelerini uygun sekilde geri doniistiirerek eylemlerinin ¢evre iizerindeki zararli etkisini azaltmay1
amaglamaktadir (Fawehinmi vd., 2020).

Akandere (2019) arastirmasinda, geri doniisiimil, yesil uygulamalar1 benimsemeyi, kaynaklart mantikli bir
sekilde kullanmayi, g¢evresel faaliyetlerde bulunmayi ve g¢evreye yardimci olan vicdani ve goniilli
eylemleri iistlenmeyi kapsayan cevreye duyarli davramiglar kavramimi agiklamistir (Akandere, 2019).
Calisanlarin ¢evresel davraniglarini tanimlamak i¢in akademik literatiirde cesitli fikirler ve teoriler
kullanilmigtir (Afsar ve Umrani, 2020). Bu kavramlardan biri, ¢aliganlarin ig yerinde sergiledikleri ¢evresel
davraniglar1 ifade etmektedir ve bu davraniglar is yerinde ¢evresel davramis olarak adlandiriimaktadir
(Afsar ve Umrani, 2020). Benzer sekilde, bu davraniglar1 yakalamak igin kullanilan bir bagka terim de yesil
calisan davranisidir (Kim vd., 2015). Ayrica, calisanlarin ¢evresel eylemlerini agiklamak icin ¢evresel
orgiitsel vatandaslik davranisi kavrami da kullanilmustir.

Cevreyi korumak ve dogal kaynaklari muhafaza etmek icin tasarlanmis faaliyetlerde bulunmak ¢evrecilerin
davraniglarii karakterize ederken, calisanlarin isyerinde sergiledikleri eylemler de benzer sekilde
aciklanmaktadir (Ugur ve Oner, 2020). Giiniimiizde isletmeler, faaliyetlerinde ¢evreyi koruyan ve
siirdiiriilebilir ¢oziimler iireten stratejiler gelistirmeye calismaktadir. Bu g¢ercevede, galisanlari gevreye
duyarli davraniglara siirekli ve daha fazla katilmalar i¢in motive etmek, isletmeler tarafindan izlenen en
etkili yaklagimlardan biri olarak one ¢ikmaktadir (Cheema vd., 2019). Cevreye duyarli eylemler, ¢evresel
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siirdiirtilebilirligin tesvik edilmesine yardimci olan bilingli ¢evresel davramiglar olarak tanimlanmis ve
ayrica "personeli ¢evre iizerinde yapici bir etkiye sahip olmaya motive eden ¢abalara isteyerek katilmaya
tesvik eden eylemler" olarak nitelendirilmistir (Cheema vd., 2020). Calisanlar tarafindan sergilenen tiim
cevre dostu davranislar goniillii eylemler veya is sorumluluklarinin 6tesine gecen yiikiimliiliikler olarak
kabul edilemez (Ozdemir ve Ozmen, 2017). Bununla birlikte, calisanlarin cevre dostu davramslara goniillii
olarak katilimi, bir kurulusun uzun vadeli siirdiiriilebilirligi i¢in ¢ok dnemli bir motivasyon faktorii olarak
gortinmektedir (Afsar ve Umrani, 2020).

Bireysel bagliliklarindan bagimsiz olarak, calisanlar ¢evreyi korumanin etik bir gorev oldugu fikrini
diistinerek diinyaya bakis agilarini gelistirme potansiyeline sahiptir (Afsar ve Umrani, 2020). Sonug olarak,
calisanlarin bilincinde cevreye iliskin olumlu bir alginin tesvik edilmesi, profesyonel ortamda cevreye
duyarli uygulamalar1 géniillii olarak benimsemelerini 6nemli &lgiide etkiler (Ozdemir ve Ozmen, 2017).
Psikoloji alaninda c¢alisanlarin ¢evreye duyarli davraniglarini inceleyen aragtirmalarin gogu, bireysel
diizeydeki faktorler ile orgiitsel diizeydeki faktorler arasindaki baglantilart genellikle g6z ardi etmektedir.
Bununla birlikte, kurulusun ve yoneticilerinin eylemleri araciligiyla ifade edilen ¢evresel kaygilar
arasindaki boslugu doldurabilecek ve ¢evresel konularda bilgi aligverisinde bulunabilecek en 6nemli grubu
olusturan galisanlar, ¢cevre dostu uygulamalar lehindeki giiclii inanglar1 nedeniyle ¢evreyle ilgili konulara
ozellikle dikkat etme egilimindedir (Afsar ve Umarini, 2020).

Genellikle tesvik edilmeyen goniillii eylemler, ¢alisanlarin toplumun ve dogal diinyanin refahini tesvik
etmek ve ayni zamanda kurumsal etkinligi artirmak i¢in gostermeleri gereken ¢evreye duyarli davraniglari
olusturur. Cevre dostu davranig Ornekleri arasinda asansor yerine merdivenleri tercih etmek, gereksiz
1siklar1 kapatarak enerji tasarrufu saglamak, baski icin ¢ift tarafli kagit kullanmak, tek kullanimlik
bardaklara olan bagimliligi azaltmak ve gevreyi iyilestirmek i¢in yenilik¢i yaklasimlar {izerinde beyin
firtinas1 yapmak sayilabilir (Afsar ve Umrani, 2020). Cevre dostu davraniglarin gevresel kaygi, kisisel
normlar, aligkanliklar, 6z yeterlilik, i¢csel motivasyon, duygu, stres, ¢evre bilinci, bilgi, sosyal yapi
(gelenekler, kurumlar ve ahlaki kodlar), sosyal normlar ve sosyal kimlik gibi ¢esitli faktorler tizerindeki
genel etkisini analiz etmek igin ¢ok sayida arastirma yapilmistir. Bu ¢aligmalar ¢evre dostu davraniglar
cercevesinde yiritillmiistir (Afsar ve Umrani, 2020). Benzer bir sekilde, ¢ok sayida ¢agdas arastirma,
calisanlarin  profesyonel c¢evrelerinde c¢evreye duyarli davranmiglarini  agiklayan  kavramlarin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesiyle ilgili konular1 incelemistir (Ozdemir ve Ozmen, 2017). Sasirtic1 bir
sekilde, bu aragtirmalarin biiyiik bir kismi dogal diinya ile iliskili kavramlar etrafinda donmekte ve
calisanlarin c¢evre dostu davranislarini etkileyen belirleyicileri ele alan ampirik calismalarin eksikligini
hissettirmektedir (Afsar ve Umrani, 2020). Bir kurulus iginde cevresel stirdiiriilebilirligin saglanmasi,
oncelikle bireylerin, dzellikle de ¢alisanlarin ¢evreye duyarli eylemlerine baglanabilir (Afsar vd., 2018).

Bir kurumun personeli hem araci hem de c¢alistiklar1 isyerinin dogal cevre iizerindeki olumsuz
sonuclarindan dogrudan etkilenen bireyler olarak hizmet vermektedir. Bu nedenle, isletmelerin
calisanlarina ¢evreye yonelik yapict diisiince ve davranis bigimleri gelistirmelerinde rehberlik etmek ve
yardimc1 olmak gibi ikili bir rol iistlenmeleri cok énemlidir (Ozdemir ve Ozmen, 2017). Buna paralel
olarak, ayn1 aragtirmada en 6nemli ¢evre dostu davranislar bizzat ¢calisanlar tarafindan detaylandirilmistir.

» Isyerinde degistirilmesi planlanan demirbaslari, calisanlarina ya da ihtiyac sahiplerine verme,
* Enerji tasarrufu saglayan arag-gereg ve igsyerinde aydinlatma sistemi kullanmak,

» Ise gidis ve gelislerde calisanlarin dzel araglari yerine bisikletle gelmelerini ya da toplu tasima araglarin
kullanmalarin1 tesvik etmek,

» Isyerinde ¢alisanlarin cevre dostu davranislar sergilemelerini destekleyici etkinlikler diizenlemek.

Calisanlar tarafindan gerceklestirilen hem dogrudan hem de dolayh eylemlerin gevre {lizerindeki olumsuz
etkilerini azaltmaya odaklanan isler genellikle "yesil yakali" isler olarak adlandirilir. Isletme sahiplerinin,
daha g¢evre dostu bir ¢alisma ortamini tesvik etmek icin ¢alisanlarin uydugu diizenlemeleri ve prosediirleri
Ozenle incelemesi zorunludur. Ayrica, c¢alisanlarin yesil uygulamalarin siirdiriilebilirligine katkida
bulundugu 6zel durumlarin degerlendirilmesi de Onemlidir. "Enerji tasarrufu yapmak, atik iiretmekten
kacinmak ve geri donisim caligsmalarina katilmak" gibi ¢ok sayida eylem, kurumsal kuruluslarda
calisanlar tarafindan sergilenen ekolojik acidan bilingli davramis ornekleri olarak gosterilebilir. Insan
niifusu, cesitli ekolojik bozulma bigimlerinin birincil kaynag1 olarak durmaktadir. Isletmelerin gevre bilinci
agisindan Oncelik vermeleri gereken en 6nemli husus, personelleri arasinda c¢evre bilincini artiracak bir
ortamin tesvik edilmesiyle ilgilidir. Calisanlarin ¢evreye duyarli davraniglarini gelistirmek igin, onlarin
cevreye iliskin tutumlarini, normlarini ve deger yargilarini gelistirmek ¢ok dnemlidir. Profesyonel ortamda,
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calisanlar kuskusuz organizasyon i¢inde merkezi bir role sahiptir. Isyerinde ¢evre koruma politikalarmin
yiirtitiilmesini etkileyen kilit belirleyici, inkar edilemez bir sekilde calisanlar tarafindan sergilenen gevreye
duyarli davramislardir (Cheema vd., 2020). (Kim vd. (2015) yilinda yaptiklar1 ¢aligmada g¢evre dostu
davranis kavramini agiklamislardir. Buna gore, insanlar dogal gevre lizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak
amaciyla ekolojik ¢evreyi korumaya yonelik birgok davranig sergilemektedir. Calisanlarin gevre dostu
davranislari, kisisel ¢ikarlarin 6tesine gegen ahlaki degerlere dayanmalidir. Akademik aragtirmalar, manevi
ilkeler kavraminin ¢evresel bakis acilarinin ve davranislarin aydinlatiimasinda énemli bir doniim noktasi
olusturdugunu ortaya koymustur. Akandere (2019) arastirmasinda, ticari isletmelerdeki g¢evre dostu
davraniglarin ¢evresel etkinligin belirlenmesinde ¢ok 6nemli bir faktor oldugunu kabul etmistir. Ayrica,
arastirmasinda, ¢evreyi korumayi amaglayan igyeri davranislari, calisanlarin ¢evre dostu uygulamalar1 ve
cevre yonetimi uygulamalarini kapsayan kavramlar araciligryla kuruluslardaki personelin ¢evreye duyarli
davraniglarini belirlemistir. Yazar, ¢esitli cevre dostu davranislarin kapsamli bir agiklamasini yapmistir. Bu
davraniglar arasinda ige yiriiyerek gidip gelmek, is arkadaslarina ¢evresel konularda yardimci olmak,
igyerinde enerji tasarrufu yapmak, isle ilgili konularda seyahat etmek yerine video konferans gibi uzaktan
baglantilarla toplantilar yapmak, genellikle 6zel araglar yerine toplu tasima araclarim tercih etmek, su ve
enerji verimliligi uygulamak, kiiresel 1sinmanin tehlikeleri ve kurum ic¢inde uygulanabilecek eylemler
hakkinda seminerlere katilmak, belgeleri yazdirirken cift tarafli kagit kullanmak ve ¢evre dostu iriinler
tedarik etmek yer almaktadir (Akandere, 2019). Arastirmanin bulgulari, evrensellik degerleri kategorisine
giren "kendini agma" olarak bilinen degiskenin, ¢alisanlarin ¢evreye duyarli eylemlerde bulunma egilimleri
iizerinde en giiclii etkiye sahip oldugunu gostermistir. Caligmada ayrica, ¢evreye odaklanan insan
kaynaklar1 stratejilerinin olusturulmasi, cevreye faydali gorevler igin elverisli ¢alisma ortamlarinin
saglanmasi ve gevresel degerlerin tesvik edilmesi gibi sirket i¢i uygulamalara yer verilmesi 6nerilmektedir
(Afsar ve Umrani, 2020). Akanderemin c¢alismasi, ¢evre dostu davramiglar1 bes farkli alt boyutta
inceleyerek daha fazla arastirmistir (Akandere, 2019).

+ Suyu Idareli Kullanma: Dus alirken fazla su kullanmama, bulasik yikarken suyu idareli kullanma, dis
firgalama esnasinda suyu agik birakmama, banyo ve lavaboda miimkiinse su tasarrufu saglayan sese duyarli
sistemler kullanmak.

+ Atik yonetimi: Isyerinde kullamlan kagitlari, plastik siseleri, teneke kutularmi geri doniisiime
gondermek, kullanilmayan is ve 6zel giysileri ihtiyag sahiplerine vermek.

» Enerji Tasarrufu: Is yerinde yiiksek verimli ampiillerden faydalanmak, isyerinde ¢ift camli pencereler
kullanmak, elektrik tasarrufu saglamak, bina izolasyon sisteminde kaliteli malzeme kullanmak.

* Yesil Tiiketim: Dogal beslenmek, organik iiriin satin almak, kimyasal temizlik malzemelerini sikga
kullanmaktan kaginmak.

+ Cahisanlarin Katihmu: isyerlerinde cevreye yonelik alinan kararlara katilmak, ¢evre dostu davranislar
sergilemek, kisa mesafelerde miimkiin oldugunca ara¢ kullanmamak.

Cevresel cabalara katilmak ve ekolojik konulara iligkin keskin bir farkindalik sergilemek, isletmelere
rakipleri karsisinda belirgin bir avantaj saglar. Isgiiciiniin ¢evre dostu politika ve girisimlerin
yiiriitiilmesinin arkasindaki itici gili¢ oldugu diisiiniildiigiinde, calisanlarin davranislarini kurulusun ekolojik
amag ve hedefleriyle senkronize etmek icin isletmelerin bu tiir girisimleri tesvik etmesi ve desteklemesi
zorunludur (Fawehinmi vd., 2020). Fawehinmi ve digerleri (2020) arastirmalarinda c¢evresel
stirdiiriilebilirlik kavramina biiylik bir ilgi gostermislerdir. Gegtigimiz birka¢ yil icinde, isletmelerin
isyerinde CCD olarak da bilinen ¢evresel davraniglara oncelik vermesi gerektigi fikrine 6zellikle vurgu
yapmiglardir. Fawehinmi ve digerleri (2020), isyerinde ¢evresel siirdiiriilebilirlik hedeflerini desteklemek
icin c¢alisanlar tarafindan istlenilen Ol¢iilebilir eylemler olarak tanimladiklari CDD'lerin net bir tanimini
yapmustir. Kurumlarda uygulanan ek is gorevlerinin 6rnekleri arasinda, is arkadaslarmi cevre dostu
eylemlere katilmalari i¢in motive etmek, elektronik cihazlar1 kullanilmadiklar1 donemlerde enerji tasarrufu
saglayan veya hareketsiz durumlara getirmek, kapatmak ve baglantilarin1 kesmek, musluklarda su sizintisi
tespit edildiginde derhal ilgili departmanlar1 bilgilendirmek ve is arkadaslarinin da ayn1 seyi yapmasim
savunmak yer almaktadir (Fawehinmi vd., 2020).

Calisanlarin ¢evre dostu davramislari karmasik bir davranis tiriidiir. Cilinkii ¢cevre dostu davraniglar isin
sosyal bir boyutunu kapsar ve yoneticilerin geleneksel liderlik yaklasimlariyla bir ¢alisani bu tiir
davraniglar sergilemeye ikna etmesi oldukca zordur (Afsar vd., 2020). Calisanlar1 ekolojik agidan sorumlu
eylemlere katilmaya tesvik etmek i¢in gesitli etkili stratejiler uygulanabilir. Bunlar arasinda ¢alisanlar
arasinda ¢evresel kaygilara yonelik derin bir duygusal bag olusturmak, sosyal baglar1 giiglendirmek, doga
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ve gezegen icin gergek bir takdir gelistirmek ve onlar1 gevreye duyarli tutumlar sergileyerek yakin
cevrelerinin rahathigina ve insanlifin daha iyi hale gelmesine katkida bulunabileceklerine ve bdylece
gelecek nesiller i¢in daha siirdiiriilebilir bir ¢cevre saglayabileceklerine ikna etmek yer almaktadir (Afsar ve
Umrani, 2020).

1.2. Cevre Egitimi ve Onemi

Bireyin davraniginda arzu edilen bir degisiklige neden olma eylemi, kisinin ¢evresiyle ilgili biling diizeyini
artirarak gerceklestirilir. Kuzey Amerika Dogal Diinyayr Koruma Dernegi, ¢evre egitimini bireylere
cevreyle ilgili bilgi edinme, cevreyi koruma ve gevreyi inceleme baglaminda bilingli yargilarda bulunma
konusunda talimat verme siireci olarak tanimlanabilir. Cevrenin sinirsiz ve sonsuz bir varlik olmadiginin
bireyler tarafindan kabul edilmesi, bir¢ok iilkede arastirmalarin baglamasina neden olmustur. 1977 yilinda
Birlesmis Milletler, Tiflis'te bakanlar diizeyinde diizenlenen ilk etkinlik olan "Hiikiimetlerarast Cevre
Egitimi Konferans1 "na oOnciiliik etmis ve bdylece ¢evrenin korunmasiyla ilgili olarak ¢evre egitiminin
oniinii agmigtir (Kayik¢i, 2003). 1977 Uluslararas: Tiflis Bildirgesi’nde amaglar ¢evre egitimi tanimina
uygun olarak su sekildedir:

Bilgi: Bireylerin ve toplumlarin ¢evre problemleri hakkinda temel bilgi ve tecriibelere sahip olmalarim
saglamak,

Tutum: Bireylerin ve toplumlarin gevre icin belli etik yargilar ve duyarlilik bakimimdan, ¢evreyi koruma
ve iyilestirme dogrultusunda aktif katilim istegini kazanmalarin1 saglamak,

Beceri: Bireylerin ve toplumlarin ¢evresel sorunlart algilamalari, ¢géziimlemeleri igin beceri kazanmalarini
saglamak,

Kalitim: Bireylere ve toplumlara ¢evre sorunlarina ¢oziim getirmeye calismalarina her seviyeden etkin
sekilde katilma olanagi saglamak,

Biling: Bireylerin ve toplumlarin, tiim ¢evre ve sorunlari hakkinda bilingli olmalar1 hususunda duyarlilik
kazandirmasini, amaglanmustir.

Uluslararas1 Cevre Egitimi ve Ogretimi Kongresi, Tiflis Konferansi'ndan on yi1l sonra UNEP-UNESCO
isbirligi ile Moskova'da gerceklestirilmistir (Uluslararas1 Cevre Egitimi ve Ogretimi Kongresi, Moskova,
1987). Kongre sirasinda vurgulanan temel konu, Tiflis Deklarasyonu'nda belirtilen ilkelere uygun olarak
cevre egitimi icin kiiresel stratejilerin belirlenmesiydi. Belirlenen stratejilerde, c¢evre egitiminin
ilerlemesinde Ogretmen egitiminin hayati roliine agik bir vurgu yapilmistir (Akandere, 2019). Cevre
egitiminin siirdiiriilebilir gelisimini saglamak i¢in en etkili yaklagimin, 6gretmen egitimine ¢evre egitimi
boyutunun dahil edilmesinde yattig1 vurgulanmistir. Ayrica, liniversitelerde ¢evre egitimi i¢in model ve
miifredat olusturma zorunlulugunun yami sira, gevre egitimi verme kapasitesine sahip egitimcilerin
azliginin gecikmeden ortadan kaldirilmasi gerektigi ileri stiriilmiistiir (Afsar ve Umrani, 2020).

Cevre egitiminde amag, ilke ve hedeflerin uygulanmasi 1977 Tiflis Deklarasyonu'ndan sonra
vurgulanmistir. Cevre egitimi alaninda Hungerford ve arkadaslari tarafindan yiritilen arastirma
UNESCO-UNEP-IEEP tarafindan yayinlanmstir.

Hungerford ve digerleri, ¢evre egitiminin nihai hedefleri olarak hizmet eden modeller sunmustur. Cevre
egitiminin Orgiin egitime tam olarak entegre edilebilmesi i¢in iki model ortaya konmustur.

1.Tek ders modeli (disiplinler arasi)’ne gore cevre egitimi, fen, matematik ve sosyal bilimlerin ilgili
kisimlarini i¢ine alan,

2. Yaygin model (¢ok disiplinli)’e gore ¢evre egitimi kendi basina bir icerigi ve programi ile ayr1 bir ders
olarak Ogretim programlarinda yer alir. Yaygin model kapsaminda g¢evre egitimi; uygulanmakta olan
Ogretim programlarinda fen, matematik, sosyal bilgiler, giizel sanatlar, dil ve edebiyat derslerinin i¢inde
yer alarak benzer konularla birlikte islenecek sekilde yayilir.

Her iki modelin 6gretim sartlarina gére avantaj ve dezavantajlar1 vardir. Ancak uygulanacak model hangisi
olursa olsun ¢evre egitimindeki hedefler ayni; bilgi, biling, tutum, beceri ve kalitim esas ile temellendirilir
(Dimigk1 ve Unal, 1998).

S6z konusu hedefler Diinya Zirvesinde (UNCED) giindeme alinan siirdiiriilebilir kalkinma boyutu
kapsaminda Hungerford ve arkadaglan tarafindan her ogretim grubuna goére program gelistirme
uygulanabilirligi olan dort seviyelik hedefler takdim edilmistir.
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1.Seviye (Ekolojik Temeller)’de ogrencilerin ¢evreyle ilgili dogru ve yerinde kararlar alabilmesini
saglamak amaciyla ekoloji hakkinda bilgi verilmesi,

2. Seviye (Kavramsal Bilin¢lendirme), Cevre egitimi bilgi, biling, tutum amaglarina yanit vermektedir.
Insanlarin ¢evreye doniik davranislartyla ilgilidir.

3. Seviye (inceleme ve Degerlendirme), Bilimsel siire¢ veya beceri seviyesidir. Arastirma, inceleme,
degerlendirme becerilerinin kazandirilmas: ile alakalidir.

4. Seviye (Cevreye Doniik Girisimcilik Becerisi) , ¢evre sorunlarinin tahlil edilmesi ile ilgili olarak kalitim
becerilerini yetkinlestirme asamasidir.

Ozetle, cevre egitiminde hedef birey ve toplumda cevre ve gevre sorunlarma kars: bilgi, tutum, beceri,
katilim ve biling olusturmay1 saglamaktir.Cevre egitimi kavraminin ortaya ¢ikisi, egitim, kiiltiir ve siyaset
alanlarinda 6nde gelen isimlerin ¢evre sorunlarina odaklandigi 1970'li yillara kadar uzanmaktadir. Sonug
olarak, "cevre egitimi" terimi belirli sayida iilkede kabul gérmiistiir. Bu kavram, 1972 yilinda Stockholm'de
diizenlenen Birlesmis Milletler insan Cevresi Konferansi'na kadar kiiresel bir boyut kazanmamistir. Daha
sonra, Stockholm Konferansi'nin tavsiyeleri dogrultusunda, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Orgiitii [UNESCO] Cevre Béliimii 136 iiye iilkede "Cevre Egitimi i¢in Kaynaklarin Degerlendirilmesi"
baslikli kapsamli bir arastirma yiiriitmiistiir: Uye Ulkelerin Ihtiyaglar1 ve Oncelikleri" baslikli kapsamli bir
arastirmay1 1975 yilinda gerceklestirmistir. Bu ¢alismanin temel amaci ¢evre egitiminde gerceklestirilecek
bir egitim hamlesiyle cevre egitiminde gorev yapacak olan kisilere yapacaklar1 ¢alismalar igin temel
olusturacak bilgileri saglamasiydi. Caligmanin sonunda g¢evre egitimi ile ilgili ¢aligsmalarin yetersizligi
ortaya ¢ikt1 (Unal vd., 2001: 8-9). Cevre egitimindeki eksikliklerin giderilmesi amaciyla 1975 yilinda
UNESCO ve Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) isbirligiyle Uluslararast Cevre Egitim Programi
(IEEP) kurulmustur. Bu programin himayesinde bolgesel seminerler ve konferanslar diizenlenerek 1977
yilinda Tiflis'te bakanlar diizeyinde oncii bir Hiikiimetleraras1 Cevre Egitimi Konferansi diizenlenmis ve
kiiresel ¢evre egitiminde 6nemli bir doniim noktasi olmustur. Bu konferans UNESCO-UNEP ortakliginda
gerceklestirilmistir. Tiflis Konferansi sirasinda ortaya konan tavsiyeler, ¢cevre egitiminin daha genis bir
egitim alanina entegre edilmesinde onemli bir doniim noktasi olmustur. Bu konferansta yayimlanan
deklarasyon ve tavsiyeler, ¢cevre egitiminin egitim sistemleri icinde yer almasi i¢in 6nemli bir doniim
noktast olmustur (Akandere, 2019). Bu belgelerde, cevre egitiminin yol gosterici ilkeleri, ayirt edici
ozellikleri ve kapsayict hedefleri hem ulusal hem de uluslararasi 6lgekte tanimlanmistir. 1987 yilinda
Moskova'da UNESCO ve UNEP isbirligiyle Uluslararas1 Cevre Egitimi ve Ogretimi Kongresi diizenlendi.
Kongrenin amaci, 1990'h yillarda ¢evre egitimi caligmalarina kiiresel bir yaklagim getirmekti. Strateji,
Ogretmenlerin ¢evre egitimindeki Onemli roliinii vurgulamig ve cevre egitiminin siirdiiriilebilirligini
saglamak icin ¢evre egitiminin dgretmen yetistirme programlarina entegre edilmesini savunmustur (Unal
vd., 2001).

Cevre egitimi kavramu ilk olarak 1972°de uluslararasi diizeyde Stockholm Konferansi’nda giindem
olusturmustur. Tiflis Deklarasyonu ayrica ¢evre egitiminin gerekliligine, 6nemine ve hedeflerine de atifta
bulunmustur. Cevre egitiminin temel amacinin, ¢evre sorunlarini derinlemesine anlayan, sorun ¢dzme
cabalarina aktif olarak katilacak veya bu tiir sorunlarin ortaya ¢ikmasini dnlemeye yonelik girisimlere
katkida bulunacak gerekli bilgi, beceri, tutum ve motivasyona sahip bireyler yetistirmek oldugu ifade
edilmistir (Unal ve Dimuski, 1999).

Tiirkiye'de ¢evre egitimi konusu ilk olarak 1980'li yillarda, basta Ege-Marmara bdlgesi olmak iizere biiyiik
kent merkezlerindeki hizli ve diizensiz sanayilesme ve kentsel genislemenin dogal ¢evre lizerindeki zararli
etkileri nedeniyle giindeme gelmistir (Sencer ve Gokmen, 2004). Ulkemizde gevre egitimi 1991 yilindan
itibaren okullarda verilmeye baslanmistir (Erol ve Gezer, 2006). Cevre konularina verilen giincel ve 6nemli
onem 1s18inda, Cevre Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi 14 Ekim 1999 tarihinde "Cevre Egitimi
Konusunda Yapilacak Calismalara Iliskin Isbirligi Protokolii "nii birlikte olusturmus ve uygulamaya
koymustur. Bu girisimin ardindaki amag, ¢evre egitiminin anaokulu diizeyinde baglayip ilk ve orta 6gretim
kurumlarinda sistemli ve tutarli bir sekilde ilerlemesini saglamakti. Bu protokoliin altinda yatan temel
gerekce, boyle bir yaklasimin 6nemli sonuglar doguracagi beklentisidir (Cevre ve Orman Bakanligi, 2004).

a. Okul oncesi ve ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklarda c¢evre bilincinin gelistirilmesi amaciyla uygulamali
cevre egitimine agirlik verilmesi,

b. Ortadgretim kurumlarinda 6gretmen ve 6grencilerde ¢evre bilincinin gelistirilmesi i¢in ¢evre egitimine
yer verilmesi,
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c¢. Ortadgretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanligi’nin uygun gériilen programlarda Cevre Dersinin
haftada bir saat olmak iizere zorunlu ders olarak ders programlarinda yer almasi,

d. Mesleki Teknik Egitim Programlarinda oldugu gibi Ciraklik Egitim Programlarinda da ¢evre konularina
yer verilmesi,

e. Ulke genelinde tiim Ogretmen ve Ogrencilerin ¢evre konusunda bilgilendirilmelerinin saglanmasi
amaciyla cevre egitimine yonelik hizmet i¢i egitim kurslarinin diizenlenmesi konularinda g¢aligmalar
baglatilmustir.

Uzun ve Saglam'in (2005) bulgularina gore, cevre egitiminin 6zii, toplumu ¢evreye iliskin bilgi ve bilingle
donatmaktir. Ayrica, duyarli ve olumlu davranis degisikliklerinin tesvik edilmesinde, dogal gevrenin
korunmasinda ve zarar géren gevrenin onarilmasinda hayati bir rol oynamaktadir. Bu acidan bakildiginda,
cevre egitiminin dneminin, 6grenciler de dahil olmak iizere toplumumuzdaki bireylerin ¢evreye karsi daha
yikksek bir duyarlilik ve farkindalik gelistirmelerini saglama ihtiyacindan kaynaklandigi ortaya
cikmaktadir. Cevre egitimi, bireyin ¢evresini, dogal diinyay1 ve kiiresel alan1 tanimasi agisindan biiyiik
Oonem tasimaktadir. Cevre egitiminin giiniimiizdeki uygulamalarinin temel amaci, bireylerde olumlu egilim
ve davraniglarin gelistirilmesidir. Bu hedef 1518inda, giintimiizde tilkeler ¢evre egitimi programlar
sunmaktadir. Tutumlarin toplumsal degerlere, inanglara, bilgi ve duygulara gore ortaya c¢iktigimi ve
farklilastigini belirtmek gerekir (Kahyaoglu vd., 2008).

Erol ve Gezer'in (2006) belirttigi gibi, ¢evre egitiminin temel amaci, yliksek diizeyde ¢evre bilincine, bilgi
zenginligine, farkindalik duygusuna, ¢evre sorunlarini ele alma becerisine, sorun ¢dzme egilimine ve
yenilik¢i fikirler 6nerme egilimine sahip bireyler yetistirmektir. "Cevre egitimi, Oziinde, bireyleri
cevrelerine iliskin gerekli bilgi, farkindalik, deger ve yetkinliklerle donatan ve ayni zamanda g¢evresel
cikmazlarla proaktif bir sekilde miicadele etme kararliligini asilayan donistiiriicii bir siiregtir." Bu 6zel
prosediirde, temel ilke ve bakis agilarini gelistirmek amaciyla, ¢evreye iliskin egitimin anaokulu diizeyinde
baslamasi ve sonraki egitim kurumlarinda ve akademik yolculuklari boyunca 6zenle devam etmesi
zorunludur. Egitim kurumlari, ¢evre egitimi hedeflerine ulasilmasini garanti altina alma konusunda 6énemli
bir sorumluluk tagimaktadir (Akandere, 2019).

Aktepe ve Girgin'in (2009) iddialarina goére cevre egitimi kavrami, 6zellikle icinde yasadigimiz cevreyi
korumanin 6nemine odaklanarak sistematik ve bilimsel bir sekilde bilgi aktaran bir egitim siireci olarak
tanimlanabilir. Cevresel sorunlarin ortaya ¢ikmasi, ¢evre egitiminin énemini kiiresel miizakerelerde 6n
plana ¢ikarmig ve boylece egitim alanina dahil edilmesini gerektirmistir. Cevre egitiminin birincil amaci,
cesitli toplumlarda cevresel konulara yonelik farkindaligt ve duyarliig: yiiksek bireyler yetistirmektir.
Cevre egitiminin amaclarimi belirlemek i¢in toplumlarin ekonomik, sosyal ve ekolojik kosullarinin yani
sira kalkinma isteklerini de g6z oniinde bulundurmak zorunludur (Dogan, 2000). Tiirkiye Cevre Vakfi
(1993) tarafindan tanimlandig1 sekliyle ¢cevre egitimi, bireylerin ve tiim organizmalarin ¢evreyi tanimasini
ve korumasini, bdylece daha saglikli yasam tarzlarimi tegvik etmeyi amaglayan tiim cabalar1 ve girisimleri
kapsar. Ayn1 zamanda, insanlar ve ¢evreleri arasinda uyumlu bir birlikteligi tesvik eden, dogal kaynaklarin
kullanim1 ve atik yonetimi de dahil olmak iizere ¢esitli konularda sorumluluk duygusu asilayan ve sorun
¢Ozme girisimlerine aktif katilimi tesvik eden bilgilerin edinilmesi ve davranislarin benimsenmesi olarak
da tanimlanabilir (Demirkaya, 2010). Cevre egitimi, bireyleri ¢evre konusunda egitmek, bilinci artirmak ve
davraniglarda kalic1 degisiklikler yaratmak i¢in toplumun tiim kesimlerini kapsamalidir. Cevre egitiminin
amacl, egitim ve 0gretim silirecinden gecen bireylerin, ¢cevreye karsi sorumlu davraniglar sergilemeleri i¢in
onlar1 giiclendiren ve motive eden gerekli bilgi, beceri ve etik degerlendirmelerle donatilmis vatandaslar
olarak olgunlagsmalarina yardime1 olmaktir (Devlet Planlama Teskilati, 1994).

Cevre egitimi, ¢evre sorunlarinin ele alinmasi ve ¢oziimlenmesinde ¢ok onemli bir ara¢ olarak hizmet
etmektedir. Cevre egitiminin temel amaci, ¢evre konusunda derin bir anlayisa ve bilince sahip bireyler
yetistirmektir. Sonug olarak, ¢evre egitimi kendisini diger ekolojik egitim bi¢imlerinden ayirir. Sadece
ekolojik konular hakkinda bilgi vermekle kalmaz, ayni zamanda ¢evreye yonelik tutumlari gelistirmeye ve
bu tutumlar1 eyleme doniistirmeye ¢alisir (Afsar ve Umrani, 2020). Cevre egitimi, ¢evreyi korumaya
yonelik bilgi ve becerilerin edinilmesi, tutumlarin gelistirilmesi ve deger temelli yargilarda bulunulmasi,
gevreye yararli davranislarin sergilenmesi ve nihayetinde bu davraniglarin pekistirilmesi siirecini kapsar
(Erten, 2004).

Cevre egitimi, ¢evreye ve gevreyle ilgili sorunlara karsi duyarli ve derin endise duyan kiiresel bir toplum
yetistirmeye ¢alisan ¢ok yonlii bir siiregtir. Ayrica, bireyleri ¢evresel zorluklar etkili bir sekilde ele almak
ve ortaya cikabilecek potansiyel sorunlar1 proaktif olarak Onlemek igin gerekli bilgi ve yetkinliklerle

215



Premium Sosyal Bilimler E-Dergisi (Pejoss)

donatmay1 amaglamaktadir (Oztiirk vd., 1998: 98). Aym1 zamanda g¢evre egitimi, dogal ve insan yapimi
cevre konusunda hem duyarli hem de bilgili kapsamli bir vatandashk anlayisim gelistirmeye g¢alisan
disiplinler arasi bir karaktere sahiptir. Cevre egitiminin nihai amaci, bireylere ¢evre okuryazarligi asilamak
ve bdylece cevreye iliskin uygun tutum, davranis ve beceriler kazandirmaktir (Giilay ve Oznacar, 2010).

Cevre egitimi, diinyanin potansiyel biiyiikk sorunlarini ele almak igin vazgegilmez bir aragtir. Bu egitim
programlari, ¢evre konusunda yiiksek farkindaliga sahip bireyler yetistirme kapasitesine sahiptir. Ayirt
edici 6zellikleri acisindan ¢evre egitimi, hem ¢evre biliminden hem de diger ekolojik egitim bi¢cimlerinden
ayrilir. Ekolojik bilgi verirken, ayn1 zamanda cevreye duyarli tutumlarin gelistirilmesini tesvik eder ve bu
tutumlarin somut eylemlere donistiiriilmesini kolaylastirir. Cevre egitimi 6grencilerin biligsel, duyussal ve
psiko-motor 6grenme alanlarim1 kapsar (Ertiirk, 2006). Bu nedenle, ¢evre bilincinin tesvik edilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in ¢cevre egitiminin dahil edilmesine dncelik verilmesi zorunludur.

Erten, 2004 yilinda yayinladig1 arastirmasinda ¢evre egitiminin kapsamli bir tanimim1 yapmaktadir. Erten'e
gore cevre egitimi, dogal ¢evremizi korumak, ¢evreye yonelik farkindaligimizi ve duyarliligimizi artirmak,
bu alandaki bilgi ve uzmanligimiz1 artirmak, ekolojik konulara yonelik olumlu bir zihniyet gelistirmek ve
bu cabalarm somut sonuglarini gézlemlemek gibi cesitli unsurlar1 kapsamaktadir.

Genellikle ¢evre egitimine yonelik li¢ farkli yaklagimdan s6z edilmektedir (Demirkaya, 2006).

1- Cevre egitimi; fiziksel ve beseri sistemler ile bu sistemlerin karsilikli etkilesimlerinin algilanmasini ve
Ogrenilmesini tesvik eder. Bu yaklasim “Cevre yonetimi ve kontrolii i¢in egitim” olarak tanimlanmaktadir.

2- Cevre yoluyla egitim 6grencilerin cesitli bilgi ve beceri kazanmalarii saglar. Ogrenci merkezli arazi
gezileri vasitasiyla 6grenmeye yonelik ilgi ve ugraslar tesvik eder. Bu yaklasim “gevre biling ve yorumu
icin egitim “olarak tanimlanir.

3- Cevre egitimi; 6grencileri kendi davraniglarindan sorumlu olmaya tesvik eden bir gevre etigi ve cesareti
kazandiran, bilgiye dayali konularin yer aldigi 6nceki iki yaklasim lizerine insa edilmistir. Bu yaklagim
“siirdiiriilebilirlik i¢in egitim” olarak tanimlanmaktadir.

Cevre egitimi, bireylerin ¢evrelerinde olup biten her konuda bilgilendirerek, bireyleri ¢cevreye karsi duyarl
hale getirmektedir. Teknolojinin ve sanayinin gelismesiyle ¢evre sorunlarinin {izerine sorunlar eklendi.

Cevremizde meydana gelen Kkirlilikler iizerine kirlilikler artti. Artan niifusu gelecek nesillerimizi bu
sorunlardan bilgilendirerek daha temiz bir ¢evre ve evrende yasamak igin miicadele verilmelidir.

1.3. Cevre Duyarhhg

“Cevre duyarliligi, ¢evre sorunlarina karsi olumlu girisimlerde bulunmaya istekli olma bigiminde
tammlanabilir” (Caliskan, 2002). Insanlarda ¢evre duyarlihigmn gelistirilmesi, biling seviyesinin
arttirtlmasiyla miimkiindiir. Biling diizeyinin yiikseltilmesi ekolojik egitim yoluyla saglanabilir (Celikkiran,
1997). Cabuk ve Karacaoglu (2003), bireylerin ¢evreleriyle ilgili olarak sergiledikleri eylemlerin gevre
bilincinin bir gostergesi oldugunu ve bdylece insanlarin ekolojik konulara yonelik tutumlarina dayali
olarak ¢evre bilincinin degerlendirilmesine olanak sagladigini ileri stirmektedir. Cevre bilinci, ekolojik
¢ikmazlar karsisinda olumlu ¢aba ve davranislarda bulunma egilimi olarak tanimlanabilir. Cevre egitiminin
saglanmasi yoluyla bireylerin anlayisinin artirilmasi, ekolojik duyarliligi gelistirme potansiyeline sahiptir.
Bireylerin ¢evreye yonelik tutum ve eylemleri, gevresel farkindalik diizeylerinin gostergeleri olarak hizmet
etmektedir (Akandere, 2019).

Agar'in (2010) ilkogretim sosyal bilgiler dersi kapsaminda gozlem gezilerinin Ogrencilerin elestirel
diisiinme becerilerinin ve ¢evre bilincinin gelisimine etkisini arastirdigi ¢aligmasinda ¢evre bilinci,
cevremizdeki canli ve cansiz varliklarin c¢evremize verebilecegi potansiyel zararin farkinda olma,
cevremizi aktif bir sekilde koruma, kirletmekten kaginma ve g¢evremize karsi keskin bir farkindalik
gosterme durumu olarak tanimlanmustir.

Uzun ve Saglam tarafindan yliriitiilen ve 2005 yilinda yaymlanan ¢aligmada, toplumun cevreye iliskin
anlayis ve biling 6zleminin, davraniglarda diisiinceli ve faydali degisikliklerin tesvik edilmesinin, ekolojik
alanin korunmasimin ve bozulmus g¢evrenin restorasyonunun temeli ¢evrenin kendisinde bulunmaktadir.
Cevremize karsi daha yiliksek bir duyarlilik gelistirmek i¢in, ¢evre konusunda bilgili bireyler olma
durumunu gelistirmek zorunludur.
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1.4. Cevre Bilgisi ve Bilinci

Cevre bilgisi, bireylerde cevreye karsi sevgi, saygi ve koruma duygularinin gelistirilmesi yoluyla dogal
yasam ve ¢evre arasinda uyumlu bir birlikteligi tesvik ederek ekolojik bilgi alaninin zenginlestirilmesinde
hayati bir rol oynamaktadir (Bikmaz ve Akben, 2007). Cevre egitiminin temel amaclarindan biri olan bilgi,
cevreye iliskin bilgi ve deneyimlerin edinilmesinde bir pusula gorevi goriir (Denis ve Geng, 2007). Bir
bireyin ¢evre bilgisinin aktif katilimi, ¢evre sorunlartyla basa ¢ikmada ilk elden deneyim edinmede ¢ok
onemlidir (UNESCO, 1978). Cevre sorunlarinin ¢oziimii biiylik 6l¢lide ¢evre bilgisine sahip olmanin
o6nemine dayanir (Uzun, 2006). Biling, bireyin kendi varligina ve davranislarina iliskin algisi ve bu yonlere
iliskin farkindalig1 olarak tanimlanabilir. "Cevre bilinci, bireylerin ya da topluluklarin ¢evreyle uyumlu bir
iliski kurabilmeleri igin gerekli olan davramis, zihniyet ve bilissel siireci ifade eder" (Cepel, 1996). Insan
irkinin korunmasi ve devamlilii, ekosistemin korunmasi ve siirdiiriilmesinin yani sira dogal diinya icin
derin bir kavrayis ve disiincenin gelistirilmesine baghdir (Akandere, 2019). Bireysel ve toplumsal
yiikiimliilikler baglaminda c¢evre bilinci, hem insanoglunun hem de ¢evrenin taninmasi ve saygi
duyulmasi, ayni zamanda gecmisin, bugiliniin ve gelecegin Oneminin kabul edilmesi olarak
acgiklanmaktadir. Cevre bilinci, ¢evreye iliskin kararlari, ilkeleri ve yorumlar1 kapsayan diisiinceleri, bu
diisiinceleri giinliikk yasamda ortaya koyan davraniglari ve tiim bu faktorlerle iligkili ¢esitli duygulart kapsar
(Tirkiim, 2006). Cevre bilincinin amaci, ¢evreye iligkin bilgi, tutum ve davraniglarin gelistirilmesidir.
Bunlar kisaca su sekilde agiklanabilir (Erten, 2004): Cevre bilgisi: ¢evreyle ilgili sorunlar, bu sorunlarin
¢ozlim yollari, ekoloji ve tabiatla ilgili biitiin bilgilerdir.

_ Cevreye yonelik tutumlar: Cevre sorunlarindan kaynaklanan hiiziin, korku, kizginliklar, kirginliklar,
deger yargilar1 ve cevre sorunlarinin ¢éziimiine hazir bulunusluk gibi ¢evreye karsi gosterilen olumlu ve
olumsuz davraniglarin tamamudir.

_ Cevreye yararli davraniglar: Cevrenin korunmasi igin gerceklestirilen davranislardir. Literatiirde, bu tiir
davranislar “cevre dostu” ve “cevreye yararl davraniglar” olarak yer alir.

Cevre hareketlerinin kokleri ¢evre bilincine dayanmaktadir. Bireylerin ve toplumlarin mevcut veya
ongoriilen g¢evresel sorunlara tepkisi g¢evresel duyarlilik olarak kabul edilmektedir. Bireylerin ¢evre
duyarliligr iki agidan incelenmektedir: sosyal yasamlarinda karsilastiklar1 ya da karsilagabilecekleri cevre
sorunlarina verdikleri tepki ve birey olarak tiikettikleri ya da tiiketebilecekleri {iriin ve hizmetlere
gosterdikleri duyarlilik (Akbay vd., 2002).

Cevre bilincinin hakim oldugu kiiresel olguyla baglantili olarak, tipki bireyler gibi igletmelerin de ¢dziime
yonelik bir hesap verebilirlik duygusu gelistirmesi dogal bir ilerlemedir. Cevre, toplumsal ve fiziksel
unsurlarin bir bilesimi olarak diisiiniildiigiinde ve bu unsurlar arasinda siirekli bir etkilesim s6z konusu
oldugunda, her bir unsurun kendi eylemlerinden kaynaklanan sonuglara maruz kalacagi mantiksal bir
cikarimdir (Keles vd., 2009). Insanoglu ve onun olusturdugu isletmeler, cevrenin temel pargalardan biri
olmakla birlikte ayn1 zamanda eylemleriyle ¢evrenin bozulmasimma da neden olan 6nemli dgelerdir. O
nedenle gegtigimiz yillarda ¢evreyi sadece hammaddelerin kaynagi, iiretimde kullanilan enerjinin, tiiketici
stireclerinin ve iiretilen iirlinlerin kaplar1 olarak goéren isletmeler i¢in ¢evre, bugiin analiz, arastirma ve
koruyucu onlemler konusu olarak goriilmektedir. Cevre duyarliligini olusturan etkenler, bireye yonelik,
isletme temelli ve diger etkenler olarak ele alinabilir (Ertiirk, 2009).

1.5. Cevreye Yonelik Tutum

Tutum, eyleme gecisi Onceleyen eylemler biitiiniinii ifade eder. Cevreye yonelik tutum bilissel, duyussal ve
psikomotor egitim siireci ile gergeklesir. Bir bireyin ¢evre egitimi alabilmesi i¢in, ¢evreyi sahiplenmeyi ve
ona deger vermeyi kapsayan davranig degisiklikleri gegirmesi ve g¢evreye iliskin yiiksek bir farkindalik
gelistirmesi gerekir. Giiney'in (2009) de vurguladigi gibi, ¢cevre egitiminin temel amaglarindan biri, bireyin
cevreye yonelik tutumunu sekillendirmektir. Egitim kurumlarinda verilen ¢evre egitimi, bireylerin dogal
¢evre konusunda farkindalik kazanmalarini ve onu korumaya yoénelik sorumluluk duygusu gelistirmelerini
saglar.

Cevresel kosullarin unsurlart birey, toplum, ekonomi, dogal kaynaklar ve teknoloji gibi varliklar
kapsayacak sekilde cesitlilik gostermektedir. Bu nedenle, gevreyle ilgili egitimsel boyut, fen bilimleri,
sosyal bilimler ve yasam bilimleri dersleri de dahil olmak iizere ¢ok sayida dersin miifredatinda
bulunabilir. Biitiinliyle ¢evreye iliskin bilgi, fen miifredatinda diger disiplinlere kiyasla daha belirgin bir
konuma sahiptir (Ozdemir ve Ozmen, 2017).
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Arastirmanin amaci 6gretmenlerin ¢evre duyarliklarinin ve bu duayrliklarinin 6gretmenlerin demografik
ozelliklerine gore farklilik gosterip-gostermediginin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu amaca yonelik olarak alt
problemler soyle belirlenmistir:

1.  Ogretmenlerin ¢evre duyarlk diizeyleri ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin gevre duyarlik diizeyleri &gretmenlerin demografik o6zelliklerine gore farklilik
gostermekte midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma nicel tarama modelinde ve betimsel olarak yapilmistir. Tarama modelleri gergek olarak var olan
bir olay veya olguyu mevcut haliyle herhangi bir etki etmeden ortaya koymaya yonelik ¢alismalar olarak
tanimlanmaktadir (Karasar, 2016). Arastirmada 6gretmenlerden cevre duyarlig: ile ilgili herhangi bir etki
etmeksizin veri toplanmustir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Denizli Pamukkale ilgesinde 2023-2024 egitim yilinda resmi okullarda 6gretmen
olarak ¢alisanlar olusturmaktadir. Evrende yaklagik 3500 6gretmen bulunmaktadir. Evreni yansitabilecek
ozelliklerde 234 Ogretmene eleman oOrnekleme yontemiyle ulasilarak veri toplanmistir. Katilimcilar
Olcekleri gevrimici sekilde istekli ve goniillii olarak doldurmuslardir.

Katilimcilar1 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilin

Degisken Kategori f Yiizde (%)
L Kadin 148 63,2
Cinsiyet Erkek 86 36,3
27-35 40 17,1
Yas 36-40 62 26,5
41-45 71 30,3
46 yas ve Usti 61 26,3
1-10 y1l 35 15,0
Kidem 11-20 yil 121 51,7
21 yil ve istii 78 33,3
Medeni durum E\e':('ar ggl fi?
Egitim diizevi Lisans 188 80,3
£ Y Lisansiistii 46 19,7
Ogretmen 60 25,6
Kariyer basamagi Uzman dgretmen 135 57,7
Bagogretmen 39 16,7

Tablo 1’de arastirmaya katilan Ogretmenleirn demografik ozelliklerine goére % 63,2°si kadinlardan
olusurken % 36,8’1 erkeklerden olusmaktadir. Katilimcilarin biyiik kismi1 % 30,3’ 41-45 yas araliginda
iken % 26,5’1 36-40 yas araligindadir. Katilimcilarin % 51,7’si 11-20 y1l kidemli iken % 33,3’1 21 y1l ve
iizerinde kideme sahiptir. Ogretmenlerin % 85,9'u evli ve % 14,1’i bekarlardan olusmaktadir.
Ogretmenlerin % 80,3’ii lisans mezunu iken % 19,7’si evlilelerden olusmaktadir. Ogretmenleirn kariyer
basamaklarindaki konumlarinin % 57,7°si uzman oOgretmen, % 25,6’st Ogretmen ve % 16,7’si
basogretmendir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Veri toplamak i¢in kisisel bilgi formu ile 6gretmenlerin ¢evre duyarliklarini 6lgme amaciyla Yesil ve Turan
(2020) tarafindan gelistirilen “Cevresel Duyarlilik Olgegi” (CDO)” kullanilmistir. Olgek 20 madde ve 2 ist
boyuttan olusmaktadir. Boyutlar; Bilgi/Duygu boyutu ve Davranis boyutudur. Olgek besli likert tipindedir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma toplanan verilerin analizinde SPSS istatistik programi kullanmilmistir. Verilerin gecerlik
analizinde Cronbach’s alpha yapilmis ve giivenirlik katsayisinin ,82 ile ,88 arasinda farklilik gosterdigi
goriiliirken bu degerin verilerin giivenilirginin ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir. Verilerin normal
dagilimi analizi basiklik ve ¢arpiklik testleri ile yapilmistir. Analize iliskin bulgular1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Verilerin Normallik Analizi

Basiklik (Kurtosis) Degeri Carpiklik (Skewness) Degeri
Bilgi/duygu boyutu 1,463 -1,246
Davranis boyutu ,110 -, 701
Genel ¢evresel duyarlik 1,298, -1,074

Tablo 2. incelendiginde verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerleri alan yazinda -1,50 ile +1,50 arasinda
olmas1 halinde verilerin normal dagilim gosterdiginin kabul edilmesi gerektigini ileri siiriilmektedir. Buna
gore veriler normal dagilim gdstermektedir. Normal dagilim gosteren verilerin analizinde parametrik testler
kullanilmasi1 gerekmektedir. Bundan dolay1 analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Ortalamalarin
yorumlanmasinda asagida belirtilen araliklar goz 6niinde bulundurulmustur.

1,00 — 1,80 Cok diisiik

1,81 — 2,60 Diisiik

2,61 — 3,40 Orta diizeyde

3,41 — 4,20 Yiiksek

4,21 - 5,00 Cok yiiksek

3. BULGULAR

3.1. Ogretmenlerin Cevre Duyarhk Diizeylerine iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleri ne diizeydedir?” seklindedir.
Problemin ¢éziimiine yonelik analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Cevre Duyarlik Diizeyleri

n X s Diizeyi

1. Insanlarin cevreye ¢6p atmalar beni rahatsiz eder. 234 491 37 Cok yiiksek
2. Kentlerin ¢arpik yapilagsmasi beni rahatsiz eder. 234 489 33 Cok yiiksek
3. Yasam ¢evrelerinde yer alan baz istasyonlart sagligi olumsuz etkiler. 234 465 60 Cok yiiksek
4. Elektriklerin lizumsuz olarak kullanilmasi beni rahatsiz eder. 234 484 36 Cok yiiksek
5. Kentlerde agik yesil alanlarin az olmasindan rahatsizlik duyarim. 234 488 32 Cok yiiksek
6. Yesil alanlara zarar verici davraniglar beni rahatsiz eder. 234 494 23 Cok yiiksek
7. Denizlerin/dogal su kaynaklarinin kirletilmesi beni tizer. 234 494 27 Cok yiiksek
8. Yerkiirenin giderek 1sinmasi gelecekte facialara sebep olacaktir. 234 475 47 Cok yiiksek
9. Hava kirliligi konusunda insanlari bilgilendirmek i¢in ¢aba gésteririm. 234 4,02 82 Yiiksek

10. Yerlere ¢op atmamaya dikkat ederim. 234 489 33 Cok yiiksek
11. Agag dikme firsati olursa degerlendirmek igin 6zen gosteririm. 234 424 84 Cok yiiksek
12. Su tiikketiminde tasarruf yapmaya 6zen gosteririm. 234 451 56 Cok yiiksek
13. Insanlar rahatsiz edecek diizeyde giiriiltii ¢ikarmamaya 6zen gosteririm. ( 234 470 49 Cok yiiksek
14. Kagitlarin her iki yiiziinii de kullanmaya 6zen gosteririm. 234 455 62 Cok yiiksek
15. Tek kullanimlik kagt tirtinleri (pegete, 1slak mendil, tuvalet kagidi vs.) konusunda her zaman 234 4,32 , 71 Cok yiiksek
tasarruflu davranirim

16. TV, bilgisayar gibi elektronik cihazlari kullandiktan sonra Standby (uyku modu) konumunda 234 423 88 Cok yiiksek
birakmam, kapatirim.

17. Cevre duyarliligi konusunda 6rnek olmaya caligirim.) 234 466 50 Cok yiiksek
18. Bos pilleri evsel atiklara karigtirmamaya ve atik pil kutusuna atmaya 6zen gosteririm. 234 449 70 Cok yiiksek

19. Copleri siiflandirarak yeniden degerlendirilmesine uygun geri doniisiim kutusuna atmaya 6zen 234 422 76  Cok yiiksek
gosteririm.
20. Ambalajinda geri doniisiimii olan iiriinleri kullanmaya 6zen gosteririm. 234 3,92 89 Yiiksek

Tablo 3’te goriildiigii gibi o6gretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleriyle ilgili en yiiksek ortalama (x=4,94)
ortalamalarla ve “Cok yiiksek” diizeyinde “Denizlerin/dogal su kaynaklariin kirletilmesi beni iizer.” ve
“Yesil alanlara zarar verici davraniglar beni rahatsiz eder.” maddelerindedir. En diigiik ortalama ise
(x=3,92) ve “Yiiksek” diizeyinde “Ambalajimnda geri doniisiimii olan {irtinleri kullanmaya 6zen gosteririm.”
maddesindedir. Diger maddelerde ¢evre duyarliklar ise soyledir;

“Insanlarin gevreye ¢Op atmalar1 beni rahatsiz eder.” (X=4,91) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Kentlerin
carpik yapilagsmasi beni rahatsiz eder.” (x=4,89) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Yasam ¢evrelerinde yer alan
baz istasyonlar1 sagligi olumsuz etkiler.” (X=4,65) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Elektriklerin lizumsuz
olarak kullanilmasi beni rahatsiz eder.” (x=4,84) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Kentlerde a¢ik yesil alanlarin
az olmasindan rahatsizlik duyarim.” (X=4,88) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Yerkiirenin giderek 1sinmasi
gelecekte facialara sebep olacaktir.” (X=4,75) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Hava kirliligi konusunda
insanlar1 bilgilendirmek i¢in ¢aba gdsteririm.” (X=4,02) ortalamayla “Yiiksek”, “Yerlere ¢cOp atmamaya
dikkat ederim.” (x=4,89) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Aga¢ dikme firsat1 olursa degerlendirmek i¢in 6zen
gosteririm.” (X=4,24) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Su tiiketiminde tasarruf yapmaya &zen gosteririm.”
(x=4,51) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Insanlar1 rahatsiz edecek diizeyde giiriiltii ¢ikarmamaya 6zen
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gosteririm.” (X=4,70) ortalamayla Cok yiiksek”, “Kagitlarin her iki yiiziinii de kullanmaya 6zen
gosteririm.” (X=4,55) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Tek kullanimlik kagit iiriinleri (pegete, 1slak mendil,
tuvalet kagidi vs.) konusunda her zaman tasarruflu davranirim” (x=4,32) ortalamayla “Cok yiiksek”, “TV,
bilgisayar gibi elektronik cihazlart kullandiktan sonra Standby (uyku modu) konumunda birakmam,
kapatirnm.” (X=4,23) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Cevre duyarliligi konusunda 6rnek olmaya ¢aligirim.)”
(X=4,606) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Bos pilleri evsel atiklara karigtirmamaya ve atik pil kutusuna atmaya
O0zen gosteririm.” (x=4,49) ortalamayla “Cok yiiksek”, “Copleri siniflandirarak  yeniden
degerlendirilmesine uygun geri doniisiim kutusuna atmaya 6zen gosteririm.” (X=4,22) ortalamayla “Cok
yiiksek”

Tablo 4. Ogretmenlerin Cevre Duyarlik Alt Boyutlar1 Diizeyleri

n X S Diizeyi
Bilgi/duygu boyutu 234 4,85 ,55 Cok yiiksek
Davranis boyutu 234 4,40 A4 Cok yiiksek
Genel gevresel duyarlik 234 4,58 43 Cok yiiksek

Tablo 4’te goriildiigli gibi 6gretmenlerin ¢evre duyarlik alt boyutlar diizeyleriyle ilgili en yiiksek diizeyin
bilgi/duygu boyutunda (x=4,85) ortalamayla “Cok yliksek™ diizeyde olduklar1 goriiliirken davranis boyutu
bunu (Xx=4,40) ortalamayla “Cok yiliksek” diizeyinde izlemektedir. Genel ¢evre duyarlik diizeyi ise
(x=4,58) ortalamayla ve “Cok yiiksek” diizeydedir. Buna gore 6gretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleri hem
alt boyutlarda hem de genel olarak ¢ok ¢ok yiiksek diizeydedir. Bu ¢evre duyarliginin gelecek kusaklara
aktarilmasi ve 6grencilere kazandirilmasi bakimindan ¢ok 6nemli bir konudur.

3.2. (")grgtmenlerin Cevre Duyarhk Diizeyleri Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore
Analizine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin {i¢iincii alt problemi “Ogretmenlerin gevre duyarlik diizeyleri dgretmenlerin demografik
ozelliklerine gore farklilik gostermekte midir?” seklinde olup problemin ¢6ziimiine yonelik analiz
sonuclari agagida verilmistir.

Ogretmenlerin gevre duyarlik diizeylerinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine karsilastirilmasina gore analiz
sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Cevre Duyarlik Diizeylerinin Cinsiyete Gore Analiz Bulgular

Cinsiyet n X SS sd t p

Bilgi/duygu boyutu Kadin 148 4,86 24 231 ,69 49
Erkek 86 4,84 ,23

Davranis boyutu Kadin 148 4,43 43 231 1,59 A1
Erkek 86 4,34 44

Genel ¢evresel duyarlik Kadin 148 461 31 231 1,54 12
Erkek 86 4,54 ,29

* p<0,05

Tablo 5’te goriildiigii gibi Ogretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleri Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore
bilgi/duygu boyutunda (tes;=,69; p>0,05), davranis boyutunda (tps1)=1,59; p>0,05) ve genel cevresel
duyarlikta (t3)=1,54; p>0,05) farklilik gostermemektedir. Buna gore Ogretmenlerin gevre duyarlik
diizeyleri 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore hem alt boyutlar hem de genel olarak farklilik gostermedigi
sOylenebilir.

Ogretmenlerin ¢evre duyarlik diizeylerinin 6gretmenlerin yaglarina goére analiz sonuglart Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Cevre Duyarlik Diizeylerinin Yasa Gore Analiz Bulgulari

Yas n X SS sd F p Fark
Bilgi/duygu boyutu 27-35 40 4,74 34 3 3,64 ,01* 1-2;1-4
36-40 62 4,89 22 230
41-45 71 4,86 ,18
46 yag ve istii. 61 4,88 20
Davranis boyutu 27-35 40 421 52 3 5,32 ,00* 1-4; 2-4;
36-40 62 4,36 37 230 3-4
41-45 71 4,36 44
46 yasg ve isti 61 461 34
Genel ¢evresel duyarlik 27-35 40 4,43 42 3 5,14 ,00* 1-4; 2-4;
36-40 62 457 25 230 3-4
41-45 71 4,56 ,28
46 yag ve iistii 61 4,72 24
*p<0,05 1.27-35 2. 36-40 3.41-45 4. 46 yas ve lizeri
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Tablo 6’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleri 6gretmenlerin yaslarina gore bilgi/duygu
boyutunda (Fs.230=3,64; p<0,05), davranis boyutunda (F.230=5,32; p<0,05) ve genel gevresel duyarlikta
(F3:230=5,14; p<0,05) farklilik gosterdigi goriilmektedir. Farklilikla ilgili Post Hoc Tukey analizi yapilarak
bilgi/duygu boyutunda 27-35 yas grubundaki dgretmenlerle 36-40 yas ve 46 yas ve tstiindeki 6gretmenler
arasinda ve yliksek yaslardaki 6gretmenler lehine yiiksek oldugu goriilmektedir. Davranig boyutunda 27-35
yas grubundaki 6gretmenlerle 46 yas ve lstiindeki 6gretmenler arasinda, 36-40 yaslardaki 6gretmenlerle 46
yas ve lstlindeki 6gretmenler arasinda ve 41-45 yaslardaki 6gretmenlerle 46 yas ve iistiindeki 6gretmenler
arasinda ve 46 yas ve Ustlindeki 6gretmenler lehine yiiksektir. Genel ¢evresel duyarlik diizeyleri olarak ise
27-35 yas grubundaki Ogretmenlerle 46 yas ve dlstiindeki Ogretmenler arasinda, 36-40 yaslardaki
Ogretmenlerle 46 yas ve iistiindeki O6gretmenler arasinda ve 41-45 yaslardaki 6gretmenlerle 46 yas ve
iistiindeki 6gretmenler arasinda ve 46 yas ve lstlindeki 6gretmenler lehine yliksektir. Bulgular yas arttikca
cevresel duyarligin arttigini géstermistir.

Ogretmenlerin gevre duyarlik diizeylerinin 6gretmenlerin kidemlerine gore analiz sonuglari Tablo 7°de
verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Cevre Duyarlik Diizeylerinin Kidemlerine Gére Analiz Bulgulart

Kidem n X ss sd F p Fark
Bilgi/duygu boyutu 1-10 yil 35 4,74 37 2 4,58 ,01* 1-2;1-3
11-20 y1l 121 4,86 ,20 231
21 yil ve iistii 78 4,88 ,19
Davranis boyutu 1-10 y1l 35 4,23 .56 2 514 ,00* 1-3; 2-3
11-20 y1l 121 4,34 40 231
21 yil ve iistii 78 4,57 ,36
Genel ¢evresel duyarlik 1-10 y1l 35 4,44 46 2 5,03 ,00* 1-3; 2-3
11-20 y1l 121 4,55 27 231
21 yil ve iistii 78 4,69 24
*p<0,05 1.27-35 2. 36-40 3.41-45 4. 46 yas ve lzeri

Tablo 7’de goriildiigli gibi O6gretmenlerin c¢evre duyarlik diizeyleri Ogretmenlerin kidemlerine gore
bilgi/duygu boyutunda (F2.231y=4,58; p<0,05), davranis boyutunda (F.231)=5,14; p<0,05) ve genel ¢evresel
duyarlikta (F(2.231y=5,03; p<0,05) farklilik gosterdigi goriilmektedir. Farklilikla ilgili Post Hoc Tukey
analizi yapilarak bilgi/duygu boyutunda kidemi 1-10 yil olanlarla 11-20 y1l olanlar arasinda ve 21 yil ve
iistiinde olanlar arasinda kidemi yiiksek olanlar lehine farklilik gériilmiistiir. Davranis boyutunda kidemi 1-
10 y1l olanlarla kidemi 21 yil ve iistiinde olanlar arasinda ve kidemi 11-20 y1l olanlarla kidemi 21 yil ve
iistiinde olanlar arasinda ve kidemi fazla olanlar lehine yiiksektir. Genel ¢evresel duyarlik diizeylerinde
kidemi 1-10 yil olanlarla kidemi 21 yil ve {istiinde olanlar arasinda ve kidemi 11-20 y1l olanlarla kidemi 21
yil ve iistlinde olanlar arasinda ve kidemi fazla olanlar lehine yiiksektir. Bulgular kidem arttik¢a ¢evresel
duyarligin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin ¢evre duyarlik diizeylerinin 6gretmenlerin medeni duruma gére analiz sonuglar1 Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Cevre Duyarlik Diizeylerinin Medeni Duruma Gére Analiz Bulgular

Medeni durum n X ss sd t p
Bilgi/duygu boyutu Evli 201 4,86 21 232 1,07

Bekar 33 4,81 34
Davranig boyutu Evli 201 4,41 42 232 28

Bekar 33 4,38 51
Genel gevresel duyarlik Evli 201 4,59 42 232 57

Bekar 33 4,55 51

* p<0,05

Tablo 8’de goriildiigu gibi 6gretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleri 6gretmenlerin medeni durumlarina gore
bilgi/duygu boyutunda (tes»=1,07; p>0,05), davranis boyutunda (tp32)=,28; p>0,05) ve genel cevresel
duyarlikta (t232=,57; p>0,05) farklilik gostermemektedir. Buna gore oOgretmenlerin g¢evre duyarlik
diizeyleri ogretmenlerin medeni durumlarinin evli ya da bekar olmasina gore hem alt boyutlar hem de
genel olarak farklilik gdstermedigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ¢evre duyarlik diizeylerinin dgretmenlerin egitim diizeyine gore analiz sonuglar1 Tablo 9°da
verilmistir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin Cevre Duyarlik Diizeylerinin Egitim Diizeyine Gore Analiz Bulgulart

Egitim Diizeyi n X SS sd t p

Bilgi/duygu boyutu Lisans 188 4,87 21 232 2,94 ,00*
Lisansiistii 46 4,76 30

Davranig boyutu Lisans 188 4,46 39 232 4,15 ,00*
Lisansiistii 46 417 50

Genel ¢evresel duyarlik Lisans 188 4,62 27 232 441 ,00*
Lisansiisti 46 4,41 ,38

* p<0,05

Tablo 9’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleri 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore
bilgi/duygu boyutunda (t3»=2,94; p<0,05), davranig boyutunda (tpsz=4,15; p<0,05) ve genel cevresel
duyarlikta (t32=4,41; p<0,05) farklilik gostermektedir. Ortalamalar incelendiginde farkin lisans mezunlari
lehine yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore lisans mezunu 6gretmenlerin ¢evre duyarlik diizeylerinin
lisansiistii mezunu 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin cevre duyarlik diizeylerinin 6gretmenlerin kariyer basamaklarina gére analiz sonuglari
Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Cevre Duyarlik Diizeylerinin Kariyer Basamaklarina Gore Analiz Bulgulart

Kariyer basamagi n X SS sd F p Fark
Bilgi/duygu boyutu Ogretmen 60 4,76 ,34 2 5,17 ,00% 1-2;1-3
Uzman 6gretmen 135 4,88 ,18 231
Bagogretmen 39 491 12
Davranis boyutu Ogretmen 60 431 50 2 5,61 ,00* 1-3; 2-3
Uzman 6gretmen 135 4,37 ,40 231
Bagogretmen 39 4,64 35
Genel ¢evresel duyarlik Ogretmen 60 4,49 39 2 5,53 ,00* 1-3; 2-3
Uzman 6gretmen 135 4,58 ,26 231
Basogretmen 39 4,75 24
*p<0,05 1.27-35 2. 36-40 3.41-45 4. 46 yas ve lzeri

Tablo 10°da goriildiigii gibi 6gretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleri 6gretmenlerin kariyer basamaklarina
gore bilgi/duygu boyutunda (F.231)=5,17; p<0,05), davranis boyutunda (F(..31y=5,61; p<0,05) ve genel
cevresel duyarlikta (F(2.231)=5,53; p<0,05) farklilik gosterdigi goriilmektedir. Farklilikla ilgili Post Hoc
Tukey analizi yapilarak bilgi/duygu boyutunda kariyer basamagi 6gretmen olanlarla uzman 6gretmen
olanlar arasinda ve basdgretmen olanlar arasinda ve uzman ve basogretmenler lehine yiliksek oldugu
goriilmiigtiir. Davranis boyutunda kariyer basamagi 6gretmen olanlarla bagégretmen olanlar arasinda ve
uzman Ogretmen olanlarla bagdgretmen olanlar arasinda farklilik olup bagégretmenler lehine yiiksektir.
Genel cevresel duyarliklarda kariyer basamagi 6gretmen olanlarla basdogretmen olanlar arasinda ve uzman
Ogretmen olanlarla bagdgretmen olanlar arasinda farklilik olup basogretmenler lehine yiiksektir. Cevresel
duyarlik alt boyutlarinda ve genel olarak dgretmenlere gére uzman ve basogretmenler lehine daha yiiksek
oldugu gorilmiistir.

4.  SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleriyle ilgili en yiiksek ortalama “Cok yiiksek” diizeyinde
“Denizlerin/dogal su kaynaklarmin kirletilmesi beni iizer.” ve “Yesil alanlara zarar verici davranislar beni
rahatsiz eder.” maddelerindedir. En diisiik ortalama ise “Yiiksek” diizeyinde “Ambalajinda geri doniigiimii
olan tiriinleri kullanmaya 6zen gdsteririm.” maddesindedir. Diger maddelerde ¢evre duyarliklarinin yiiksek
ve ¢ok yiiksek diizeyde oldugu Sl¢iilmiistiir.

Ogretmenlerin cevre duyarliklar alt boyutlarda ve genel olarak cok yiiksek diizeyde dlciilmiistiir. Bununla
birlikte ¢cevre duyarliklar ile ilgili en yiiksek diizeyin bilgi/duygu boyutunda olup davranis boyutu bunu
izlemistir.

Ogretmenlerin ¢evre duyarlik diizeylerinin cinsiyet ve medeni duruma gore farklilik gdstermedigi ancak
yas, kidem, egitim diizeyi ve kariyer basamagi olarak anlamli farklilik gostermistir.

Ogretmenlerin gevre duyarlik diizeyleri dgretmenlerin yaslarma gore bilgi/duygu, davrams boyutlariyla
genel cevresel duyarlik diizeylerinde yaslarn kiigiik olanlarla biiyiik olanlar arasinda farklilik oldugu ve
farkin genel olarak 46 yas ve istiindeki Ogretmenler lehine yiiksek oldugu ve yas arttikca gevresel
duyarligin arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Cevre duyarlik diizeylerinin 6gretmenlerin kidemlerine gore bilgi/duygu boyutunda, davranis boyutunda ve
genel g¢evresel duyarlikta kidemi yiiksek olanlar lehine farklilik goriilmistiir. Bulgular kidem arttikca
cevresel duyarligin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Ogretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleri dgretmenlerin egitim diizeylerine gore bilgi/duygu ve davranis
boyutlariyla genel ¢cevresel duyarlikta lisans mezunlari lehine yliksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin ¢evre duyarlik diizeyleri 6gretmenlerin kariyer basamaklarma gore bilgi/duygu ve davranis
boyutuyla genel cevresel duyarlikta kariyer basamagi 6gretmen olanlarla uzman ve basdgretmen olanlar
arasinda ve uzman Ogretmen olanlarla basO6gretmen olanlar arasinda farklihik olup uzman ve
basogretmenler lehine yiliksektir. Cevresel duyarlik alt boyutlarinda ve genel olarak dgretmenlere gore
uzman ve bagogretmenler lehine daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Oneriler olarak;

Okul yoneticilerinin insan kaynagini tanima diizeylerini arttirmak i¢in g¢esitli sosyal etkinlikler yapilabilir.
Yoneticilerin insan kaynagini tanima ve en {ist diizeyde verim elde etmesini saglamaya yonelik egitimler
diizenlenebilir. Yoneticilerin insan kaynagini tanima ve gelistirmesini desteklemeleri amaciyla cesitli
etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilebilir.
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