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Ogretmenlerin Doyum Diizeyleri ile Mutluluk Diizeyleri Arasindaki iliski

The Relationship Between Teachers' Satisfaction Levels and Happiness Levels

OZET

Insanoglu varolusundan bu yana mutlulugu tanimlamaya, anlamaya, yakalamaya ve yasamaya calismistir. Mutlu yasam yolunun
dogru kararlar almaktan gectigi bilinmektedir. Alinan karar ne kadar dogru ise yasam doyum seviyesi o denli artacaktir. Doyum
seviyesine ulasan yasam standartlari, mutluluk diizeyini artiracak hatta maximum seviyeye ulagtiracaktir. Karar verme, bir bireyi
gayesine ilerlerken kendisine sunulan birden fazla yol ve alternatiften birini tercih etme islemidir. Karmasik durumlar karar
vermeyi oldukea giiclestirir. Bireyin saglikli ve dogru karar vermesi i¢in tiim biligsel siirecin iglemesi gerekir. Bu bilgiler 1s18inda,
ogretmenlerin doyum diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi bu ¢alismada amag edinilmistir. Tarama
modelinde ki bu galismanin evrenini Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi okullarda gorev yapan 120 erkek, 130 kadin toplamda 250 &gretmen olusturmaktadir. 4 dereceli 4
simiflama sorusundan ve toplam 6 sorudan olusan ve uzman fikirleriyle hazirlanan “Ogretmenlerin Doyum Diizeyleri ile Mutluluk
Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” adli anket ile toplanan veriler; Microsoft Office Excel ve Microsoft Office World
programlar ile frekans degeri ve yiizdelik degeri i¢eren grafiklere doniistiiriilerek analiz edilip yorumlanmigtir. Bu ¢alismanin
sonucunda doyum diizeyi iist seviyede olan yani egosu tatmin edilmis, arzuladigi ve kaygisiz, dingin yasama ulasan kisilerin
mutluluk diizeylerinin de en iist seviye de oldugu tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Mutluluk, Doyum, Diizey.

ABSTRACT

Human beings have tried to define, understand, capture and experience happiness since their existence. It is known that the path to
a happy life is through making the right decisions. The more correct the decision made, the higher the level of life satisfaction will
be. Living standards that reach the satisfaction level will increase the level of happiness and even reach the maximum level.
Decision making is the process of choosing one of the multiple paths and alternatives presented to an individual while advancing
toward his goal. Complex situations make decision making very difficult. In order for the individual to make a healthy and correct
decision, the entire cognitive process must function. In light of this information, the aim of this study was to examine the
relationship between teachers' satisfaction levels and happiness levels. The population of this study in the survey model consists of
a total of 250 teachers, 120 male and 130 female, working in public schools affiliated with the Ministry of National Education in
the 2022-2023 academic year in Afyonkarahisar and Diyarbakir province. The data collected with the survey titled "Examination
of the Relationship Between Teachers' Satisfaction Levels and Happiness Levels", consisting of 4 classification questions with 4
grades and a total of 6 questions and prepared with expert opinions; It was analyzed and interpreted by converting it into graphs
containing frequency values and percentage values using Microsoft Office Excel and Microsoft Office World programs. As a result
of this study, it has been determined that the happiness levels of people whose satisfaction level is at the highest level, that is,
whose ego is satisfied, who have achieved the desired and carefree, serene life, are also at the highest level.

Keywords: Teacher, Happiness, Satisfaction, Level.
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1.  GIiRis

Insanlarin tiim yasamlar1 boyunca en temel hedeflerinden biri hi¢ kusku duyulmaz ki mutlu olmaktir.
Aragtirmalar, mutlu yasamanin; iyi, mutlu hissetmenin ve keyif dolu bir yasam siirmenin; bireye ve bireyin
parcasi oldugu topluma pek ¢ok fayda sagladigini gostermektedir. Okullar, toplumsal doéiigiim ve degisimin
basladig1 kurumlar oldugundan toplumun alt ve etkili sistemlerinden biri olan okul kiiltiiriinii etkileyecek
tirlii degisimler toplumu da etkileyecektir. Siiphesiz okullarin temeli ve degismezleri olan 6gretmenlerin
mutlu olmasi 6grencilerin de mutlu olmasina, 6grencilerin mutlu olmasi toplumun ve kiiltliriin mutlu
olmasina katki saglayacaktir.

Mutluluk, kisisel iyi olma hali, iyi hissetme durumu seklinde tanimlanmaktadir. Bu nedenle kisiye dayanan
bir kavram oldugu gibi, mutluluk kisiler arasi iliskiler ile sosyal orgiitsel baglamdan da etkilenen bir durum
olarak ele alinmaktadir (Arslan, 2018).

Bir aragtirmada mutlu olmanin 6ncelikli iki yapist olarak kabul edilen olumsuz ve olumlu duygularin
oldugu belirtilmistir. Mutlulugun bu iki faktdrden olustugunu ve kisilerin olumlu duygulariyla olumsuz
duygularin1 kiyaslayarak elde ettikleri genel bir degerlendirme neticesine mutluluk denildigini ifade
etmiglerdir (Diener, 1984). Mutlulugun degerli bir bileseni olarak kabul edilen potansiyelin
gerceklestirilmesi terimi Oncelikle Neugarten, Havighurst ve Tobin (1961) tarafindan kullanilmusgtir.
Yapilan tanimlamalardan birine gore: bir bireyin arzular ile elde ettiklerinin kiyaslanmasiyla olusan,
bireyin beklentilerine ulagmadaki algisal degerlendirmesine mutluluk denir.

Baz gostergeler, bazi duygular ya da hayati bazi yonleriyle kabul etmeler mutlulugun belirtileri ya da
yansimalaridir. Bu duruma o6rnek verecek olursak: Bireyin, genel olarak nese, giiven, seving, hayal gibi
olumlu ve giizel duygulari sik yasamasi; nefret, kaygi, 6fke korku, tiziintii gibi olumsuz ve koétii duygulara
oranla daha az yasamasi ve is, evlilik ya da saglik gibi yasam belirtilerinden doyum almasi (memnuniyet
duymasi) mutluluk gostergesi, mutluluk belirtisi olarak kabul edilmektedir (Eryilmaz, 2011).

Mutlu bir bireyin kendini iyi hissetmesi hem kendini, hem de iginde busundugu olusumu etkiler ve boylece
cok yonlii verimlilik elde edilir. Mutluluk diizeyi yiiksek olan bireylerin es zamanli olarak motivasyon
diizeyleri de yiiksektir ve basariya ulasmadaki en 6nemli etkenler arasinda bu vardir. Mutluluk bir bireyin
zihninde gii¢lii bir motivasyon yaratir, motivasyonu yiiksek birey basariya ulasacaktir.

Welford (2013), arastirmasinda insanin hayatta karsilastigi kotii durumlari alt etmesinde ki en biiyiik
etkenin kendisine olan inanc1 oldugunu ifade etmistir.

Iyimserlik kavranu hayat1 kolaylastiran ve mutlu olma yolunda kolay kararlar vermede yardimci olan en
temel kavramdir. Kisi ne kadar iyimser olursa o kadar hayata kars1 bakis acis1 zahmetsizlesir ve kolaylasir.

Mutluluk ve iyimserlik yani diinyaya ve hayata olumlu bakma hali giizel yasamin iki temel kavrami
olmalar1 agisindan dnem arz etmektedir. Iyimserlik, yasamin tiim engellemelerine ve zorluklarina ragmen
kiginin yasama kars1 pozitif ve olumlu bakabilmesini saglamaktadir. Bu sebeple iyimserlik kisideki ruh
durumunu olumlu yonde korumasinda ve gelistirmesinde de Onemli bir rol oynamaktadir (Dogan ve
Sapmaz, 2012).

Yukarida belirtilen kavramlarin yani sira, negatif ve zorlayict durumlarla karsilasildiginda, kisinin kararli
davranmasi, sorumluluk almasi ve kapasitesi arasindaki durumu dengeleyerek hareket etme ve yasanan
kotii olaydan sonra sosyal, fiziksel ve zihinsel olarak toparlanma yetenegi olarak tanimlanmaktadir
(Bogaerts, 2013). Seklinde tanimlama da yapilmistir. Tanimlamadan da anlasilacagi tizere zor durumlarla
kasilagma hayatin igerisinde olan giinliik, rutin durumlardir. Karsilagilan zorluklardan toparlanma becerisi
ile kivrak sekilde kurtulabiliriz. Buradan da anlasiliyor ki, toparlanma becerisi yiiksek olan bireyin, mutlu
kalma diizeyi yiiksektir.

Doyum diizeyi: yapilan bir iste, yasanilan bir durum da tatmin edici tim kavramlar ifade eder. Giinliik
hayatta doyum diizeyini belirleyen kriterler vardir. Her isin ve her olaym doyum kriterleri farklidir.

Memnuniyet yani doyum, kisinin beklenti, ihtiyag, istek ve arzularmin ya da igsel viicut agligmin,
susuzlugunun, cinsel arzularinin vb. doyurulmasi anlamina gelir. Merak, sevgi, yakinlik ve basari gibi
temel biyolojik ihtiyaclar. Bu, asagidaki gibi manevi ihtiyaglarin karsilanmas1 sonucunda dengenin yeniden
saglanmasi olarak tanimlanir.

Is doyumu yani is memnuniyeti, bireyin yaptig1 ise ne kadar bagli oldugu ve ne diizeyde keyif alarak
yaptig1 ile ilgili bir durumdur. Isi yapan ile isin 6zellikleri arasinda ki uyumdur. s gorenin ne kadar
beklentileri karsilaniyorsa isinden o oOlgiide doyum saglar. Yapilan arastirmalar is memnuniyetini, is
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gorenin isine karsi besledigi hisleri ve bu hisler sonucunda ortaya ¢ikan davranislar arasindaki iliskiyi
aciklamaya c¢aligmaktadir (DBE, 2023).

Is doyumunun en 6nemli boyutlar1 asagidaki gibidir.

1. Is doyumu sadece ifade edilebilir. Ciinkii is doyumu keyifle yapilan bir isin sonucudur.

2. Is doyumu beklentilerin karsilandig1 oranda basarilidir.

3. Is doyumu, birbiriyle iligkili farkli durumlardan meydana gelir. Bunlar yapilan is, iicret, terfi imkanlari
yOnetim tarzi, personel sayisi, isin kimlerle yapildig: seklinde agiklanabilir (Luthans & Thomas, 1989).

1.1. Arastirmanin Problem Durumu

Gilinlik yasantida karsilagilan birgok durum ve olay gilinlik durumumuzu yani mutluluk seviyemizi
etkilemektedir. Mutluluk durumunu etkileyen bu durumlar, stres, kaygi, endise, onemsenmek, siirprizler,
islerin yolunda gitmesi, genel siyaset, ekonomi gibi olaylar olabilir. Giinliik yasamin i¢inde olan ve her an
karsilagabilecegimiz bu durumlar doyum seviyemizi etkilemektedir. Etkilenen doyum seviyemizin
mutluluk durumumuzu ne yonlii etkileyecegi bu aragtirmanin problem durumunu olusturmaktadir.

1.2.  Arastirmanm Onemi

Aragtirma Ogretmenlerin doyum diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasinda ki iligkiyi ortaya koymay1
amacladigindan ve Ogretmenlerin doyum diizeylerini olusturan unsurlar1 tespit edip belirlemeye
calistigindan ve tespit edilen doyum diizeyleri unsurlarinin mutluluk diizeyine ne yonlii etkisini ortaya
koymay1 amagladigindan literatiire katacagi deger bakimindan 6nem arz etmektedir.

1.3.  Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amac1 Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin doyum
diizeyleri ile mutluluk diizeyleri aasinda bir iligki olup olmadigimi tespit edip ortaya koymaktir. Soru
climlesi olarak caligmanin amacim ifade etmek gerekirse dgretmenlerin doyum diizeyleri ile mutluluk
diizeyleri arasinda nasil bir iligki vardir? Seklinde ifade edilebilir.

1.4. Sayiltilar

e Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gorev yapan
ogretmenlerden olusan 250 kisilik grup, adi gegen illerdeki Ogretmenleri temsil edecek nitelige
haizdirler.

e Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gérev yapan
Ogretmenlerden olusan temsili grup kendilerine yoneltilen ankette bulunan sorular1 duygu, diisiince ve
hissiyatlarini yansitacak sekilde yanitlamislardir.

1.5. Smirlamalar

e Arastirma verileri 2022-2023 egitim Ogretim yili bahar ve giiz doneminde Afyonkarahisar ve
Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagl resmi okullarda gérev yapan 6gretmen goriisleriyle
stnirlidir.

e Arastirmanin gegerliligini, caligmanin uygulandigi zaman dilimi sinirlamaktadir.
1.6. Tanmimlar

Mutluluk: Bir 6zlemi bir istegi ya da arzulanan bir durumu yerine getirirken duyumsanan seving biitiin
istek, 6zlem ve hasretlere eksiksiz bir sekilde arzulandigr yonde ve erisilmekten duyulan haz durumu
olarak tamimlanabilir (Languages, 2023).

Ego: yapisal psise modellemesinin ilk defa Sigmund Freud tarafindan yapilmasiyla tanimlandi. Psisenin
ego modelinde id, istikrara oturtulmamis zevk temelli arzular kiimesidir seklinde belirtilmistir. Benligin en
ilkel ve temel kaynag1 oldugu belirtilmistir. siiper-ego elestirel ve ahlaki rolii oynar ve ego, idin i¢giidiisel
arzular1 ile elestirel siiper-egonun arasinda aracilik eden gergekei bir katmandir, idin bu hayali isteklerini
gerceklikle dl¢lip miimkiinatini degerlendiren katmandir (Freud, 1999).

Huzur: insanin i¢inde yasadig1 ve hissettigi rahatlik duygusu, goniil rahatligi, rahatlik hali, rahatlik icinde
bulunma durumu, dingin kalma ve dingin yasama ve ¢atismasizlik hali olarak tanimlanabilir (Languages,
2023).
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Kaos: evrenin diizenlenmeden onceki bhalinden yoksun, karisik ve uyumsuz durum ve kargasa olarak
tammlanmaktadir. Sistem olarak kargasa; dis etkenlerin rastgele etkilerine istikrarsiz, agik, ongériilemez,
kontrol edilemeyen bir durumu ifade eder (Gleick, 1995).

Iyimserlik: her seyi en iyi yonleriyle goren, her durumda iyi bir ¢ikis yolu uman, gelecege umutla bakan
diinya goriisii ya da her olaya ve diisiinceye iyi, olumlu bakabilme fikridir.

2.  YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemle ele alindigi, arastirmanin 6rnekleminin ve evreninin ne oldugu,
arastirma i¢in kullanilan veri toplama araglari ile arastirma igin verilerin toplanma sekli ve toplanan verilen
analiz edilme sekilleri yer almaktadir.

2.1. Arastirma Yontemi

Bu arastirmanin modeli genel tarama modelidir. Arastirmada, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda
karsilastirmali iliskisel tarama yapilmistir. Ogretmenlerin doyum diizeyleri ile mutluluk diizeyleri
arasindaki iligkinin ne diizeyde oldugunu belirlemek amaci ile veriler toplanmigtir. Aragtirma,
ogretmenlerin  doyum diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gorev yapan Ogretmenler bu arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda
gorev yapan 130 erkek, 120 kadin ve toplamda 250 6gretmen bu aragtirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Calisma grubunu olusturan Ggretmenler arasindan seckisiz olarak segilen Ogretmenler Orneklemi
olusturmaktadir.

% 4 B
f
Kadin
120 | 48
N Bay
Erkek 130 | 52 M Bayan
Toplam 250 | 100
- J

Grafik 1. Ankete Katilim Saglayan Ogretmenlerin Cinsiyetini Ve Sayisin1 Gosterir Grafik
2.3. Veri Toplama Araci

Bu caligmanin yiiriitiilmesi i¢in gerekli dl¢limlerin yapilabilmesi amaciyla uzman goriisleri ve fikirleri
alinarak aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin doyum seviyeleri ile mutluluk seviyeleri
arasindaki iligkinin incelenmesi” adli bir anket hazirlanmistir.

Ogretmenlerin doyum seviyeleri ile mutluluk seviyeleri arasindaki iliskinin incelenmesi adli anket; 1
tabloda toplanan 4 dereceli 6 siralama sorusundan ve 4 siniflamadan olusmaktadir. Bu anket gelistirilirken
deneyimli ve tecriibeli uzman goriislerine bagvurulmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Bu calisma i¢in hazirlanan ve bu c¢alismada kullanilan 6gretmenlerin doyum seviyeleri ile mutluluk
seviyeleri arasindaki iligkinin incelenmesi adli anket formundan elde edilen veriler Microsoft Office Excel
proramu ile yiizdelik ve frekans iceren grafiklere doniistiiriilmiis ve analizler yapilmistir. Microsoft Office
Word programu ile grafiklerde yer alan yiizdelik ve frekanslar tablolastirilmis ve yorumlanmustir.
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3. BULGULAR ve YORUMLAR

Calisma i¢gin elde edilen bulgular ve elde edinilen bilgiler asagidaki gibi yorumlanarak grafiklestirilmistir.
Tablol. “Gugliiklerin Yenemeyecegim Kadar Biriktigini Hissederim” Maddesine Dair Goriis Dagilimi Ve Grafik.

%

f

4 N

HICBIiR
ZAMAN | 60 24

BAZEN | 130 52

COGU 22
ZAMAN | 2°
HER
5
ZAMAN 2
N J
250 100
Toplam

Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gorev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden: %24 “ii ‘Higbir Zaman’, %52 ’si ‘Bazen’, %
22’si ‘Cogu Zaman’, % 2’si * Her Zaman’ cevabini vermislerdir.

Bireylerin siirekli olarak yeni arayislar ve yeni beklentiler igerisinde olmasi, onlar1 karar verirken
kullandiklari stratejileri ve taktikleri kullanma noktasinda zor durumda birakmaktadir. Ankete bakildiginda
biriken sorunlarin, agilamayacagi kadar biyiidiiginii hissetmek insanligin ortak noktasi oldugu varsayimi
yapilabilir.

Tablo 2. “Genellikle Kendime Giivenim Yoktur” Maddesine Dair Goriig Dagilimi Ve Grafik.

£ %
HICBIR 130 0% B hemen hemen hicbir
ZAMAN 52 zaman
0 M bazen
BAZEN 0
COGU 16 ¥ ¢opu zaman
ZAMAN | 40
B hemen hemen her
HER zaman
zamaN | 80 32
Toplam 250 100

Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagl resmi okullarda gorev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden: %52 ‘si ‘Higbir Zaman’, %16 ’s1 ‘Cogu
Zaman’, % 32’si © Her Zaman’ cevabini vermislerdir.

Anket verilerine bakildiginda yiizde 52 lik kisimi olusturan 130 6gretmenin hicbir zaman cevabim verdigi;
yiizde 48 lik kismi olusturan 120 Ogretmeninde ¢ogu zaman ve her zaman cevaplarini verdikleri
goriilmektedir. Bu durumda 6gretmenlerin genellikle 6z giivenlerinin yiiksek oldugu ve bu durumun da
mutluluk diizeylerini artirdig1 varsayilmustir.
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Tablo 3. “Hayal Kirikliklarii Oylesine Ciddiye Alirim Ki Hi¢ Unutamam” Maddesine Dair Gériis Dagilimi Ve

Grafik.
(o)
f )
HICBIiR
ZAMAN |20 20
BAZEN |90 36
COGU
ZAMAN | 90 36
HER
ZAMAN | 20 8
250 | 100 . ~
Toplam

Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gorev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden: % 20°si © Higbir Zaman’, % 36°s1 ‘Bazen’, %
36’s1 ‘Cogu Zaman’, % 8’1 © Her Zaman’ cevabini vermislerdir.

Anket verileri bize gostermektedir ki bireyler beklentileri ger¢eklesmedigi takdirde biiyiik oranda tiziintii
icerisinde olmaktadir. Bu durumda olan bireyler yeni karsilastiklar1 durumlarda da saglikli kararlar
vermekte zorluk yasamalari biiyiik bir ihtimaldir.

Pozitif diistinceye sahip olmak akil ve ruh sagligi acisindan pek 6nemli bir kabiliyettir. Bdyle insanlar
karsilagtiklar tiirlii tiirli sorunlari rahatlikla atlatir ve her tiirlii problemin iistesinden rahatlikla gelirler. Her
zorlugu engel yokmusgasina asarlar. Olaylardan hicbir sekilde etkilenmez daima her tiirlii olayda, her gesit
ortamda giizel bir yon bulup, pozitif tavir sergilerler.

Tablo 4. “Spor Yaptigimda Kendimi Rahatlamig Hissederim” Maddesine Dair Goriis Dagilimi Ve Grafik.

0,
i ? 4 N
micgir | | 4 = 10; 4%
ZAMAN B hemen hemen
BAZEN 50 20 M baz
coGU 110 | 44 u
]
ZAMAN 608
80 32
HER B hemen
ZAMAN
Toplam 250 | 100
N J

Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gérev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden: % 40 ‘Higbir Zaman’, %20 ’si ‘Bazen’, %44
i ‘Cogu Zaman’, %32 s’i ‘Her Zaman® cevabini vermiglerdir.

Sporla yasam bireylerin stresli durumlarindan ve stresli yasamtilarindan kurtulmasimi saglayan énemli bir
eylem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fiziksel hareketler, stresin etkisini en aza indirebilir. Fiziksel
hareketler beden ve ruh sagligi hastaliklarina kars1 dogal bir basetme mekanizmasidir. Stresin damarlarda
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daralmaya neden oldugu ve boylelikle hiicrelere giden kan miktarinda azalmaya yol actig1 bilinmektedir.
Fiziksel hareket ve egzersizler, hiicrelerin Kalitesini ve yagam siiresini uzatmanin en énemli nedenidir.

Tablo 5. “Basar1 Duygusunu Tatmak Bana Mutluluk Verir” Maddesine Dair Goriis Dagilimi1 Ve Grafik.

f %

- - 20 16 4 [ | hemen R
HICBIR B hemen hemen higbir
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Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagl resmi okullarda gdérev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden:%16 ‘s1 ‘Higbir Zaman’, %8 ’i ‘Bazen’, %32
’si ‘Cogu Zaman’, %44 *ii ‘Her Zaman’ cevabini vermislerdir.

Karar verme asamasinda, bireylerin basarma ve iiretkenligin, stresle basa ¢ikmada pasiflige yonelmeyi
aciklamadigi, Ozgiivenin, kendine olan inancin pozitif yonde, kendine yetmenin, sadece kendini
diistinmenin ise negatif yonde agikladigi saptanmustir. Ayrica bireyler basarili konularda ¢ogu zaman
becerilerini &n planda gérmektedirler (Inayet, 2002).

Tablo 6. “Kararsiz Kaldigim Anlarda Panige Kapilirnm” Maddesine Dair Goriis Dagilimi Ve Grafik.
0,
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Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gérev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden: %36 ‘s1‘Higbir Zaman’, % 32’si ‘Bazen’, %
20’si ‘Cogu Zaman’, %12 ’si ‘Her Zaman’ cevabini vermislerdir.

Bir olay veya bir durum karsisinda kararsiz kalmak panige sebebiyet verebilir ve panik stres yaratir.
Bilimsel literatiirde ve giinlilk yasamda sik kullanilan kavramlardan olan stres, biiylik oranda bireyin
kapasitesini zorlayan ve yasam sartlarini etkileyen olumsuz bir durumdur. Bir durum karsisinda kararsiz
kalmak en biiyiikk stres kaynaklarindan biridir. Karasizlik panik ve telaglanmaya sebebiyet verebilir.
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Telaslanma, panik, heyecanlanma mutsuzluk yaraticti duygu ve durumlardir. Stresin taniminda biyiik
oranda denilmesinin sebebi belirli diizeydeki stresin, bireyin etkili motivasyonu i¢in gerekliliginden ve
varolusun 6nemli bir 6zelligi olmasindandir. Ancak bu stres diizeyinin toleransi, bireysel farkliliklar
gostermektedir.

4.  TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmanin sonucunda higbir ¢ikar ¢atismasina diisiilmeden tiim yazarlar tarafindan arastirmaya esit
katki sunularak, elde edilen bulgularin yorumlanmasiyla bir takim sonuglara ve bu sonuglar dogrultusunda
yapilabilecek onerilere yer verilmistir.

4.1. Tartisma ve Sonug

Insanoglu varolusundan bu yana mutlulugu tanimlamaya, anlamaya, yakalamaya ve yasamaya ¢aligmistir.
Mutlu yasam yolunun dogru kararlar almaktan gectigi bilinmektedir. Alinan karar ne kadar dogru ise
yasam doyum seviyesi o denli artacaktir. Doyum seviyesine ulasan yasam standartlari, mutluluk diizeyini
artiracak hatta maximum seviyeye ulastiracaktir. Karar verme, bir bireyi gayesine ilerlerken kendisine
sunulan birden fazla yol ve alternatiften birini tercih etme islemidir. Karmagik durumlar karar vermeyi
oldukga giiclestirir. Bireyin saglikli ve dogru karar vermesi i¢in tiim biligsel siirecin iglemesi gerekir.

Bu arastirmanin sonucunda anlasilmaktadir ki doyum diizeyi artarsa, mutluluk seviyesi artacaktir.
Mutluluk seviyesinin ileri diizeylerde olmasi da bazi duygu durumlarina baghdir. Bu duygu durumlari
iyimserlik, rahat yasam, kaygisiz yasam, ego tatmini, 6zentisiz hayat gibi kavramlarla iliskilidir.

Sonug olarak 6gretmenlerin doyum diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasinda ileri diizeyde ve pozitif yonde
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Boylece 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri arttikga doyum diizeyleri de
artmaktadir. Ya da doyum diizeyleri arttikga mutluluk diizeylerinin de artigi anlasilmaktadir.

Bireyler, basarisiz olacaklar1 takdirde ¢evresindeki insanlarin goriislerinin olumsuz olacagina inanirlar ve
bu yaklagimin bir sonucu olarak davranislari, hedeflerine ulagsmada engel olarak goriilebilir. Bu sekilde
diisiinen kisi ve kisiler hayal ettikleri basartya ulasma riskiyle karsi karsiya kalabilirler (Celiktepe vd,
2024). Bu durumun yasanmast mutlulugu etkileyecek unsurlardan biridir. Yani basarisiz olacagina
inanmak, hayal kirikligina sebep olur. Hayal kirikligi mutsuzluk sebebidir.

Mutluluk ve iyimserlik tizerine yapilan ¢aligma neticelerinde elde edilen bulgu ve sonuglar bu arastirmanin
bulgularyla paralellik gostermektedir. Eryilmaz ve Atak (2011), iyi olma hali ve iyimser diisiinme
arasindaki iligkileri inceledikleri ¢alismada, iyimser diisiinme ve iyi olma hali arasinda mantikli ilgilesim
bulmuslar ve iyimser diislinmenin iyi olmay1 olumlu etkiledigini ortaya koymuslardir. Giiler ve Emeg
(2006), tiniversite 6grencileri ile gergeklestirdikleri bir ¢aligmada yasam doyumu ve iyimser olma arasinda
olumlu ilgilesim bulmuslardir. Iyimser olma ile ilgili yapilan calismalar, iyimser diisiinenlerin daha yiiksek
0z giivene sahip olduklarimi, karsilasilan olumsuzluklar karsisinda direngli olduklari, olumsuz durumlarla
bas etme yoniinde basarili elde ettiklerini gostermistir. Ayrica iyimserler, yasamda karsilasilan tiim
zorluklarin gelip gegici oldugunu diisiiniirler (Seligman, 2006). Tiim bunlarin sonucu olarak iyimser
diistinenler daha ¢ok olumlu duygular hisseder ve beslerler. Ve mutluluk diizeyleri yiiksektir.

Alan calismasi yapildiginda bazi ¢aligmalarin sonuglarinin, ¢alismamiz sonuglariyla benzerlik ve tutarlik
gosterdigi tespit edilmistir. Yapilan tespitler asagidaki gibidir:

Toprak (2014), yasam doyumu ve mutlulugun etkileyecisi olarak psikolojik ihtiya¢ ve psikolojik saglamlik
doyumu adli ¢aligmasinin sonucunda psikolojik saglamligin ve iyimser diisiinmenin mutlulugu anlaml ve
pozitif yonde etkiledigi tespitinde bulunmuslardir.

Sasmaz (2016), evli ¢ocuklu ve evli olmayan bireylerin mutluluk diizeylerini inceledikleri g¢alisma
sonucunda, mutluluk diizeyinin saglamlik diizeyine olumlu yonde etki ettigi sonucuna varmiglardir.

Acikgdz (2016), tip fakiiltesi 6grencilerinin psikolojik saglamlik ile mizah tarzlar1 ve mutluluk diizeyleri
arasindaki iligkini incelemis ve mutluluk diizeyleri ile psikolojik saglamlik arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde bir iligkinin oldugunu saptanilmustir.

Can ve Cantez (2018), tarafindan yapilan tiniversite 6grencilerinin, mutluluk, 6z yeterlilik ve psikolojik
saglamlik diizeylerinin incelendigi ¢calismada da benzer sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Arslan (2019), psikolojik danigmanlar iizerinde yaptigi bir ¢alismanin sonucunda, kisilerin mutluluk
diizeyleri arttikga psikolojik saglamlik diizeyleri de artmaktadir veya psikolojik saglamlik diizeyleri artik¢a
mutluluk diizeyleri de artmaktadir sonucuna varmistir.
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Ayrica arastirmamizda uygulanan anket formundan elde edilen veriler degerlendirilip incelendiginde;

Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gorev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 Ogretmenden: “Giigliikklerin yenemeyecegim kadar
biriktigini hissederim” maddesine dair, 130 6gretmen “bazen”, 55 6gretmen “cogu zaman” seklinde goriis
bildirdiginden; &gretmenlerin ¢ogunun giinliikk yasamda giicliiklerle miicadele ettigi ve bu durumun
asilamayacak kadar zor bir hal aldig1 sonucuna ulasilabilir.

Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda goérev yapan ve
ankete katilm saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden: “Genellikle kendime glivenim yoktur”
maddesine dair, 130 O&gretmen “higbir zaman” goriisii bildirdiginden; Ogretmenlerin  ¢ogunun
yasantilarindan ve yasamlarindan memnun oldugu ve kendilerini bagkalariyla kiyaslamadigi en 6nemlisi de
kendilerine olan giivenlerinin tam oldugu sonucuna ulasilabilir.

Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagl resmi okullarda gdérev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden: “Hayal kirikliklarini dylesine ciddiye alirim ki
hic unutamam” maddesine dair, 50 6gretmen ‘“hi¢c bir zaman”, 90 Ogretmende ‘“bazen” goriisii
bildirdiginden; &gretmenlerin giinliikk yasamda ve giinliik hayatta karsilastiklar1 hayal kirikliklarmi ¢ok
fazla ciddiye almadiklar1 sonucuna varilabilir. Anket verileri bize gdostermektedir ki bireyler beklentileri
gerceklesmedigi takdirde biiyiik oranda iiziintli igerisinde olmaktadir. Bu durumda olan bireyler yeni
kargilagtiklar1 durumlarda da saglikli kararlar vermekte zorluk yasamalari biiyiik bir ihtimaldir. Hayal
kirikliklarint asgamamak mutsuzlugun en biiyiik tetikleyicisidir.

Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gbrev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden: “Spor yaptigimda kendimi rahatlamis
hissederim” maddesine dair, 110 “cogu zaman”, 80 6gretmende “her zaman” goriisii bildirdiginden;
Ogretmenlerin yasamlarinda spora yer vedigi ve sporun dgretmenlerin mutlu olma sebeplerinden biri
oldugu anlasilmaktadir. Spor yapan kisi rahatlar, rahatlayan kisi tasa ve kaygidan uzak mutluluk hissi
yasar.

Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gdrev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden: “Basart duygusunu tatmak bana mutluluk
verir’ maddesine dair, 80 Ogretmen “gogu zaman”, 110 6gretmen “her zaman” goriisii bildirdiginden;
Ogretmenlerin ¢ogunun basar: duygusunu tattiginda mutluluk hissi duyduklari sonucuna ulasilabilir.

Afyonkarahisar ve Diyarbakir illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda gdrev yapan ve
ankete katilim saglayip anketi cevaplayan 250 6gretmenden: “Kararsiz kaldigim anlarda panige kapilirim”
maddesine dair, 40 6gretmen “gogu zaman”, 40 Ggretmen “her zaman” ve 110 6gretmen de “bazen”
seklinde goriis bildirdiginden; O6gretmenlerin giinlilk yasamlarinda cesitli sebeplerle panikledikleri ve
panige kapilan 6gretmenlerin bir durum karsisinda kararsiz kaldiklar1 nedeniyle bu durumu yasadiklari
sonucuna varilabilir. Bir durum karsisinda kararsiz kalmak en biiyiik stres kaynaklarindan biridir.
Karasizlik panik ve telaglanmaya sebebiyet verebilir. Telaglanma, panik, heyecanlanma mutsuzluk yaratici
duygu ve durumlardir.

4.2. Oneriler

e Ogretmenlerin potansiyellerini daha gii¢lii sekilde ortaya koymalari adina ve olumlu duygular1 daha sik
hissetmeleri, olumsuz duygular1 daha az yasamalari gayesiyle adil érglitlerin tasarlanmasi 6nemlidir.

e Ogretmenlerin orgiitsel mutluk diizeyleri arttirildiginda paydaslar aracilifiyla toplumun mutluluguna
katkida bulunabileceginden, yiiksek oOrgiitsel adalet diizeyin siirdiiriilmesine, daha yiiksek diizeye
cikartilmasina yonelik politikalar gelistirilmesi Onerilebilir.

e Idarecilerin tiim orgiitsel kararlar tarafsiz ve adil bir sekilde ele alarak 6gretmenlere ddiillerin adil bir
sekilde dagitilmasinin saglamasi onerilebilir.

e Ogretmenlerin ders programlarimin adil ve ihtiyaca yonelik bir sekilde hazirlanmasi, dgretim yili
basinda dersler ziimre 6gretmenlerine, ders dis1 etkinlikler ise tim dgretmenlere dengeli ve tatmin edici
bir sekilde paylastirilarak esit sorumluluklar almalarinin saglanmasi 6nerilebilir (Cetin ve Polat, 2021).

e Ogretmenler igin biiyiikk dnem tasiyan performans degerlendirme, iicretlendirme ve kademe derece
terfisi ve calisma sartlar1 gibi konularla ilgili hususlarin tespitinde kullanilan teknik, yontem ve
politikalarin adaletli olmasinin saglanmasi bu vesile ile okullarda gliven ortamu olusturularak tiim
paydaslar arasinda etkin bir diyalogun kurulmasi énemlidir (Arslan, 2007). Bu amag¢ dogrultusunda;
idarecilerin Orgiit adina kararlar almadan 6nce tiim &gretmenlerden dogru ve net bilgiler toplayarak
onlarin fikirlerini almasi; alinan kararlari ve alinan kararlarin sonuglarinmi ve 6gretmenler tarafindan
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talep edilmesi halinde kararlarin agiklamalarini ayrim yapmadan agik ve net bir sekilde duyurulmasi
oOnerilebilir.

e Her aragtirmanin oldugu gibi bu arastirmanin bazi simirliliklar vardir. Arastirma, Afyonkarahisar ve
Diyarbakir illerinde goérev yapan 250 Ogretmen ile yiiriitiilmiistir. Sonuglarin degisik evren ve
orneklemlerde sinanmasi i¢in benzer arastirmalar; diger illerde ya da bolgelerde, degisik 6gretim
kademelerinde yapilabilir.
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