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Is Sagh@ ve Giivenligi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin incelenmesi
Investigation of Lifelong Learning Tendencies of Occupational Health and Safety Students
OZET

Yapilan ¢alismada Is Sagligi ve Giivenligi programinda 6grenim goren Ogrencilerin yasam boyu &grenme egilimlerinin
incelenmesi amaclanmugtir. Ogrencilerin degisim ve gelisime acik, 6grenmeye istekli olmalari, yenilikleri takip etmeleri, var olan
bilgi ve birikimlerinin glincel olmasin1 saglamalari, degisimle beraber gelen giincelligi yakalamalari ve kendi kendini
gerceklestirmeleri dnem arz etmekle birlikte Meslek yiiksekokulu profilinin giliniimiizdeki durumu, egitim programlar1 ve
sisteminde gerekli olan diizenlemeler i¢in gerekli diizenlemelerin ve planlamalarin yapilmast i¢in yol gosterici olacagi diigiiniilmesi
aragtirmanin 6nemine dikkat c¢ekmektedir. Caligmada nicel arastirma yontemi olarak karsimiza ¢ikan tarama modeli ile
gerceklestirilmistir. Calismada rastgele ornekleme yontemi kullanilarak, 6rneklem alma yoluna gidilmemis, 2022-2023 6gretim
yilinda Istanbul ilinde 6grenim goren 426 énlisans Is Saglig: ve Giivenligi 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama aracini nlisans
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin saptanmasi amaciyla Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi ve arastirmaci tarafindan gelistirilmis kisisel bilgi formu” kullanilmistir. Arastirmanin sonucuna gore,
Is Saghgi ve Giivenligi programi dgrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri problem dogrultusunda olusturulan olan yas,
cinsiyet ve sinif diizeyi gibi degiskenler acgisindan incelenmis ve cinsiyet baglaminda anlamli bir farklilik tespit edilmis, yas ve
sinif diizeyi agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Hayat Boyu Ogrenme, Hayat Boyu Ogrenme Egilimi, Is Sagligi ve Giivenligi, Onlisans.

ABSTRACT

This study, it is aimed to examine the lifelong learning tendencies of the students studying in the Occupational Health and Safety
program. Although it is important for students to be open to change and development, to be willing to learn, to follow innovations,
to ensure that their existing knowledge and experience are up-to-date, to catch up with the actuality that comes with change and to
self-actualise, the current situation of the vocational school profile, the education programs and the necessary arrangements for the
necessary arrangements in the system and the planning will be guiding for the necessary arrangements and planning draws
attention to the importance of the research. The study was carried out with the survey model, which appears as a quantitative
research method. In the study, 426 associate degree Occupational Health and Safety students studying in the province of Istanbul
in the 2022-2023 academic year were formed by using the random sampling method. In order to determine the lifelong learning
tendencies of associate degree students, the “Lifelong Learning Tendencies Scale™ developed by Diker Coskun (2009) and the
personal information form developed by the researcher were used as data collection tools. According to the results of the study, the
lifelong learning tendencies of the Occupational Health and Safety program students were examined in terms of variables such as
age, gender and class level, which were created in line with the problem, and a significant difference was found in terms of gender,
but no significant difference was found in terms of age and class level.

Keywords: Lifelong Learning, Lifelong Learning Tendency, Occupational Health and Safety, Associate Degree
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1.  GIiRis

Yasam boyu Ogrenme, bireylerin kisisel, toplumsal veya istihdamla ilgili nedenlerle bilgi, beceri ve
yeterliliklerini  gelistirmek i¢in yasamlart boyunca katildiklari siirekli 6grenme etkinliklerini
kapsamaktadir. Bireysel Ogrenme ile toplumsal projeksiyonlar arasindaki karsilikli  bagimlilig
vurgulayarak hem kisisel 6grenme deneyimlerini hem de kurumsal egitim hedeflerini icermektedir (Billett,
2022; Han, 2023). Hayat boyu 6grenme, ekonomik ve toplumsal bilylime icin firsatlar sundugundan,
ozellikle hizl kiiresel doniisiimler karsisinda siirdiiriilebilir toplum gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir (Doronina,
2022; Prasad & Kumar, 2022). Avrupa Birligi, kisisel gelisim ve kendini gerceklestirme icin beceri
farklilagmasina ve kiiresellesmeye uyum saglamanin 6énemini kabul ederek yasam boyu dgrenmeye oncelik
vermektedir (Jamil vd., 2022). Genel olarak yasam boyu 6grenme, bireyleri, toplumlari ve kuruluslar
yasam boyunca gelisen zorluklara ve firsatlara uyum saglama konusunda destekleyen temel bir siiregtir.

Yasam boyu 6grenme, siirekli gelisimi ve degisen ortamlara uyumu tesvik ederek kigisel gelisime 6nemli
Olclide fayda saglamaktadir. Hem profesyonel hem de kisisel olarak bireysel potansiyeli arttirmada ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir (Gogunskii vd., 2016; Toxirovna, 2021). Ozellikle liderlerin, kiiresel ve hizla
gelisen bir ortamda etkili kalabilmek i¢in yasam boyu 6grenmeyi benimsemesi ve kisisel gelisimin liderlik
gelisimi i¢in gerekli oldugunu bilmesi gerekmektedir (Boyd & Williams, 2010). Yasam boyu dgrenme,
dakikalardan on yillara kadar cesitli zaman Olgeklerini kapsar; bireylerin kendilerini yeni becerilere
kaptirmalarina, ustalik pesinde kosmalarina ve motivasyon, yorgunluk ve beceri gelistirme dinamikleri
yoluyla siirekli gelismelerine olanak tanimaktadir (Lu vd., 2022).

Is saghg1 ve giivenligi (ISG), is yerlerinde calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik halini
korumaya ve gelistirmeye odaklanan multidisipliner bir alandir (Pingle, 2012). ISG, direkt olarak is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye ve dolayli olarak ¢alisanlar arasinda iiretkenligi ve memnuniyeti
artirmay1 amaclamaktadir (Asad vd., 2023). Ulkelerin yetkili kurum ve kuruluslar: tarafindan belirlenen
mevzuat ve standartlar igverenlerin ¢alisanlari i¢in gilivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamasini
zorunlu hale getirmektedir (Jeffry Yuliyanto Waisapi, 2022; Prasad & Ray, 2024). Is Giivenligi
Uzmanlariin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine gore is sagligi
ve giivenliginin nihai amaci, bireylerin sagliklarindan veya giivenliklerinden 6diin vermeden gorevlerini
yerine getirebilecekleri ¢alisma ortamlar1 olusturmaktir. Is yerlerinde is saglig1 ve giivenligini hizmetlerinin
yerine getirilmesinde igverene rehberlik yapan ve belirlenen gorevleri (Rehberlik, risk degerlendirmesi, acil
durum plani, ¢aligma ortanu gdzetimi, egitim, bilgilendirme, kayit) yerine getiren is giivenligi uzmamdr. is
yerinde i saglig1 ve gilivenligi hizmetinin yerine getirilmesinde aktif olarak yer alan is giivenligi uzmani
isin durdurulmas: siirecinde isveren basvuruda bulunma, inceleme ve arastirma yapma, yetkisi olan, bilgi
ve belgelere ulagsma, ¢alisanlarla goériisme yapma, kurum ve kuruluslarla is birligi yapma yetkisine sahiptir.
Diger is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri (Isyeri hekimi, diger saglik profesyoneli, is giivenligi uzmani)
gibi is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gorevini yerine getirirken is yerinde igin normal akisini
miimkiin oldugunda aksatmamaya caligsan, ¢alisma ortaminin ve c¢alismalarin verimli olmasia katkida
bulunan, is yerinin mesleki sirlarinin, ticari ve ekonomik durumu hakkinda bilgilerin gizli tutulmasina 6zen
gosteren ve bu konuda yiikiimlii olan is gilivenligi uzmani1 mesleki gelisimini saglamak iizere egitim (Yiiz
yiize, cevrimici ve ¢evrimdisi), seminer ve panel gibi organizasyonlara katilmaktadir.

Bakanlik tarafindan yetkilendirilerek is sagligi ve giivenligi alaninda belgeli (A/ B/ C sinifi is giivenligi
uzmanlik belgesi) olarak uzmanlik yapan is giivenligi uzmanlarmin {niversitelerin belli bolim ve
programlarindan mezun olmasi zorunluluktur. Bakanlik tarafindan belirlenen kursa ve sinava katilabilmek
i¢in ig giivenligi uzmani adaylarinin iiniversitelerin mithendis, mimar (Miihendislik ve mimarlik egitimi
veren), fizik¢i, kimyager, biyolog, teknik 6gretmen unvani veren fakiilte veya is saglig1 ve giivenligi lisans
veya is saghigi ve giivenligi on lisans programi mezunu olmas: gerekmektedir. Is giivenligi uzmani olma
hakki olanlar belirli sartlar1 yerine getirmeleri durumunda lisansiistii (yiliksek lisans- doktora) egitimi
alabilmekte bu sayede egitim seviyelerinin yaninda sahip olduklar1 belge sinifin1 gerekli sartlar1 yerine
getirerek yiikseltebilmektedir.

Yasam boyu 6grenme, kisinin yasami boyunca bilgi, beceri ve degerleri gelistirerek akademik ve mesleki
gelisimine 6énemli Glgiide katkida bulunmaktadir. Gelisen profesyonel ortamlara ve toplumsal degisimlere
uyum saglamada ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir (Mbchb, 2023). Yasam boyu 6grenme, ¢alisanlar igin 6z
degerlendirmeyi ve siirekli iyilestirme i¢in hedef belirlemeyi vurgulayan bir gerekliliktir (Jamil vd., 2022).
Yasam boyu 6grenme ile yasam boyu egitim arasinda ayrim yapmak hayati dnem tasir; birincisi bireysel
deneyimlere ve etkilesimlere odaklanirken ikincisi kurumsal olarak yonlendirmektedir (Dattathreya, 2022).
Siirdiiriilebilir toplumsal kalkinma baglaminda, yasam boyu 6grenme, 6zellikle mevcut salgin gibi zorlu
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zamanlarda, ekonomik faydalar ve beceri gelistirme ve yeniden beceri kazanma firsatlar1 sunmaktadir
(Billett, 2022). Genel olarak yasam boyu &grenme, g¢esitli ortamlarda siirekli egitim ve beceri gelisimini
tesvik ederek kisisel gelisimi, mesleki ilerlemeyi ve toplumsal ilerlemeyi tesvik etmektedir (Antonova vd.,
2020).

Yasam boyu dgrenme girisimlerini desteklemek igin cesitli araclar gereklidir. Onemli araglardan biri, farkli
alanlardaki Ogrenme ve becerilerin taninmasi igin ortak bir gegerlilik saglayan "yeterlilik
degerlendirmesidir" (Henning, 2022; Salling Olesen, 2022, 2023). Ek olarak, dijital araglar, saglik ve diger
profesyonellerin uzmanlik bilgilerini korumalar1 ve giincellemeleri i¢in ¢ok énemli olan referans yonetimi
sistemleri, 6grenme ve test araglari ve is birligi araclar1 dahil olmak iizere kendi kendini yoneten 6grenme
stireglerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Freeman vd., 2019). Bireyler bu araglari kullanarak 6grenme
deneyimlerini gelistirebilir ve gelisen bilgi ortamina etkili bir sekilde uyum saglayabilirler. Ayrica, pratik
perspektifleri yansitmak ve yasam boyu 6grenme politikalarinin, herkes i¢in 6grenme kaynaklarina erisim
saglamaya yonelik vizyoner reform hedeflerini yerine getirmesini saglamak igin, arastirmanin elestirel bir
cergevesi gereklidir (Salling Olesen, 2022).

Yetkili kurumlar, yasam boyu bir siire¢ olarak kisisel gelisime odaklanmakta, g¢esitli kurs ve egitim
modiilleri araciligiyla bireylerin kendilerini daha iyi anlamalarini, becerilerini gelistirmelerini ve
maksimum potansiyellerine ulasmalarini amaglamaktadir (Pakdemirli vd., 2016). Is giivenligi uzmani ve
adaylar1 yurti¢i/ yurtdiginda faaliyet gosteren kamu ve ozel ¢esitli kurum ve kuruluslarin (E- insan,
CASGEM, ISGUM, OSHA, NEBOSH vd.) agnmis olduklar1 iicretsiz ve iicretli egitimlere (ISO 45001 Is
sagligr ve giivenligi yonetim sistemi, makinelerde risk degerlendirmesi ve makine emniyet sistemleri
uygulamali egitimi, ergonomi, is hijyeni, kaza olay arastirmasi ve kok sebep analizi, etkili catisma ve
yonetimi ve degerlerle catismayi ele alma egitimi vb.) katilabilmektedir. Egitim sonunda kazandiklari bilgi
ve tecriibelerini mesleki ve akademik gelisim igin kullanabilmektedir.

Hizla doniisen mevcut diinya baglaminda, biiyiime ve ilerleme i¢in bol miktarda firsat sunan yasam boyu
ogrenme, stirdiirtilebilir toplumsal kalkinma i¢in hayati 6neme sahiptir (Neculau & Anghel, 2022). Ayrica
bilgi toplumunda yasam boyu 6grenme, insan kisiligini milkemmellestirmenin, dengeyi saglamanin ve
bireysel, mesleki ve sosyal performansi gelistirmenin bir yolu olarak goriilmektedir. Bu nedenle, siirekli
degisen bir ortamda siirekli gelismeyi, uyarlanabilirligi ve basariy1 desteklemek, kisisel tatmini saglamak
ve genel toplumsal ilerlemeye katkida bulunmak i¢in yasam boyu 6grenme gereklidir.

Is giivenligi uzmanlari, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir.
Universiteler dgrencilerin is giivenligi alaninda degisimlere ve gelismelere ayak uydurabilmeleri igin
saglam bir temel olusturmalarina katki saglamaktadir. Ancak is sagligi ve giivenligi alan1 her yonden
siirekli gelismekte ve degismektedir. Bu degisime ayak uydurabilmek icin giincel bilgi ve becerilere sahip
olmak, yeni teknolojileri ve yaklagimlari benimsemek gerekmektedir. Degisime ve gelisime acik olmak,
yenilikleri takip etmek, bilgi ve birikimlerini giincel tutmak, kendini gergeklestirmek i¢in is giivenligi
uzmanlar1 ve adaylarinin {niversitedeki egitimlerine ek olarak yasam boyu Ogrenme becerilerini
gelistirmeleri 6nemlidir.

2. MATERYAL ve METOT

Tirkiye’ de aktif olarak egitim ve Ogretim faaliyetini siirdliiren devlet liniversitesi sayisi 129, vakif
iiniversitesi sayis1 74 ve vakif meslek yiiksekokul sayist 4 olup toplam 207 yiiksekdgretim kurumu
bulunmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinda is sagligi ve gilivenligi alaninda 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora seviyesinde egitim ve Ogretim gergeklestirilmektedir. Yiiksekogretim Program Atlasi
verilerine gore 12 tiniversitede (1 iiniversitede agikogretim) lisans ve yiiksekokul diizeyinde 4 yillik yiiz
yiize ve acikogretim seklinde egitim, 85 iiniversitede (3 {liniversitede acikogretim) on lisans diizeyinde yiiz
yiize ve acikogretim seklinde egitim verilmektedir. Tiirkiye’de bulunan yiliksekogretim kurumlarima bagh
boliim ve programlarda 2022- 2023 egitim ve dgretim yilinda yiiksekogretim kurumlarina bagl iiniversite
ve meslek yiiksekokulu biinyesinde orgiin, ikinci &gretim, uzaktan Ggretim olmak tizere farkli sinif
seviyelerinde olmak iizere lisans ve On lisans diizeyinde is saglig1 ve giivenligi alaninda egitim ve 6gretim
gbren 6grenci sayis1 16.718’dir (Yiksekogretim Kurulu, 2022

2.1. Arastirmamin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmada sosyo-demografik bilgi formu, yasam boyu 6grenme 6lgeklerinden olusturulmus bir anket
kullanilmastir.
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Uygulanan anket sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesinde, tanimlayici istatistiksel metotlarin
(ortalama, standart sapma, frekans ve yiizde dagilimlar1) yani sira normallik testi ve parametrik olmayan
testler kullanilmigtir.

Tablo 1. Aragtirmanin Hipotezleri

Sira Hipotez

H1: Katilimeilarm yagam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?

H2: Katilimeilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H3: Katilimcilarm yagsam boyu 6grenme egilimlerinde medeni durumlaria gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H4: Katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde yas durumlarina gére anlamli bir farklilik gostermektedir.

H5:  Katilimeilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde yiiksekogretim diizeyi durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir.
H6: Katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde smif diizeyi durumlaria gére anlaml bir farklilik géstermektedir.

H7: Katilimeilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde gelir durumlari durumlarina gore anlaml bir farklilik gostermektedir.

2.2.  Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini Istanbul il merkezinde 6grenim géren dgrenciler olusturmaktadir. Orneklemini ise
bu 6grencilerden segilen 6rneklem grubu olusturmaktadir. Orneklemin olusturulmasinda tesadiifi-rastgele
metodu kullanilmastir.

Orneklem 426 6grenciden olusmaktadir. Ornekleme iliskin demografik dagilim Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Ornekleme iliskin Demografik Dagilim

Arastirmaya Katilanlarin Demografik Degiskenleri

Degiskenler Diizey n (%)
Cinsiyet Kadin 256 60,1
Erkek 170 39,9
17-20 247 58,0
Yas 21-25 133 31,2
26-30 16 38
31 yas ve lizeri 30 7,0
. Evli 29 6,8
Medeni Durum Bekar 397 93,2
.. e . - Devlet Universitesi 348 81,7
Yiiksek ogretim okul tird Vakif Universitesi 78 18,3
On Lisans 287 67,4
. e Lisans 115 27,0
Su andaki devam ettiginiz 6gretim diizeyi Yiiksek Lisans 16 38
Doktora 8 1,9
1. Smuf 231 54,2
2. Simf 123 28,9
3. Simf 12 2.8
4. Simf 7 1,6
Sinif diizeyi Yiiksek Lisans Ders Donemi 6 1,4
Doktora Ders Donemi 2 0,5
Doktora Tez Donemi 3 0,7
Mezun 40 9,4
Diger 2 0,5
Daha once herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun Evet 66 15,5
oldunuz mu? Hayir 360 84,5
0-1000 TL 38 89
Ailenizin aylik maddi geliri 1001- 2500 TL 147 34,5
2501 TL ve lizeri 241 56,6
0-1000 TL 341 80,0
Sizin aylik maddi geliriniz 1001- 2500 TL 39 9,2
2501 TL ve tizeri 46 10,8
Okur Yazar Degil 45 10,6
Okur Yazar 30 7,0
[lkdgretim 196 46,0
Annenizin egitim diizeyi Ortaokul 75 17,6
Lise 66 15,5
On Lisans 2 0,5
Lisans 12 2.8
Okur Yazar Degil 6 1,4
Okur Yazar 18 42
[lkogretim 155 36,4
Babanizin egitim diizeyi Orta‘okul %0 21,1
Lise 107 25,1
On Lisans 21 49
Lisans 27 6,3
Lisansiistii 2 0,5
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Orneklemi olusturan katilimcilarin ¢ogunlugu kadin, 17-20 yas arasi, bekar ve 1. Siif 6grencisidir.
Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu 6n lisans diizeyinde ve yaygin olarak devlet {iniversitesinde 6grenim
gormektedir. %84,5 oranla daha once bir yiliksekdgretim kurumundan mezun olmayip, %80’inin gelir
durumu 0-1000 TL. diizeyindedir.

2.3. Veri Toplama Araclar ve Siireci

Bu calismada 6’I1 likert tipi 6l¢me araglarindan yararlanilmistir. Likert tipi 6l¢iimleme ¢ogunlukla tercih
edilen olgek tiirleri icerisindedir ve dnceden belirlenen alt boyutlara, bu alt boyutlarin igerdigi maddelere
bireylerin ne 6l¢iide katildiklarini tespit etmek amaciyla kullanilmaktadir.

Arastirmada kullanilan 6lcek, Coskun (2009) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, "Cok uyuyor, kismen
uyuyor, ¢ok az uyuyor, ¢ok az uymuyor, kismen uymuyor, hi¢ uymuyor" seklinde 6'l1 likert tipindedir ve
27 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 0.72 olarak bulunmustur. Olgek 4
alt boyuttan olusmaktadir. 1, 2, 3, 4, 5, 6. maddeler motivasyon alt boyutunu, 7, 8, 9, 10, 11, 12. maddeler
ise sebat alt boyutunu, 13, 14, 15, 16, 17, 18. maddeler 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunu ve
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27. maddeler merak yoksunlugu alt boyutunu olusturmaktadir.

Alt boyutlar i¢in ise motivasyon alt boyutu .77, sebat alt boyutu .83, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutu .77 ve merak yoksunlugu alt boyutu i¢in .86 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Veriler google form kullanilarak katilimeilara ulagilmistir ve toplamda 426 katilimci ankete cevapta
bulunmustur. Toplanan veriler SPSS 21 paket programina kodlanmis ve her bir alt problem i¢in ilgili
analizler yapilmistir. Arastirmanin analizleri yapilmadan 6nce bagimli degiskene iliskin normallik
degerlerine bakilmis ve basiklik-garpiklik degerinin 1,96 araliginda ve Kolmogrov-Smirnov testi
sonucuna gore tim degiskenlerin p>.05 normal dagilim gostermedigi gorilmiis olup bu calismada
parametrik olmayan testler kullanilmigtir.

Tablo 3. Altbasliklara Ait Analizler

- arpikhik arpikhik Basikhik
Olgek ort.  S.S. (I;(a t‘s’ayls] CHa{’a K. Basknk S
Motivasyon Alt Boyutu 1,46 0,586 0,932 0,118 0,26 0,236
Sebat Alt Boyutu 2,11 0,842 0,674 0,118 0,896 0,236
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Alt Boyutu 5,03 1,092 -1,227 0,118 1,249 0,236
Merak Yoksunlugu Alt Boyut 4,63 1,099 -0,734 0,118 0,208 0,236

3. BULGULAR
3.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?”
seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine ve Alt Boyutlarma Iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut N X SS
Yasam boyu Ogrenme 426 3,42 0,447
Motivasyon Alt Boyutu 426 1,46 ,586
Sebat Alt Boyutu 426 2,11 0,842
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Alt Boyutu 426 5,03 1,092
Merak Yoksunlugu Alt Boyutu 426 4,63 1,099

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimleri ortalamalarinin “gok az uyuyor”
araliginda oldugu goriilmektedir. Yasam boyu 6grenme egilimlerini olusturan alt boyutlar incelendiginde
ise, motivasyon alt boyutu i¢in “cok uyuyor”; sebat alt boyutu i¢in “kismen uyuyor”; 6grenme diizeyinde
yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda ise “gok az uymuyor” araliginda oldugu sonucu
bulunmustur.

3.2. lkinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan “Katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyete gore
anlamli farklilik var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde edilen bulgular Tablo
5’te verilmigtir.
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Tablo 5. Cinsiyet Degiskenine Gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarina iliskin Olgek Puanlarinin
Mann Whitney U Testi Sonuglari

Faktor Cinsiyetiniz N Sira Ortalamas1  Sira Toplamu U p
Kadin 256 202,89 51940,00
. E) 2 *
Motivasyon Alt Boyutu Erkek 170 22048 3901100 19044,0 ,012
Kadin 256 207,83 53204,50
Sebat Alt Boyutu Frkek 170 222,04 37746.50 20308,5 0,208
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Alt Kadin 256 222,69 57009,50 19406.5 0.044*
Boyutu Erkek 170 199,66 33941,50 ’ ’
g Kadin 256 227,56 58256,50 .
Merak Yoksunlugu Alt Boyutu Frkek 170 192.32 32694.50 18159,5 0,002
.. Kadin 256 226,17 57898,50
- > > «
Yasam Boyu Ogrenme Erkek 170 194.43 33052.50 18517,5 0,009

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyete gdre anlamli bir
farklilik bulunmusgtur (U=18517,5 p<.05); Erkek katilimcilarin sira ortalamasi, kadin katilimcilarin sira
ortalamasindan daha yiiksektir. Yasam boyu o6grenme egilimlerini olusturan alt boyutlar agisindan
bakildiginda, motivasyon alt boyutu icin katilimecilarin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyete gore
anlamhi bir farklilik gostermektedir (U=19044 p<0.5) Kadin katilimcilarin sira ortalamasi, erkek
katilimcilarin sira ortalamasindan daha yiiksektir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu igin
katilimeilarin yasam boyu O6grenme egilimleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir
(U=19406,5 p<0.5) Erkek katilimcilarin sira ortalamasi, kadin katilimcilarin sira ortalamasindan daha
yiiksektir. Merak yoksunlugu alt boyutu i¢in katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gostermektedir (U=18159,5 p<0.5) Kadin katilimcilarin sira ortalamasi, erkek
katilimeilarin sira ortalamasindan daha yiiksektir. Katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerini
olusturan diger alt boyutlar olan sebat alt boyutu (U=20308,5 p>.05); cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

3.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ii¢lincii alt problemi olan “Katilimcilarin yasam boyu O6grenme egilimlerinde medeni
durumlarina gore anlamli farklilik var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde
edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Medeni Durum Degiskenine Gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarina iliskin Olgek
Puanlarinin Mann Whitney U Testi Sonuglari
Medeni

Faktor N Sira Ortalamas1  Sira Toplanm U p
Durum
. Evli 29 181,28 5257,00
Motivasyon Alt Boyutu Bekar 397 215,85 85694.00 4822 ,091
Evli 29 166,34 4824,00 .
Sebat Alt Boyutu Bekar 397 216,94 8612700 2369 021
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Alt Evli 29 200,74 5821,50 53865 0539
Boyutu Bekar 397 214,43 85129,50 ' '
- Evli 29 236,45 6857,00
Merak Yoksunlugu Alt Boyutu Bekar 397 21182 84094,00 5091 0,227
. Evli 29 198,47 5755,50
Yasam Boyu Ogrenme Bekar 397 214,60 85195.50 53205 0,495

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde medeni duruma gore anlamli bir
farklilik bulunmamustir (U=5320,5 p>.05); Yasam boyu 6grenme egilimlerini olusturan alt boyutlar
agisindan bakildiginda, sebat alt boyutu igin katilimcilarin yagam boyu 6grenme egilimleri medeni duruma
gore anlamli bir farklilik gostermektedir (U=4389 p<0.5) Bekar katilimcilarin sira ortalamasi, evli
katilimcilarin sira ortalamasindan daha yiiksektir. Katilimeilarin yasam boyu O6grenme egilimlerini
olusturan diger alt boyutlar olan motivasyon alt boyutu (U=4822 p>.05); 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutu (U=5386,5 p>.05); merak yoksunlugu alt boyutu (U=5091p>.05) medeni durumlarina
gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

3.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin dordiincii alt problemi olan “Katilimcilarin yasam boyu &grenme egilimlerinde yas
durumlarina gore anlamli farklilik var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde
edilen bulgular Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Yas Degiskenine Gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarina iliskin Olgek Puanlarinin
Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

.. Sira - Gruplarin
Faktor Yas N Ortalamasi Ki-Kare Sd P Karsilastirilmasi
17-20 247 2234
. 21-25 133 208,9 .
Motivasyon Alt Boyutu 2630 16 1633 8,995 3,029 17-20/21-25
31 yas ve lizeri 30 179,4
17-20 247 2247
21-25 133 210,1 " N
Sebat Alt Boyutu 26-30 16 1745 11,607 3,009 26-30/ 31 yas ve lizeri
31 yas ve lizeri 30 157,4
17-20 247 209,6
Ogrenmeyi Diizenlemede 21-25 133 216,5
Yoksunluk Alt Boyutu 26-30 16 2543 2,380 3 0497
31 yas ve lizeri 30 210,7
Merak Yoksunlugu Alt Boyutu 17-20 247 200,64
21-25 133 228,62
26-30 16 234,53 7,299 3 0,063
31 yas ve lizeri 30 241,13
17-20 247 210,68
. 21-25 133 219,38
Yasam Boyu Ogrenme 2630 16 213.16 0,448 3 093
31 yas ve lizeri 30 210,87

Kruskal Wallis Testi sonuglarina gore; motivasyon alt boyutuna iligskin temel istatistiklere gore, 17-20 yas
gruplarinin, ortalamalarinin 2234 oldugu; 21-25 yas gruplariin ortalamalarinin  208,9 oldugu
belirlenmistir.

Motivasyon alt boyutuna iliskin temel istatistiklere bakildiginda, 17-20 yas aras1 gruplarinin (223,4)
ortalamalar1 digerlerine gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Yani, 17-20 yas arasi grubun motivasyon
durumlarinin, digerlerinden daha fazla oldugu ve bu yas araligina yapilan KMO and Bartlett's Testi ile en
yiiksek katkiy1 sagladigr goriilmiigtiir.

Gruplar aras1 farklilagmalar incelendiginde 17-20 yas grubu ile 21-25 yas grubu arasinda bir farklilik
oldugu goriilmiistiir.

Kruskal Wallis Testi sonuglarina gore; sebat alt boyutuna iliskin temel istatistiklere gore, 17-20 yas
gruplarinin, ortalamalarmin  224,7 oldugu; 21-25 yas gruplarinin ortalamalarmin  210,1 oldugu
belirlenmistir.

Sebat alt boyutuna iligkin temel istatistiklere bakildiginda, 17-20 yas aras1 gruplarinin (224,7) ortalamalar1
digerlerine gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Yani, 17-20 yas arast grubun sebat durumlarinin,
digerlerinden daha fazla oldugu ve bu yas araligina yapilan KMO and Bartlett's Testi ile en yiiksek katkiy1
sagladigi gorilmiistiir.

Gruplar aras1 farklilagmalar incelendiginde 17-20 yas grubu ile 21-25 yas grubu arasinda bir farklilik
oldugu gorilmiistiir.

Katilimcilarin yag durumlarina diizeylerine gore yasam boyu Ogrenme egilimleri arasinda anlamli bir
farklilik  bulunmamistir (X2 (3)=0,448; p>.05). Yasam boyu Ogrenmeyi olusturan alt boyutlar
incelendiginde; Ogrenmeyi diizenlemede Yyoksunluk alt boyutu (X2 (3)=2,380; p>.05), ve merak
yoksunlugu alt boyutu i¢in anlamli bir farklilik bulunmamstir (X2 (3)=7,299; p>.05).

3.5. Besinci Alt Probleme lliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt problemi olan “Katilimcilarin yagam boyu 6grenme egilimlerinde yiliksekogretim
diizeyi durumlarina gore anlamli farklilik var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak
elde edilen bulgular Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Yiiksekdgretim Diizeyi Degiskenine Gére Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarina iliskin

Olgek Puanlarinin Kruskal Wallis H Testi Sonuglart

.. Yiiksekogretim Sira Ki- Gruplarin
Faktbr Diizeyi N Ortalamasi Kare Sd P Karsilagtirilmasi

On Lisans 287 211,54
. Lisans 115 220,90

Motivasyon Alt Boyutu Yiksek Lisans 16 20150 0,958 3 811
Doktora 8 201,50
On Lisans 287 219,09
Lisans 115 205,67

Sebat Alt Boyutu Yiksek Lisans 16 193,66 3,151 3,369
Doktora 8 165,13
On Lisans 287 210,83
Ogrenmeyi Diizenlemede Lisans 115 215,77

Yoksunluk Alt Boyutu Yiiksek Lisans 16 219,97 1762 3 0623
Doktora 8 263,88
Merak Yoksunlugu Alt Boyutu On Lisans 287 211,18
Lisans 115 217,81

Yiiksek Lisans 16 230,00 0662 3 0,882
Doktora 8 201,56
On Lisans 287 213,94
o Lisans 115 210,59

Yasam Boyu Ogrenme Yiksek Lisans 16 233.44 0,588 3 0,899
Doktora 8 199,75

Tablo 8’de goriildiigli gibi, katilimcilarin yiliksekdgretim diizeylerine gére yasam boyu 6grenme egilimleri
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir (X2 (3)=0,588; p>.05). Yasam boyu 6grenmeyi olusturan alt
boyutlar incelendiginde; motivasyon alt boyutu (X2 (3)=0,958; p>05), sebat alt boyutu (X2 (3)=3,151;
p>.05), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu (X2 (3)=1,762; p>.05), ve merak yoksunlugu alt
boyutu i¢in anlamli bir farklilik bulunmamistir (X2 (3)=0,662; p>.05).

3.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin altinct alt problemi olan “Katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde sinif diizeyi
durumlarina gore anlamli farklilik var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde
edilen bulgular Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Simif Diizeyi Degiskenine Gére Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarina liskin Olgek
Puanlarmin Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

.. - Sira Ki- Gruplarin
Faktor Simf Diizeyi N Ortalamasi Kare 5d Karslla?tlrllmasn

1. Sif 231 217,0
2. Simf 123 2215
3. Sif 12 193,0
4. Simf 7 2416

Motivasyon Alt Boyutu Yiiksek Lisans Ders Donemi 6 275,7 15,3 8 0,054
Doktora Ders Donemi 2 125,0
Doktora Tez Dénemi 3 261,0
Mezun 40 165,8
Diger 2 125,0
1. Simf 231 226,1
2. Sif 123 206,6
3. Smif 12 165,0
4. Smif 7 225,1

Sebat Alt Boyutu Yiiksek Lisans Ders Dénemi 6 2289 10,715 8 0,218
Doktora Ders Donemi 2 126,8
Doktora Tez Donemi 3 152,3
Mezun 40 181,8
Diger 2 203,5
1. Simf 231 215,8
2. Simif 123 200,8
3. Smif 12 244.6
Os i Diizenl d 4. Simf 7 207,5

éroelg Tr?I}SkDXﬁe;;;Efu ¢ Yiiksek Lisans Ders Dbngmi 6 2128 7,177 8 0,518
Doktora Ders Donemi 2 338,0
Doktora Tez Donemi 3 228,2
Mezun 40 2175
Diger 2 338,0
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Tablo 10. Siif Diizeyi Degiskenine Gére Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarina {liskin Olgek
Puanlarinin Kruskal Wallis H Testi Sonuglari-Devami

.. . Sira Ki- Gruplarin
Faktbr Smmf Diizeyi N Ortalamasi Kare Sd P Karslla?tlrllmasn
1. Simf 231 203,32
2. Smuf 123 214,16
Merak Yoksunlugu Alt 3. Sl 12 302,42
Boyutu 4. Suf 7 266,71
Yiiksek Lisans Ders Donemi 6 135,17 19,07 8 ,014* 3. Simuf/4. Smuf
Doktora Ders Dénemi 2 1815
Doktora Tez Donemi 3 124,83
Mezun 40 252,58
Diger 2 247
1. Simf 231 214,87
2. Siuf 123 201,83
3. Simif 12 281,54
4. Siuf 7 274,57
Yasam Boyu Ogrenme Yiiksek Lisans Ders Donemi 6 150,75 10,373 8 0,24
Doktora Ders Donemi 2 176,75
Doktora Tez Donemi 3 145,67
Mezun 40 222,41
Diger 2 299,75

Kruskal Wallis Testi sonuglarina gore; merak yoksunlugu alt boyutuna iligkin temel istatistiklere gore, 3.
sinif gruplarmin ortalamalarinin 302,42 oldugu; 4. simf gruplarinin ortalamalarimin 266,71 oldugu
belirlenmistir.

Merak yoksunlugu alt boyutuna iliskin temel istatistiklere bakildiginda, 3. simif gruplarinin (302,42)
ortalamalar1 digerlerine gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Yani, 3. smif grubun merak yoksunlugu
durumlarinin, digerlerinden daha fazla oldugu ve bu diizey araligina yapilan KMO and Bartlett's Testi ile
en yiiksek katkiy1 sagladig1 goriilmiistiir.

Gruplar aras1 farklilagsmalar incelendiginde 3. sinif grubu ile 4. siif grubu arasinda bir farklilik oldugu
goriillmiistiir.

Katilimcilarin  sinif diizeylerine gore yasam boyu Ogrenme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir (X2 (3)=10,373; p>.05). Yasam boyu 0grenmeyi olusturan alt boyutlar incelendiginde;
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu (X2 (3)=7,177; p>.05), ve merak yoksunlugu alt boyutu igin
anlamli bir farklilik bulunmamistir (X2 (3)=19,07; p>.05).

3.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin yedinci alt problemi olan “Katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde gelir durumlari
durumlarina gore anlamli farklilik var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu probleme bagli olarak elde
edilen bulgular Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 11. Gelir Durumlari Degiskenine Gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarma iliskin Olgek
Puanlarmin Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

. . Sira Ki- Gruplarin
Faktor Gelir Durumu N Ortalamasi Kare Sd Karslla?tlrllmasn

Motivasyon Alt 0-1000 TL 341 2195

Boyuitu 1001 - 2500 TL 39 1975 5817 2 0,055
2501 TL ve tizeri 46 182,7
0-1000 TL 341 220,0

Sebat Alt Boyutu 1001 - 2500 TL 39 195,9 6008 2 oosr OO0 TLL

2501 TL ve lzeri 46 180,0
Ogrenmeyi 0-1000 TL 341 2148

Diizenlemede 1001 - 2500 TL 39 1985 726 2 0,696
Yoksunluk Alt Boyutu 2501 TL ve lizeri 46 216,5
Merak Yoksunlugu 0-1000 TL 341 207,82
Alt Boyutu 1001 - 2500 TL 39 223,76

4784 2 0,001
2501 TL ve lzeri 46 246,88
0-1000 TL 341 214,84

Y?)-@?f‘an"y“ 1001 - 2500 TL 39 203,19 0319 2 0853
grenme 2501 TL ve iizeri 46 212,27
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Kruskal Wallis Testi sonuglarina gore; sebat alt boyutuna iliskin temel istatistiklere gore, gelir durumu 0 —
1000 TL gruplarinin ortalamalarinin 220 oldugu; 1001 — 2500 TL gruplarinin ortalamalarinin 195,9 oldugu
belirlenmistir.

Sebat alt boyutuna iliskin temel istatistiklere bakildiginda, 0 — 1000 TL gruplarinin (220) ortalamalari
digerlerine gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Yani, 0 — 1000 TL grubun sebat durumlarinin, digerlerinden
daha fazla oldugu ve bu diizey araligina yapilan KMO and Bartlett's Testi ile en yiiksek katkiyr sagladigi
gOriilmiistiir.

Gruplar arasi farklilagsmalar incelendiginde 0 — 1000 TL grubu ile 1001 — 2500 TL grubu arasinda bir
farklilik oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin gelir durumlart diizeylerine gére yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir
farklilik  bulunmamistir (X2 (3)=0,319; p>.05). Yasam boyu oOgrenmeyi olusturan alt boyutlar
incelendiginde; motivasyon alt boyutu (X2 (3) =5,817; p>.05), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutu (X2 (3) =0,726; p>.05), ve merak yoksunlugu alt boyutu i¢in anlamli bir farklilik bulunmamigtir
(X2 (3)=4,784; p>.05).

4. SONUC

Diinyada meydana gelen gelisim ve degisimle birlikte ¢agin kosullarina uyum saglayabilen ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilen aydin ve yetismis 0grenmeyi bir yasam felsefesi haline getiren bireylerin
yetistirilmesi zorunlu hale gelmistir. Bireylerin giiniimiiz yasam kosullarina uyum saglayabilmeleri i¢in
bilgiyi kullanabilen, dijital yeterliliklere sahip, 6grenmeyi 6grenen ve siirekli kendini gelistiren bireyler
olarak yetismeleri gerekmektedir. Bu baglamda, yasam boyu 6grenme kavrami, kiiresellesen diinyada 21.
yilizyilin 6nemli kavramlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmakta ve tiim boyutlariyla incelenmesi gereken
bir yapiy1 olusturmaktadir.

Bu minvalde degisime, yenilige ve 6grenmeye agik, kendini gelistiren, yasam boyu 6grenen ve yasam boyu
Ogrenmeyi aligkanlik haline getiren bireylere gereksinim duyulmasi geregi, yasam boyu Ogrenme bir
ihtiya¢ olmaktan ¢ikmis ve zorunluluk haline gelmistir.

Bu calisma Is sagligi ve Giivenligi Programinda 6grenim gdren ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin yas, cinsiyet smif diizeyi, medeni durum, gelir diizeyi ve yiiksekOgrenim diizeyi gibi
demografik degiskenler agisindan incelenmesini amaglamis ve asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Is Sagh@g ve Giivenligi Programinda 6grenim goren oOnlisans Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerine iliskin verilen cevaplarin ortalamasinin Incelendiginde, katilimcilarin yasam boyu dgrenme
egilimleri ortalamalarinin “gcok az uyuyor” araliginda oldugu goriilmektedir. Yasam boyu &grenme
egilimlerini olusturan alt boyutlar incelendiginde ise, motivasyon alt boyutu i¢in “gok uyuyor”; sebat alt
boyutu i¢in “kismen uyuyor”; 6grenme diizeyinde yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda ise
“cok az uymuyor” araliginda oldugu sonucu bulunmustur. Baska bir sekilde ifade etmek gerekirse onlisans
Ogrencileri hayat boyu devam eden siirekli yeni seyler 6grenme istegi ve kendilerini gelistirmek icin
kismen motive olduklari fakat egilimlerinin diisiik oldugu soylenebilir.

Bu baglamda yasam boyu 6grenme egiliminin incelenmis oldugu diger arastirmalar incelendiginde
arastirma bulgularini destekler nitelikte sonuglara ulagilan g¢alismalar da bulunmaktadir. Kangangil &
Ozgiil (2018) tarafindan iiniversite dgrencileri iizerine yapilan ¢alisma ve Karakus (2013) tarafindan
meslek yliksekokullarinda egitim goren Ogrencilere yonelik yapilan galismada yasam boyu &6grenme
egilimlerinin yiiksek ve olumlu diizeyde oldugu bulgularina ulasilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda dgrenim goren 6grencilerin Yasam Boyu 6grenme egilimi ve cinsiyet
degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi sonucunda yasam boyu Ogrenme egilimlerinde cinsiyet
durumlarina goére anlamli bir farklilik bulunmustur. (U=18517,5 p<.05). Cinsiyet degiskeni ile anlamli
farklilik gostermesinin nedeni, Orneklem grubundaki kadin sayisinin, erkek sayisindan fazla olmasi,
erkeklerin yasam boyu Ogrenmeye iligkin bakisinin farkli olarak sosyallesme baglaminda arag¢ olarak
gormesi ve kadinlarin 6grenmeyi 6grenme ve kendini erkeklere gére bu alanda kendini gerceklestirme
egiliminde oldugu sonucuna ulagilabilir. Akcaalan (2016), Aslitiirk (2019), Bulag& Kurt (2019), Gokyer &
Tiirkoglu (2018) ve Kilig (2015) yaptiklar1 ¢alismalarda arastirma sonuglariyla benzer olarak cinsiyet
degiskeni ve yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagmislardir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda dgrenim goren dgrencilerin Yasam Boyu dgrenme egilimi ile yas
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
gostermemesinin nedeni ise kadin ve erkek Ogrencilerin yas acisindan biiyiik farkliliklarin olmamasi ve
yaslarinin kiigiik olmasi gibi faktorlerin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Yasam boyu 6grenme kavraminin
dogumdan 6liime kadar devam eden siireci ifade etmesi ve yas degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimde
farklilik olusturmamasi olas1 bir durum olarak ifade edilebilir. Atacanl (2007), Ozciftci & Cakir (2015) ve
Soénmez vd. (2018) yapmis olduklar1 ¢calismalarda arastirma sonuglartyla benzer olarak yas degiskeni ile
yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 bulgusuna ulagmislardir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Programinda 6grenim géren dgrencilerin Yasam Boyu 6grenme egilimi ve simif
diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulagilmistir. Yasam boyu &grenme
egilimleri ve sinif degiskeni farklilik géstermemesinin ise yine o6rneklem grubunun yas farki ve 6grenim
goren Ogrencilerin yaslarmin kiigiik olmasi, bireylerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin temelinin daha
kiigiik yaslarda atilmig olmasi, gibi faktorler oldugu diisiiniilmektedir. Arastirma bulgularini destekleyen
siif degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimleri iizerinde anlamli bir fark bulunmadigi arastirmalar;
Diker Coskun (2009), Diindar (2016) ve Tunca vd. (2015)’in yaptig1 ¢aligsmalar arastirma bulgulariyla
benzer olarak anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmaktadir. Sirasiyla incelendiginde, Is Saglig: ve
Giivenligi Programinda 6grenim géren dgrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin medeni duruma
gore anlamli bir farklilik bulunmadigi (U=5320,5 p>.05), yiiksekogretim diizeylerine gore yasam boyu
O0grenme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi (X2 (3)=0,588; p>.05), Yasam boyu
ogrenme egilimleri ve gelir durumlart agisindan gruplar arasi farklilasmalar incelendiginde 0 — 1000 TL
grubu ile 1001 — 2500 TL grubu arasinda bir farklilik oldugu gorilmiistiir.

Arastirma Sonuglarina iliskin Oneriler

e Onlisans &grencileri ve ilgili yiiksekokullardan mezun olan grenciler icin yasam boyu 6grenmenin
onemine iliskin farkindalik yaratilmali ve bu kapsamda seminerler diizenlenmelidir.

e Onlisans 6grencilerinin Yasam boyu Ogrenmede is yasami ve sosyal hayatim etkileyecek olan
kazanmas1 gereken anahtar becerilerin giinlimiiz degisim ve gelisimine ayak uyduracak sekilde yeni
becerilerin kazandirilmasi i¢in egitimler diizenlenmelidir.

e Universiteler yasam boyu 6grenme konusunda farkindahik yaratacak sekilde YOK ve iiniversiteler
ortak ders miifredatlarinda yasam boyu 6grenme adi altinda ders koyulmasi saglanabilir.

e Universitelerde 6grenci kuliip etkinlikleri kapsaminda yasam boyu égrenme kuliibii kurulabilir.

e Universitelerin yasam boyu 6grenme merkezleri daha aktif ve islevsel hale getirilerek &grencilerin
rahatca ulagabilecekleri becerilerini gelistirebilecekleri {icretsiz kurslar ve egitimler planlanmalidir.

e Universiteler bu kapsamda YOK-MEB kurumlar arasinda is birligi i¢inde ¢alismalidir.

e Yapilan aragtirmada nicel yontem kullanilmistir. Arastirma yasam boyu o6grenme egilimlerinin
belirlenmesine yonelik nitel bir calisma olarak 6grenci ve akademisyen goriigleri baglaminda
derinlestirilebilir ve farkli konularla iligkilendirilmesi 6nerilmektedir.
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