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Isletmelerde E-Liderlik ve Bireysel Yaraticiik Kavramlar1 Uzerine Bibliyometrik Bir
Analiz

A Bibliometric Analysis On The Concepts Of E-Leadership And Individual Creativity In
Organizations

OZET

1989 yilinda internetin icadindan giiniimiize dek fiziksel diinyadan sanal kanallara dogru bir akis baslamistir. Bu degisim bir
devrim olarak kiiresel bir fenomeni baslatnmstir. Internetin yani sira zaman zaman biiyiik etkiye sahip olaylar da toplumlarm ve is
diinyasimin dinamiklerini kokten degistirmistir. Ornegin Covid-19 ile Endiistri 4.0’m insanlik ve is diinyasma olan teknolojik
egilimli etkileri iletisim, kiiltlir, nesiller ve is modellerinde yenilik¢i ve yaratici bir anlayisin gelismesinde etkili olmustur.
Isletmeler acisindan ele alindiginda is yapis bicimlerinin degismesi ile ortaya ¢ikan yenilikci is modelleri liderlik tarzlarinin
degismesine ve yaratici siireglerde bireyselligin 6n plana ¢ikartilmasinda etkili olmustur. E-liderlik dijital ¢agda ortaya ¢ikan
yenilik¢i bir yaklagim olarak bilgi teknolojileri ve dijital araglarla organizasyonda yer alan birey ve gruplarn etkilemesini ifade
etmektedir. Bireysel yaraticilik ise 6rgiit hedeflerinin gergeklestirilmesi amaciyla yeni fikirler, siiregler gelistirmektir. Ele alinan bu
calismanin amaci isletmelerde “E-Liderlik” ve “Bireysel Yaraticilik” kavramlari iizerine yazilmis olan arastirmalara yonelik
bibliyometrik bir degerlendirme yapmaktir. Analiz i¢in VOSviewer programindan faydalanilmistir. 2008-2024 yillarini1 kapsayan
SSCI (Social Sciences Citation Index) ve SCI (Science Citation Index)-Expanded ve diger indekslerde yayinlanmig olan toplam 29
eser Web of Science veri tabanindan export edilmek sureti ile bibliyometrik analiz ile degerlendirilmistir. Yapilan analiz ile e-
liderlik ve bireysel yaraticilik kavramlarini ele alan iilkeler boyutunda en fazla arastirma 9 adet ile Amerika Birlesik Devletleri, 4
adet ile Cin Halk Cumhuriyeti, 2 adet ile Ingiltere tarafindan yapilmustir. ki kavram ile ilgili yaymn yapan arastirmacilar
incelendiginde Gilson Lucy, Hakonen Marko, Maynard Travis, Karam Elizabeth, Mulder Regina 6n plana ¢ikmaktadir. Onde gelen
anahtar kelimeler siralamasinda 5 adet ile “leadership”, 4 adet ile “creativity”, 2 adet ile “innovation”, 2 adet ile “virtual teams”
olarak belirlenmistir. Yapilan arastirma sonucunda gorsel veriler dogrultusunda literatiiriin niceligi ve kalitesi hakkinda nesnel
bilgiler olusturulmasi saglanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Bibliyometrik Analiz, Bireysel Yaraticilik, E-Liderlik, Isletme

ABSTRACT

Since 1989, with the invention of the Internet, there has been a flow from the physical world to virtual channels. This change has
started a global phenomenon as a revolution. In addition to the internet, events with great impact from time to time have radically
changed the dynamics of societies and the business world. For example, the technologically oriented effects of Covid-19 and
Industry 4.0 on humanity and the business world have been instrumental in the development of an innovative and creative
understanding of communication, culture, generations and business models. In terms of businesses, innovative business models
emerging with the change in the way of doing business have been effective in changing leadership styles and emphasizing
individuality in creative processes. E-leadership, as an innovative approach emerging in the digital age, refers to influencing
individuals and groups in the organization with information technologies and digital tools. Individual creativity is to develop new
ideas and processes in order to achieve organizational goals. The aim of this study is to make a bibliometric evaluation of the
researches written on the concepts of “E-Leadership” and “Individual Creativity” in organizations. VOSviewer program was used
for the analysis. A total of 29 works published in SSCI (Social Sciences Citation Index) and SCI (Science Citation Index)-
Expanded indexes covering the years 2008-2024 were evaluated by bibliometric analysis by exporting from Web of Science
database. According to the analysis, the highest number of studies on the concepts of e-leadership and individual creativity in
terms of countries were conducted by the United States of America with 9 studies, the People's Republic of China with 4 studies,
and the United Kingdom with 2 studies. When the researchers who published on the two concepts are analyzed, Gilson Lucy,
Hakonen Marko, Maynard Travis, Karam Elizabeth, Mulder Regina come to the fore. The leading keywords are “leadership” with
5, “creativity” with 4, “innovation” with 2, and “virtual teams” with 2. As a result of the research, objective information about the
quantity and quality of the literature has been provided in line with the visual data.

Keywords: Bibliometric Analysis, Individual Creativity, E-Leadership, Business
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1.  GIiRis

Kiiresel etkiye sahip degisimler ge¢misten gilinlimiize hizla devam etmektedir. Manuel siire¢lerden
elektrifikasyona oradan ise akilli ve baglantili cihazlara dogru yasanan devrim sosyal yasami ve is
diinyasini yikict olarak sarsmaktadir (Zreik, 2024). Yeni olusumlar esneklik, adaptasyon, c¢eviklik gibi
kavramlart 6n plana g¢ikarirken belirsizlige karsi koymanin da stratejileri olmustur (Wulandari & Raharjo,
2023). Dijital doniisiimle yasanan is mutasyonu iki stratejiyi 6n plana ¢ikarmustir. Bunlardan birincisi i
stireclerini, stratejileri ve organizasyonel kiiltiirii kokten degistirerek yenilik¢i bir is modeli ile pazarda
rekabet etmek, ikincisi ise c¢ekirdek is modeli sabit kalarak is yapis siireclerinde dijitallesme ile uyum
saglamaktir (Hendrawan vd., 2024). Degisen miisteri ihtiyaglari, pazar yapist ve rakipler dijitallesmenin
etkisi ile yeni organizasyonlar1 ortaya cikarmistir. Dijital ¢cagda ortaya c¢ikan bu isletmeler geleneksel
stratejiler olan sektor analizi ve i¢ kaynak degerlendirmesini bir kenara birak dijital stratejilere
odaklanmistir (Leong vd., 2024). Modern organizasyonlar kapsamina giren dijital isletmelerde teknolojik
stireglerin yonetilmesi ve iletisim, rekabet edebilmenin temelleri olmustur (Holopainen vd., 2024). Bu
durum organizasyonda dijital liderlik, teknolojik liderlik, biligsel liderlik ve e-liderlik gibi yeni liderlik
tiirlerinin dogmasina neden olmustur (Caldwell & Dixon, 2010). Teknoloji odakli liderlik yaklagimlarinin
ortak oOzelligi organizasyonda bireysel olarak yaratici olabilmeleridir (Ghavifekr & Wong, 2022).
Inovasyonun arka planinda yatan en 6nemli kriter bireysel yaraticihgin kollektife olan olumlu etkisidir
(Scuotto vd., 2023). Yeni tip liderliklerden olan e-liderlik, teknolojik siire¢ yonetimi ile ¢alisanlara olan
etkisi en temel ozelligidir. Ayn1 zamanda bireysel yaraticilik yonii ile de organizasyonda sosyal gruplari
etkileyebilmektedir (Alkhayyal & Bajaba, 2023).

Elektronik lider, dijital araglar1 kullanarak is siireclerinin gerceklesmesinde sanal, uzaktan ve dijital
platformlardan ¢alisabilmektedir (Wiyono vd., 2023). 2019 yilinda kiiresel olarak yasanan Covid-19 salgini
ile popiiler hale gelen e-liderlik cogu isletmelerin tercih ettigi liderlik tarzi olmustur (Escamilla vd., 2023).
Bugiin ise etkisi biiyiiyerek devam etmektedir. E-liderligin organizasyondaki gorev ve rolleri teknoloji
odaklidir. Iletisim tercihlerinde dijital aygitlar1 kullanmaktadir. Isletme degerlemelerinde dijital analizler
yaparak veri odakli kararlar alabilmektedir. Dijital takimlar1 yonetirken onlar1 ortak akil kiimesinde
toplayabilmektedir. Dijital vizyonla hareket ederken takipgilerini de bu vizyon etrafinda toplamaktadir
(Azizian Jahromi, 2024). Elektronik liderin énemli bir yonii de bireysel yaraticiliktir. Orgiitte yaratici
diistinceleri dogrultusunda inovasyonlar yapabilmektedir (Hassan vd., 2024). Burada dikkat edilmesi
gereken en 6nemli husus bireysel yaraticiligini ortaya koyarken teknolojik siire¢lerden ve dijital araglardan
yararlanmasidir (Lewaherilla vd., 2024). Bireysel yaraticilik kisinin bireysel olarak gelisimine katkida
bulunurken ayni zamanda orgiitsel performansi da artirabilmektedir (Lua vd., 2024). Bu perspektiften ele
alindiginda bireysel yaraticilik yeni fikirler iireterek kisisel ve orgiitsel sorunlara ¢oziimler iiretebilen
beceri ve kabiliyetlerdir (Kayani vd., 2023). Gerek e-liderler gerekse calisanlar bireysel yaratict
kabiliyetleri sayesinde orgiitsel hedefleri gerceklestirebilmektedir (Ayub vd., 2023). Bireysel yaraticilik
demokratik ve esnek oOrgiitlerde ¢cok daha fazla goriiliirken merkezi ve hiyerarsik orgiitlerde s6z konusu
degildir (Lin vd., 2023). Kat1 organizasyon yapilar1 normlarla yonetilirken, yaratict ve 6zgiir diistinceler
esnek ve yatay organizasyon yapilarinda goriilmektedir (Buerkle vd., 2023).

Bu bilgiler 1s18inda g¢aligmanin amaci isletmelerde “E-Liderlik” ve “Bireysel Yaraticilik” kavramlari
iizerine yazilmig olan aragtirmalara yonelik bibliyometrik bir degerlendirme yapmaktir. Analiz igin
VOSviewer programindan faydalanilmigtir. 2008-2024 yillarim1 kapsayan SSCI (Social Sciences Citation
Index) ve SCI (Science Citation Index)-Expanded ve diger indekslerde yayinlanmis olan toplam 29 eser
Web of Science veri tabanindan export edilmek sureti ile bibliyometrik analiz ile degerlendirilmistir.
Yapilan analiz ile e-liderlik ve bireysel yaraticilik kavramlarini ele alan iilkeler boyutunda en fazla
arastirma 9 adet ile Amerika Birlesik Devletleri, 4 adet ile Cin Halk Cumhuriyeti, 2 adet ile ingiltere
tarafindan yapilmugtir.  iki kavranm ile ilgili yaym yapan arastirmacilar incelendiginde Gilson Lucy,
Hakonen Marko, Maynard Travis, Karam Elizabeth, Mulder Regina 6n plana ¢ikmaktadir. Onde gelen
anahtar kelimeler siralamasinda 5 adet ile “leadership”, 4 adet ile “creativity”, 2 adet ile “innovation”, 2
adet ile “virtual teams” olarak belirlenmistir. Calisma dort boliimden olusmaktadir. Birinci bolim giris
kismudir. Ikinci boliimde “E-Liderlik” ve “Bireysel Yaraticilik” olarak kavramsal cerceve ele alinmustir.
Ugiincii boliimde aragtirmanin ydntemi ve bulgular yer alirken dérdiincii béliimde sonug kismu yer
almaktadir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Elektronik Liderlik (E-Liderlik)

Liderlik yaklagimlar tarihsel yasam boyunca siirekli degisim igerisinde olmustur (Triantari, 2024). 1900
yillirda liderligin dogustan geldigine inanilirken zamanla liderligin ortam ve kosullara gore degisebilecegi
kanisina varilmustir (Tabassum vd., 2023). Son 20 yilda bilgi teknolojileri ve dijitalleseme ile yasanan
kokli degisimler modern liderlik yaklasimlarini beraberinde getirmistir (Ikromov, 2024). E-liderlik bu
yaklasimlardan bir tanesidir. E-liderlik iizerine en ¢ok yapilan tanimlardan bir tanesi elektronik liderin
orgiit icerisinde dijital teknolojileri kullanarak orgiit hedeflerini gergeklestirmesidir (Hassan vd., 2024).
Yapilan bir bagka tanimda ise sanal takimlari yoneten, uzaktan calisabilen, davraniglart ile bireysel ve
sosyal gruplar1 teknolojik olarak etkileyebilen bir liderlik tirtdir (Adeniyi, 2024). Yasanan dijital
doniisiimde yapilar1 teknolojik olarak evrilen bir ¢ok isletme giliniimiizde e-liderlere ihtiyag duymaktadir
(Trischler & Li-Ying, 2023). Kiiresel ¢apta yasanan bir bagka biiyiik etkiye sahip Covid 19 salgimi ise e-
liderlerin Onemini ortaya koymustur. Bu donemde bir ¢ok lider evlerden ve kapali mekanlardan is
stireclerini elektronik kanallardan yiiriitmiistiir. Bu yeni donem isletmelerin departmanlarinda uzaktan
calisabilmeyi miimkiin kilarken yonetim siireglerinde e-lider kritik bir roldedir (Mancuso vd., 2023).

Elektronik liderin 6rgiit icersinde bir cok gorevleri bulunmaktadir. Isletmenin dijital déniisiimiine rehberlik
ederken dijjital stratejilerin olusturulmasina katki saglamaktadir. Dijital vizyon olusturmak e-liderin
gorevleri arasindadir. Dijital is siire¢leri ile vizyonun uyumlu olmasi, vizyon etrafinda calisanlar1 toplamasi
diger gorevleridir (Ashvini vd., 2023). Teknolojik terendleri takip etmek, inovasyonu tesvik etmek, veri
odakli kararlar almak ve Oorgiitte dijital becerilerin gelistirilmesini saglamak e-liderlerin gorevleri
arasindadir (Bans-Akutey & Ebem, 2022). E-lider e-programlarla ¢alisanlar1 egitir. Teknolojik aygitlarin
nasil kullanilacagindan, veri yonetimi ve veri analizine kadar bir g¢ok baghikta bu egitimler
goriilebilmektedir. Miisterilerin dijital kanallardan edinecegi miisteri deneyimi, miisteri memnuniyeti ve
bagliligin1 dijital teknolojilerle saglamak e-liderlerin sorumluluklarindandir (Kempner, 2024). E-liderlik,
bir organizasyon i¢inde liderligi paylasan liyelerden olusan sanal gruplar igerisinde gergeklesebilmektedir
(Chamakiotis vd., 2021). E-liderler organizasyonlari, endstrileri ve hatta uluslari asan daha genis
cevrimici topluluklar1 temsil edebilirler. Sanal kanallar {izerinden diger gruplarla karsilikli etkilesim
halindedir. Bu etkilesimde is birligi goriismeleri yaparak ekip performansini olumlu olarak
etkileyebilmektedir. Orgiitsel amagclar igin cevrimici topluluklarla etkilesimde bulunan grup iiyeleri e-
liderlik araciligiyla motive olabilmektedir (Contreras vd., 2020). Dijital bir 6giitte sanal ¢aligma ortamlari
e-lider tarafindan hazirlanmaktadir. Bunun i¢in teknolojik altyapilarin kurulmasi gerekmektedir. E-liderler
sosyal etkilesime girdigi ¢alisanlarina yazilim araglarinin nasil kullanilacagina dair egitimler vermelidir
(Elyousfi vd., 2021).

2.2. Bireysel Yaraticihk

Yenilik¢i organizasyonlar i¢in yaratici fikirler ve galiganlarinin iggoriileri biiyiik 6nem tagimaktadir (Yusof
vd., 2023). inovatif isletmelerde yaraticilik orgiitlerin rekabet avantajinda bir potansiyel olarak
goriilmektedir. Pazar payinda avantaj elde etmek ve rakiplerin Oniine ge¢cmek Orgiitlerde inovasyon
yapmay1 gerektirmektedir (Lestari vd., 2020). Inovasyon yenilikgi iiriin ve hizmetlerin ortaya konulmasim
ifade ederken isletmeler bu siireci gerek grup gerekse bireysel yaraticilikla gergeklestirebilmektedir (Yi
vd., 2022). Bireysel yaraticilik 6rgiit sorunlarina yenilikgi fikiler ile ¢6ziim sunmak olarak tanimlanmistir
(Du vd., 2021). Bir bagka tanima goére ortaya konulan fikiler dogrultusunda siiregleri iyilestirme ve
gelistirmedir (Monteiro vd., 2023). Bir orgiitte tiriin tasarimi, fikir tiretimi, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri bireysel yaraticiliga katki saglamaktadir. Bu kiiltiirii olusturan isletmelerde inovatif fikirler daha
cok goriilmektedir (Ribeiro vd., 2020). Ornegin BMW firmas1 Garage agik sistem uygulamasi ile birgok
grup ya da bireysel yartici fikileri degerlendirerek basarili olanlar1 uygulamaktadir (Blasberg, 2021).
Benzer yaraticilik destek sistemleri bir¢ok firmalar tarafindan bugiin halen devam etmektedir. Amazon,
Netflix, Uber gibi dijital isletmeler bireysel yaraticiligi destekleyen birgok programlari yiiriitmektedir
(Trabucchi vd., 2021). Bireysel yaratici siirecler bircok asamadan gecerek gerceklesmektedir. ilk asama
orgiitte meydana gelen sorun bulma asamasidir. Sorun iyi bir sekilde tanimlanmaktadir. ikinci asama bilgi
toplama asamasidir. Potansiyel bilgiler bu asamada toplanir ve en 6nemlileri segilir. Ugiincii asamada fikir
bulma asamasi olarak bir¢ok fikir iiretilir daha sonra en iyi fikirleri secilir. Son agama ¢6ziim bulma
asamasidir. Segilen fikirler iyilestirilir ve iyilestirilen fikirler ¢éziime entegre edilmektedir (He vd., 2020).
Breysel yaraticilik 6grenme, farkli diisiinme ve profesyonel gelisim icin destekleyici bir orgiit iklimi
gerektirir (Doshi & Hauser, 2024). isletmelerde bu sorumluluk iist yonetime diismektedir. Ust yonetim
bireysel gelisimi tesvik etmeli, terfi ve egitimler ile 6grenen, fikir gelistiren ve bireysel yaraticiligl olan
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calisanlarina deger vermelidir (Al-Husseini, 2024). Cok ve gesitli kiiltiirlere sahip isletmelerde esnek ve
demokratik yonetim tarzi bireysel yaraticiligi beraberinde getirmektedir (Yun vd., 2020). Calisanlara
biligsel bir bakis acis1 kazandirabilmek bireysel yaraticilik ¢aligmalarina baglidir (Lee vd., 2020). Yeni ve
basarili fikirleri harekete gecirmek bireysel yaraticilik siireclerini tegvik etmektedir. Bu ve benzeri inovatif
uygulamalar orgiitlerin performansini artirabilmektedir (Ferreira vd., 2020).

3.  YONTEM

Bugiin giinlimiize yon veren ve dijital devler diye tabir edilen Google, Microsoft, Apple, Amazon ve
Facebook gibi sirketler veri diinyasini ve teknolojik siiregleri basarili bir sekilde yoneterek dijital diinyanin
kural yapicilart olmustur (Rikap, 2023). Modern liderlik tarzlari ile yonetimsel siirecleri g¢agin
gerekliliklerine gore planlayarak demokratik ve esnek kiiltiir ortamlarinin rekabet icin ne kadar 6nemli
oldugunu gostermislerdir. Inovatif ve yaratic1 fikirlerle yapilan dijital yenilikler fiziksel ve geleneksel is
yapis bicimlerinden uzaklasmaya devam etmektedir (Tsou & Chen, 2023). Sanal takimlara ve dijital is
yapis bicimlerine uzaktan yonetim e-liderlerle miimkiin olabilmektedir (Bouisse-Bloigu & Chamakiotis,
2023). inovasyon ve basari igin ise bireysel yaraticilik dijital cagda isletmeler tarafindan aranan calisan
gerekliliklerindendir. E-liderlik ve bireysel yaraticilik cagdas isletmelerin 6nem verdigi iki dnemli kavram
haline gelmistir. Bu dogrultuda e-liderlik ve bireysel yaraticilik kavramlarin1 konu alan Web of Science
veri tabaninda bulunan eserler bibliyometrik yontem ile analiz edilmistir. Aragtirma bibliyometrik bibtex
formatinda 2008-2024 yillar1 arasinda Social Sciences Citation Index, Science Citation Index Expanded,
Emerging Sources Citation Index, Conference Proceedings Citation Index — Science, Conference
Proceedings Citation Index — Social Science & Humanities, Book Citation Index — Science indekslerinde
yer alan 29 Ingilizce makale ile gorsel ag ve harita yapilar1 olusturularak literatiire katki saglanmasi
amaglanmugtir.

3.1. Evren Orneklem

Web of Science veri tabani igerisinde yer alan 29 arastirmaya erisim saglanmistir. 2008-2024 yillar1 arasina
filtre uygulanarak Social Sciences Citation Index, Science Citation Index Expanded, Emerging Sources
Citation Index, Conference Proceedings Citation Index — Science, Conference Proceedings Citation Index
— Social Science & Humanities, Book Citation Index — Science indekslerinde yer alan 29 ingilizce makale
secilmistir. Arastirma evreninde makalelere iligskin index bilgileri Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. index Bilgisi

Web of Science Index Eser Sayisi
Social Science Citation Index (SSCI) 7
Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) 4
Emerging Sources Citation Index (ESCI) 10
Conference Proceedings Citation Index — (CPCI) 8

Tablo 1 incelendiginde Web Of Science veri tabani igerisinde aragtirmalarin 10 eserle en fazla Emerging
Sources Citation Index (ESCI)’ de yapildigi goriilmektedir. Sirasiyla 8 eserle Conference Proceedings
Citation Index — (CPCI), 7 eserle Social Science Citation Index (SSCI) ve 4 eserle Science Citation Index
Expanded (SCI-EXPANDED) yer almaktadir. Kavramlara iliskin yapilan yayinlarin son yillarda arttig
gozlemlenmektedir Tablo 2’de eserlerin y1l1 ve sayis1 verilmistir.

Tablo 2. Yayin Yili ve Sayisi

Eserin f)retildigi Yil Eser Sayisi
2024
2023
2022
2021
2019
2017
2016
2015
2014
2012
2011
2010
2008

PRPRPPEPNMNNOODMOWRE

Tablo 2. de kavramlar1 konu alan eserlerin iiretildigi y1l ve eser sayilar1 gosterilmistir. Eser ve y1l bazinda
en ¢ok aragtirmanin 6 eserle 2022 yilinda oldugu, 4 eserle 2021 yilinda oldugu, 3 eserle 2023 yilinda
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oldugu anlagilmaktadir. Y1l bazinda en etkili yazarlar ilgili kavramlarla ¢aligmis olup bu durum gorsel ag
haritasi lizerinden Sekil 1’de gosterilmistir.

. Swanglror 7 [REIp P ————TT)

EISQBMR015)

» mbrg“jzm 0)

Sekil 1. Yazarlara Ait Yaym Donemi

Sekil. 1 incelendiginde en etkili yazarlardan Morgeson 2010 yilinda, Gilson 2015 yilinda, Wang ise 2017
yilinda eserler tretmistir. Ortak yazarli ¢alismalar en fazla Amerika ve Cin’de bulunan tiniversitelerde
gerceklesmis olup bu durum Sekil 2°de sunulmustur.

M, vosviewer I -

Sekil 2. Ortak Yazarli Universiteler

Sekil 2 incelendiginde (2) arastirma ile Texas Tech Univ, (1) arastirma ile Aston Univ, (1) arastirma ile
Univ Hong Kong iiniversitesi yer almistir. Kavramlara iligkin yapilan aramalarda en fazla kullanilan
anahtar kelimeler Sekil 3’te sunulmustur.

creative paiformance

creative &-elﬁcacv
4 virtual legdership
. o leadership -
comperisiodh “D*u.ﬂp cr |i!vitv

knowleq sharing ” lele'cbm@ning

M, VOSviewer L

J06 2018 2020 2082 J024

Sekil 3. En Sik Kullanilan Anahtar Kelimeler
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Sekil 3’te kavramlara iliskin en fazla kullanilan anahtarlar kelimeler verilmektedir. Yapilan analizde (5)
kez tekrarlanan leadership, (4) kez tekrarlanan creativity, (2) kez tekrarlanan creativity performance, (2)
kez tekrarlanan virtual leadership kelimeleri olmustur. Yapilan eserlere alinan atif o eserin niteligi
hakkinda pozitif bir etkiye sahiptir. Yazarlar alandaki etkilerini eser basina almis olduklar: atif ile litaratiire
katki saglamaktadir. Yazar ve atif iliskisini gosteren gorsel ag haritas1 Sekil 4’te sunulmustur.
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Sekil 4. Yazar Basina Alinan Atif Sayisi

Sekil 4’te yazarlarin almis olduklar: atiflar ve etki biliylikliigli gosterilmistir. Buna gére Morgeson (680),
Gilson (472), Wang (477), Badrinarayanan (35) atifla ilk toplam yazarlar igerisinde ilk siralarda yer
almaktadir. Arastrimada ele aliman kavramlara iliskin yayinlarin en c¢ok yapildigr iilkeler Sekil 5’te
sunulmustur.

|
|

., VOSviewer

Sekil 5. En Sik Eser Ureten Ulkeler
Sekil 5°te en ¢ok eser treten llkeler gosterilmistir. Buna gére Amerika’da (9), Cin’de (4), Finlandiya’da
(2), Ingiltere’de (2) eser iiretilmistir.
4. SONUC

Yaganan dijital donilisim sonucu evrilen igletmeler stratejilerini olustururken teknolojinin sundugu
avantajlar1 dikkate almaktadir. Elektronik siireglerin isletmelerde artmasi ile ortaya c¢ikan e-liderlik ve
orgiit hedeflerine ulasmak icin bireysel yaraticiligin 6nemi her gecen giin daha da artmaktadir. Isletmeler
gerek yonetimsel siireclere gerekse yaraticilik ile gelen inovasyon uygulamalarina ciddi yatirimlar
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yapmaktadir. Bu c¢alismada “E-Liderlik” ve “Bireysel Yaraticilik” kavramlar1 {izerine yazilmis olan
aragtirmalara yonelik bibliyometrik bir degerlendirme yapilmustir. Oncelikle kavramsal bilgilere yer
verilmis dana sonra veriler VOSviewer programinda analiz edilmistir. 2008-2024 yillarin1 kapsayan Web
Of Science veri tabaninda yayinlanmis olan toplam 29 eser bibliyometrik analiz ile degerlendirilmistir.
Yapilan analiz ile e-liderlik ve bireysel yaraticilik kavramlarimi ele alan iilkeler boyutunda en fazla
arastirma 9 adet ile Amerika Birlesik Devletleri, 4 adet ile Cin Halk Cumhuriyeti, 2 adet ile ingiltere ve 2
adet Finlandiya iilkeleri tarafindan yapilmuistir. Iki kavramu ile ilgili yaymn yapan arastirmacilar
incelendiginde Gilson Lucy, Morgeson, Wang, Hakonen Marko, Maynard Travis, Karam Elizabeth,
Mulder Regina 6n plana ¢ikmaktadir. Onde gelen anahtar kelimeler siralamasinda 5 adet ile “leadership”,
4 adet ile “creativity”, 2 adet ile “innovation”, 2 adet ile “virtual teams”, 2 adet ile “virtual leadership”
kelimeleri olmustur. En fazla yayimn yapan iilkeler siralamasinda ise 2 arastirma ile Texas Tech Univ, 1
arastirma ile Aston Univ, 1 arastirma ile Univ Hong Kong {iniversitesi yer almistir. “E-Liderlik” ve
“Bireysel Yaraticilik” kavramlari orgiitlerin basarist igin kritik kavramlar olup 2008 yilindan giiniimiize
dek iki kavrami konu alan calismalarin az oldugu goriilmiistiir. iki kavram iizerine calismalarin
yapilmasinin dijital igletmelere yol haritasi olmasi ve literatiire katki saglamasi agisindan faydali olacag:
degerlendirilmektedir.
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