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Haset ve Gipta Duygularinin Oznel Iyi Olus Uzerine Etkisine Yonelik Ampirik Calisma!
An Empirical Study on the Effects of Benign and Malicious Envy on Subjective Well-Being

OZET

Bu ¢alismanin genel amaci haset ve gipta duygularinin 6zneliyi olus iizerinde etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Bu nedenle
calisma etkilesimsel ve iligskisel model iizerine kurgulanmistir. Arastrimanin teoriksel alt yapisi ¢ok yonlii uyusmazlik kurami,
uyum diizeyi kurami, ekolojik kuram, hedonik dongli kurami, sosyal karsilagtirma teorisi ve esitlik kuramlarina dayandirilarak
hazirlanmigtir. Arastirmanin istatistiksel analizi i¢in 2022 yilinda Osmaniye, Hatay ve Adana il merkezi ve ilgelerinde gorev 761
ogretmenden veri elde edilmistir. Elde edilen veriler ise SPSS 27 ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, haset ve gipta ile 6znel
iyi olus arasinda negatif yonlii bir iliski oldugunu, ancak aralarinda etkilesim olmadigin isaret etmektedir. Elde edilen veriler alan
yazinda daha once yapilmis caligmalarin igaret ettigi sonmuglar destekler niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Oznel Iyi Olus, Haset ve Gipta Duygulari, Ogretmenler.

ABSTRACT

The general aim of this study is to determine whether the feelings of benign and malicious envy have an effect on subjective well-
being. Therefore, the study is based on an interactional and relational model. The theoretical underpinnings of the study are based
on multidimensional conflict theory, adaptation level theory, ecological theory, hedonic cycle theory, social comparison theory and
equity theories. For the statistical analysis of the study, data were obtained from 761 teachers working in Osmaniye, Hatay and
Adana provincial centers and districts in 2022. The findings indicate that there is a negative relationship between malicious and
benign envy and subjective well-being, but there is no interaction between them. The data obtained support the results of previous
studies in the literature.

Key Words: Subjective well-being, benign and malicious envy, Teachers.

1. GIRiS

Davranig bilimlerinin insan hayatina yonelik incelemelerinde 6zellikle ii¢ unsur iizerinde durulur. Bunlar;
duygusal, bilissel ve davranissal unsurlardir. Bu unsurlarin senkronize sekilde olmasi saglikli bir yagamin
isareti sayilir. Tam tersi unsurlar arasi bozukluklar ise sagliksiz yagam belirtileri olarak diigiiniiliir. Gerek
psikoloji ve gerekse davrams bilimcileri, duygular iizerine daha ¢ok agirlik vermektedir. insanlar, ortak
Ozelliklere sahip gibi goriinse de her birey digerlerinden ayri bir 6zellik tasimaktadir.

Insanlarin temel duygularma yonelik tartismalarda, evrensel &zellik tasidigmi savunanlar (Izard &
Malatesta, 1987) ve genel olarak bireysel farkliliklar olacagini savunanlar olmak {izere iki grup vardir. Bize
gore ise temel duygular hem evrensel niteliktedir hem de bireysel yonden farklilik ortaya
¢ikarabilmektedir. Burada odaklanilmasi gereken nokta duygularin tagidigi 6zelliklerden ziyade duygular
ortaya cikaran etmenler olmalidir. Bu etmenlerin kontrol edilebilmesi ile yasamsal refah daha kolay
olabilecektir.

Sosyal bir canli olan insan, saglikli bir yasam tarz1 siirdiirebilmek i¢in kendini tanima ve kesfetme ile
birlikte diger insanlarla iliskilerini de saglikli bir bi¢imde yiiriitmeye odaklanmaktadir (Ryff ve Singer,
1998). Bu nedenle insan, genellikle sahip oldugu toplumsal yap1 g¢ergevesinde degerlendirilmektedir
(Hampton & Marshall, 2000). insam gerek bireysel gerekse toplumsal diizeyde bir arada ele alan konularin
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biri de 6znel iyi olus kavramidir. Bu nedenle de s6z konusu kavram, pozitif psikoloji ¢alismalarinda 6nemli
bir yer tutmaya baslamistir (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Oznel iyi olus, olumsuz ve olumlu duygularin birlesimi olarak incelenmektedir (Filep, 2014). Bu nedenle
de olumsuz ve olumlu duygularin bilinmesi ve buna goére hareket edilmesi dnemlidir (Keltner & Haidt,
1999; Cosmides & Tooby, 2000). Bu anlamda daha saglikli bir yasam igin bireylerin bilmesi gereken
duygu ¢esitlerinden biri de haset ve gipta duygularidir.

Ozellikle is ortamlarinda ortaya ¢ikan haset ve gipta duygusunun, calisanlar arasinda yikici ve etik
olmayan davraniglara neden olabilecegi diisliniilmektedir (Poulson, 2000; Lee & Gino, 2015). Bu
duygularin kontroliine iliskin yapilabilecek uygulamalar, 6znel iyi olus unsurunu destekleyebilirse, ortaya
daha giizel sonuclarin ortaya ¢ikmasi olasidir. Bu nedenle de bu ¢alismanin amaci, ¢alisanlarda ortaya
cikabilecek haset ve gipta duygusunun 6znel iyi olus iizerinde etkisinin olup olmayacagini anlamaktir. Bu
amagla iki degisken arasinda iliskisel ve etkilesimsel bir model kurgusu yapilmaistir.

2. TEORIK ARKA PLAN
2.1. Oznel iyi Olus

Insan hayati biligsel ve duyussal yonden bircok olumlu ve olumsuz unsurdan etkilenmektedir (Diener,
2000). Bu etkilesimin olumlu veya olumsuz olmasi da ayn1 zamanda davraniglarin da ortaya ¢ikmasinda
etkili yani bireyin sergiledigi davranislarin da temel nedenlerine yonelik ip u¢lar1 sunmaktadir. Bu nedenle
de bireyler saglikli bir yasam siirdiirebilmek amaci ile, duygular ile birlikte hayat sekillerinin genel bir
degerlendirmesini de yaparlar (Diener vd., 1985). Bu degerlendirmede 6nemli olan kisinin gercek ve en iyi
dogasinin farkindaligina varabilmesidir (Wood & Johnson, 2016). Bu acidan 6znel iyi olus, olumlu ve
olumsuz duygularin biligsel bir degerlendirmesi olarak tarif edilmektedir (Andrews & Withey, 1976).

Oznel iyi olus, bireylerin kendi yasami ve duygusal durumu ile ilgili olarak pozitif ve negatif duygulara
odaklanmaktadir. Kahneman vd., (1999)’ne gore 6znel iyi olus ile ilgili olarak yasam kalitesine odaklanan
ve pozitif ve negatif duygular1 bir arada ele alan yaklasima hedonik yaklasim adi verilmektedir (Kahneman
vd., 1999). Bu yaklagima gore 6rnegin yeterli maddi olanaklara sahip olmak veya sosyal ortamlarda vakit
gecirmek bireylerin 6znel iyi olusunu arttirmaktadir (Blanchflower, 2001, Froh vd., 2008). Oznel iyi olusu,
anlam, amag ve gelisim acisindan ele alip irdeleyen yaklagima ise 6domanik yaklasim adi verilmektedir
(Waterman, 1993; Kashdan vd., 2006, Deci & Ryan, 2008). Ornegin, bireylerin sahip oldugu sosyal
cevrede bagkalari ile kiyaslamasi sonucu kendini yetersiz gérme ihtimalinin olmasi, 6znel iyi olusunun da
zayiflamasina neden olabilmektedir (Bandura, 2008).

Bu yaklasimlara gore 6znel iyi olus kavraminin, sadece insanlarin yagamdan zevk almasi veya mutluluk
olgusu gibi tek bir unsura odaklanmadigini sdylemek miimkiindiir. Bir bagka ifade ile 6znel olus kavrami,
olumlu ve olumsuz duygu ve dislincelerin ortaya cikarabilecegi daha kompleks bir yapiyr isaret
etmektedir. Ancak kavramim baslangic1 6znelliktir. Yani bireyin kendi 6zline odaklanmasidir. S6z konusu
0ziin iyi olma hali de bireyin kendi yasantisin1 daha iyi hale getirmesi amacini isaret etmektedir.

Oznel iyi olus, bireyin genel yasamdaki olumlu uyum ve tatmin unsurlarmni yansitabilecek bir olgudur
(Matud vd, 2019). Bu manada 6znel iyi olus, bireyin sahip oldugu yasam seklini sevme derecesi ile ilgili
oldugu diistintilmektedir (Veenhoven, 2013). Bu diisiincenin temelinde ise, bireylerin yasam kosullarinin
etkili oldugu, sahip olunan sosyal iliskilerin sayisinin da etkili olabilecegi savunulmaktadir (Gencer, 2018;
Amati vd., 2018). Ancak bireyin demografik 6zellikleri veya sahip oldugu kiiltiirel degerler, inanislar, elde
edismis basarilar, kisisel gelisim gibi etmenlere gore de 6znel iyi olus algisinin farklilik gosterebilecegi de
g6z ardi edilmemelidir (Villani vd., 2019, Christopher, 1999; Myers ve Diener, 1995; Ong, Ibrahim &
Wahab, 2016, Huta & Waterman, 2014).

Oznel iyi olus olgusunun kuramsal ag¢idan dayanaklari, ¢ok yonlii uyusmazlik kurami (Michalos, 1985),
Uyum Diizeyi Kurami (Helson, 1964), ekolojik kuram (Bronfenbrenner, 1992) ve hedonik dongii kurami
(Brickman vd., 1978) gibi kuramlara dayanmaktadir. S6z konusu kuramlarin 6znel iyi olusu destekledigi
unsur ise, kisinin kendine yonelik 6znel degerlendirmelere odaklanmasi ile ilgilidir (Ormel vd., 1999).

Oznel iyi olus, bireyin kendisini tanimasina ve dolayli olarak da bireyin kisisel gelisimine katki sundugu
gibi, bireyin bagkalari ile anlamli iligskiler kurmasina da olanak saglamaktadir (Morin & Racy, 2021, Keyes
vd., 2002). Ornegin, Pomfret, Sand ve May (2023) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, bireylerin agik
hava aktivitelerine katilmasi, 6znel iyi olus durumunu olumlu etkileyebilmektedir. Yapilan aragtirmalar
incelendiginde, 6znel iyi olus olgusunun yiiksek oldugu bireylerde gerek aile iligkileri, gerekse sosyal
iligkiler ile birlikte is hayatinin da olumlu ydnde etkiler ortaya cikarabilecegi, 6z farkindaligin
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yiikselebilecegi yoniinde kanitlar sunulmaktadir (Navarro vd, 2017; Joronen & Kurki, 2005; Rask vd.,
2003; Lyubomirsky vd.,2005; Steinmayr vd., 2019; Ronen vd., 2014). Ornegin, bireyin sahip oldugu
genetik ozellikler ile birlikte kisilik 6zellikleri bireyin iyi olma halini etkileyebilecegi savunulmaktadir
(Magnus vd., 1993).

Demografik 6zellikler konusunda 6zellikle yas unsurunun 6znel iyi olusta dncelikli oldugunu (Landiyanto
vd., 2011), hatta cinsiyet farkliliginin (Myers & Diener, 1995), evli olup olmamanin (Coombs, 1991) dahi
etkili olabilecegini savunan ¢aligmalar mevcuttur. Ancak 6zellikle demografik degiskenlerin, 6znel iyi olusg
izerinde fark ortaya ¢ikarmadigina yonelik aragtirmalarda s6z konusudur (Kunzmann vd., 2000).

Oznel iyi olus, olumlu yénden bireyin motivasyon diizeyini arttirict ve nese, tatmin ya da refah gibi yasam
doyumunu arttirici unsurlara odaklanirken, olumsuzluk yoniinden ise bikkinlik ve isteksizlik gibi unsurlara
odaklanabilmektedir (Pavot & Diener, 1993; Lyubomirsky, 2007; Watson vd., 1988). Ornegin, bagkalari
ile etkilesim kurmay1 engelleyen uzaktan calisma gibi durumlar1 (Fan ve Moen, 2023) veya hareketsiz
yasam davraniglari iyi olusu azalttig1 savunulmaktadir (Ussher vd., 2007).

2.2. Haset ve Gipta

Haset ve gipta duygusunun kuramsal agidan dayanaklari, 6zellikle sosyal karsilastirma teorisi (Festinger,
1954) ve esitlik kurami (Adams, 1965) gibi kuramlara dayanmaktadir. Haset ve gipta duygular1 genellikle
bir arada telaffuz edilen ancak kapsam agisindan birbirinden farkli duygular olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Haset, baska bireylerin kendinden daha iyi olduguna yonelik algilamalar1 sonucu ortaya ¢ikan olumsuz
duygular aciklamaktadir (Berman, 2007). Ornegin, kendinden daha nitelikli &zelliklere sahip olan birinin
basarisiz olmasini istemek veya basarisiz oldugunda bu durumdan memnuniyet duyulan haz haset olarak
aciklanabilir (Clanton, 2007). Kiskanghigin 6tesinde olan haset kavrami, bagka bireylerin daha iyisine sahip
olmasini istememe ve daha iyisine sahiplerse de bu durumdan rahatsiz olma duygularini agiklamaya
calismaktadir. Onemli olan haset duygusunun neden ortaya cikabilecegini belirlemektir. Burada haset
duygusunun bireysel 6zelliklerden mi yoksa haset duyulan nesene veya olgunun cazibesinden mi olduguna
yonelik sorularin cevaplanmasi gerekir. Ama genellikle kisa siireli haset diye adlandirabilecegimiz
kiskanglik duygusunun gecici olma durumu s6z konusu ise, bu durum genellikle nesne ve olguya sahip
olamama duygusundan kaynaklidir. Bu durum da gipta kavrami ile agiklanabilmektedir. Ancak haset
duygusunda, karsi tarafin elde ettigi seyleri kaybetme isteginin agir basmasi uzun donemli bir rahatsizliga
isaret edebilmektedir. Klein (2016)’in de belirttigi gibi, hasette arzulanan seyin baska birine ait oldugu
diisiincesinin, haset duygusuna sahip bireyde rahatsiz edici duyular ortaya ¢ikarmasi s6z konusudur.

Gipta ise, baska bireylerin kendinden daha iyi olduguna yonelik algilamalar1 sonucu kendini motive etmek
i¢in kullanilan olumlu hale donistiiriilebilecek duygular1 agiklamaktadir (Van de Ven, 2016). Bu anlamda
gipta ile haset arasi temel fark, giptanin olumsuz davraniglardan arindirilmig haset olabilecegi diisiincesidir.
Bu anlamda gipta, olumlu duygulari da igerisinde barindirmaktadir. Hatta bu duygularin kullanimi ile
bireylerin 6zdegerinde artis ortaya cikarabilecegi, ilham ve motivasyon ile kendi degerine deger
katabilecegi de savunulmaktadir.

Yurt i¢i ve disinda alan taramasina gore haset ve gipta konusunda yapilan aragtirmalar cesitlilik
gostermektedir. Kavramsal boyutuyla arastiran c¢aligmalar genellikle iki kavramin birbirinden farkina
odaklanmaktadir (Haslam & Bornstein, 1996; Parrott & Smith, 1993). Iki kavramin ortaya ¢ikaracag
olumsuz sonuglar {izerine yapilan ¢alismalarda ise iki kavramin 6zellikle is yerlerinde olumsuz sonuglar
doguracagi bulgularina ulasildig ifade edilmektedir (Hill vd., 2011; Mujcic & Oswald, 2018; Vecchio,
2005; Chin-Yi & Lazatkhan, 2016). Oznel iyi olus ile haset ve gipta iliskisini bir arada ele alan ¢alisma ise
Irk ve Giirses (2024) tarafindan yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore ise 6znel iyi olus ile haset arasinda
negatif yonde ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasildig ifade edilmistir. (Irk & Giirses, 2024).

3. METOD

Bu c¢alismada, haset ve gipta duygusunun o6znel iyi olus Uzerindeki etkisi var muidir? sorusuna yanit
aranmistir. Calisma; alan yazindaki ¢alismalardan derlenmis teoriksel kisim ile nicel arastirma ve analizleri
ile gerceklestirilmis arastirma kismindan olusmaktadir. Elde edilen veriler anket formu yardimi ile
toplanmistir. Anket verilerinin analizinde degiskenlere faktor, giivenirlilik ve gecerlilik, korelasyon ve
regresyon analizleri i¢in SPSS 27 programindan yararlanilmustir.
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3.1. Model ve Hipotezler

Calisma modeli etkilesimsel model olarak kurgulanmistir. Test edilmek istenen bagimli ve bagimsiz
degiskenler ile olusturulmus model ve hipotezler ise asagida sunulmustur.

Hi
HASET OZNEL
ve GIPTA ivi oLus
Haset H, Baglilik
Gipta Yetkinlik

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli
Aragtirmanin hipotezleri ise su sekildedir.

H; Haset ve gipta ile 6znel iyi olus arasinda iliski vardir
H> Haset ve giptanin 6znel iyi olus iizerinde etkisi vardir

3.2. Ol¢ekler

Bu calismada iki degiskeni 6lgmek icin anket formu yontemi ile veri toplama islemi yapilmistir. Bu amagla
olusturulan anket formu 3 kisimdan olusmaktadir. i1k kisim katilimcilarin demografik dzelliklerine ydnelik
(yas, cinsiyet, egitim gibi) sorular igermektedir. Ikinci kisim haset ve gipta, iiciincii kisim ise dznel iyi olus
algisma yonelik soru onermelerinden olusmaktadir. Olgeklerde ters soru &nermesi bulunmamaktadir.
Kullanilan 6l¢eklerin detayl bilgileri ise asagida sunulmustur.

Oznel Iyi Olus Olcegi

S6z konusu olgek, Renshaw vd., (2015) tarafindan gelistirilmistir. Ergiin ve Sezgin Nartgiin (2017)
tarafindan Tiirkce uyarlamas1 yapilmistir. Olgek formu iki alt boyut ve toplam 8 soru Snermesinden
olugmaktadir. 1,3,5,7 baglilik boyutunu agiklamaktadir. “Kendimi bu okula ait hissediyorum” gibi soru
onermelerini igermektedir. 2,4,6 ve 8§ yeterlilik boyutunu agiklamaktadir. “Basarili bir 6gretmenim” gibi
soru onermelerini icermektedir. Olgek dortlii likert (1= Neredeyse higbir zaman, 2=Bazen, 3=Sik sik,
4=Neredeyse her zaman) tipindedir. Uyarlama ¢alismasinda 6lgegin Cronbach i¢ tutarlilik katsayisinin ,82
oldugu sonucuna ulasildig: ifade edilmistir. Yapilmis olan mevcut ¢alismada elde edilen veriler ise agsagida
sunulmustur.

Tablo 1: Oznel iyi olus dlgegi giivenirlilik bulgular:

Olcek Cronbach's Alpha (o)
Alt Bilesenler () Toplam (o) Varyans Toplam Varyans
Baglihik (1,3,5,7) 682 35,147
= [Yetkinlik (2.4,6,8) 650 131 15,548 50,695
% & | Kaiser Meyer Olgek Giivenirliligi J77
g O | Bartlett’s Kiiresellik Testi Ki-Kare 1046,712
© Sd 28
P Degeri ,000

Oznel iyi olus dlgeginin Cronbach's Alpha (o) degerine bakildiginda genel i¢ tutarlilik katsayisinin ,731
(KMO: ,777; Ki-Kare: 1046,712; sd: 28; p:,000) oldugu, alt bilesenlerden baglilik boyutunun i¢ tutarlilik
katsayisinin ,682 ve baglilik boyutunun i¢ tutarlilik katsayisinin ,650 degerine sahip oldugu sonucuna
ulasilmustir. Olgek toplam varyansm 50,695’ini aciklayabilmektedir. Baglilik boyutuna yonelik soru
onermeleri ,764(1); ,677(3); ,577(5) ve ,758(7) degerinde faktor yiikii aldiklar: tespit edilmistir. Yetkinlik
boyutuna yonelik soru Onermeleri ise ,562(2); ,744(4); ,700(6) ve ,694(8) degerinde faktor yiiki aldigi
sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglara gore her soru énermesinin yeterli faktor yilikii almasindan dolay1 hi¢bir
soru énermesi analiz kapsami diginda birakilmamistir.

BEMAS Haset Gipta Olcegi

S6z konusu dlgek, Lange & Crusius (2015) tarafindan gelistirilmistir. Cirpan ve Ozdogru (2017) tarafindan
Tiirkce uyarlamas1 yapilmustir. Olgek formu iki alt boyut ve toplam 10 soru énermesinden olusmaktadir.
1,3,4,7,9 gipta boyutunu agiklamaktadir. “Bagkalarimi kiskandigimda, gelecekte nasil onlar kadar basarili
olabilecegime odaklanirim” gibi soru 6nermelerini igermektedir. 2,5,6,8 ve 10 haset duygusunu boyutunu
aciklamaktadir. “Benden {istiin olan insanlarin stiinliiklerini kaybetmelerini isterim” gibi soru
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onermelerini igermektedir. Olgek 6’I1 likert (1=Kesinlikle katilmiyorum; 6=Kesinlikle katiliyorum)
tipindedir. Orijinal ¢alismada boyutlara yonelik Cronbach i¢ tutarlilik katsayisi gipta (,85) haset (,89) 0.85
tizeri oldugu sonucuna ulasildigi, uyarlamada ise gipta (,78) haset (,86) ve genel Cronbach alfa katsayisinin
0,77 oldugu ifade edilmistir. Yapilmis olan mevcut ¢alismada elde edilen veriler ise agagida sunulmustur.

Tablo 2: BEMAS Haset-Gipta 6l¢egi giivenirlilik bulgulari

Olgek Cronbach's Alpha (o)
Alt Bilesenler (o) Toplam (o) Varyans Toplam Varyans
Gipta (1,3,4,7,9) 893 68,369
1) ‘E_ Haset (2,5,6,8,10) 912 ,948 5,906 4215
<§( O | Kaiser Meyer Olgek Giivenirliligi ,952
W B | Bartlett’s Kiiresellik Testi Ki-Kare 6030,764
mn <
= | Sd 45
P Degeri ,000

BEMAS Haset ve gipta Olgceginin Cronbach's Alpha (o) degerine bakildiginda genel i¢ tutarlilik
katsayisinin ,948 (KMO: ,952; Ki-Kare: 6030,764; sd: 45; p:,000) oldugu, alt bilesenlerden gipta
boyutunun i¢ tutarlilik katsayisinin ,893 ve haset boyutunun i¢ tutarlilik katsayisinin ,912 degerine sahip
oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgek toplam varyansin 74,275’ini agiklayabilmektedir. Gipta boyutuna
yonelik soru 6nermeleri ,853(1); ,793(3); ,780(4); ,810(7) ve ,831(9) degerinde faktor yiikii aldiklar tespit
edilmigtir. Haset boyutuna yonelik soru énermeleri ise ,878(2); ,853(5); ,799(6); ,828(8) ve ,838(10)
degerinde faktor yiikii aldig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gore her soru dnermesinin yeterli faktor
ylikii almasindan dolay1 hicbir soru 6nermesi analiz kapsami disinda birakilmamustir.

3.3. Ana Evren ve Orneklem

Calisman ana evreni 2022 yilinda Osmaniye, Hatay ve Adana il merkezi ve ilgelerinde gdrev yapan
yaklasik 53.000 gretmeni kapsamaktadir. Orneklem hesaplama robotuna gore hesaplanan drneklem sayisi
ise %99 giiven araliginda 656’dir. Veri elde etmek i¢in 850 adet online ve yliz yiize anket formu dagitimi
yapilmis ve eksik formlarin elimine edilmesi ile 761 adet form analize tabi tutulmustur. Ornekleme ulasma
yonteminde tesadiifi 6rnekleme yontemi ile kartopu ornekleme ydntemi bir arada uygulanmasi tercih
edilmistir. Calismanin yapilmasina yonelik etik kurulu karari ise 20.11.2022-2057 nolu karar ile KSU
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan (Karar no:8) alinmistir.

Aragtirmaya katilmay1 kabul eden katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde, 329°u kadin, 432’si
erkek, 443’1 evli ve 318’1 bekardir. Yas dagilimlarinda 215’1 25 ve alt1, 149’u 26-30 yas, 152°si 31-35 yas,
74’11 36-40 yas, 77’si 41-45 yas ve 9471 46 yas lizeridir. Egitim diizeylerinde 210’u lise, 503 lisans ve 48°,
yiiksek lisans mezunudur. Mesleki deneyim bakimindan 111°i 1 yildan az, 227’si 1-5 yil, 165’1 6-10 y1l,
107°si 11-15 y1il ve 151” 16 yil iistii deneyime sahiptir.

4. VERI ANALIZi ve SONUCLAR

4.1. Degiskenler Arasi Korelasyonlar

Tablo 3. Degiskenler arasi korelasyon analizi

Degiskenler / Alt Boyutlar X sd Gipta Haset Yetkinlik Baglilik
s | om | | e [ommeml L

ST Haset 289 | 1116 Fs’fgr(s;';aﬁgg) ’?(?;0 L

5% Yetkinlik 346 | 736 Fs’fgr(?’;aﬁgg) %Zé o0 L

S5 e [ | e Pmmeml ey L | ar |

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed); *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Arastirma kapsamindaki degiskenlerden haset ve gipta degiskeninin alt boyutlar1 arasinda (gipta--haset)
1=,894 diizeyinde yiiksek diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir. Oznel iyi olus degiskeninin alt
boyutlar1 arasinda da r=,398 diizeyinde orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki vardir. Gipta ile
yetkinlik arasinda ise pozitif yonlii oldukea diisiik bir iliski (r=,073) oldugu sonucuna ulagilmistir. Gipta ile
baglilik arasinda ise negatif yonlii olduke¢a yine diisiik bir iligski (r=-,093) oldugu sonucuna ulagilmistir.
Ayrica haset duygusu ile yetkinlik arasi iliski s6z konusu degilken, baglilik ile yine negatif yonlii diisiik bir
iligki (r=-,127) oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar alan yazinda da ifade edilen iliskisel unsurlara
destek vermektedir. Bu bugular kismen de olsa haset ve gipta duygusunda artis oldugunda, 6znel iyi olug
durumunda diisiis olacagini da isaret etmektedir.
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4.2. Degiskenler Arasi Regresyonlar

Tablo 4. Degiskenler arasi regresyon analizi

Katsay1
Model Beta () 1 Sig.
Haset (R=,894% R?=,799 F=3019,234, p= <,001) ,894 54,948 <,001™
Yetkinlik (R=,073% R>=,005 F= 4,103, p=,043) ,073 2,025 ,043
Baghlik (R=,093% R%=,009 F= 6,612, p=,010) -,093 -2,571 ,010
a.Predictors (Contant), Gipta
lAnova?:Sig.;,000° Coefficient®: Sig.;,000°

Aragtirma  degiskenlerinden gipta duygusu, haset duygusuna ait varyansi %79 oraninda
aciklanabilmektedir. Gipta duygusunun haset duygusunu %89 [(p=,894), (p<0.01)] oraninda pozitif yonde
etkilenebilecegi bulgularina ulagilmistir. Ancak haset ve gipta alt boyutlarinin 6znel iyi olusun yetkinlik ve
baglilik iizerinde etkisi olmadig1 sonucuna ulasilmustir. Literatiirde Irk & Giirses (2024) tarafindan yapilan
calismada 6znel iyi olus ile haset arasinda negatif yonde ve anlamli bir iligski oldugu sonucuna ulasildigi
ifade edilmistir (Irk & Giirses, 2024). Ancak bu arastirmanin sonucu s6z konusu g¢alismanin sonucunu
desteklememektedir. Bagka bir ifade ile haset ve gipta duygularinda artiy meydana geldiginde 6znel iyi
olusa yonelik bir etkisi olmayacagini sonucuna ulagilmistir.

5. SONUC ve ONERILER

Insan davranislari, bilissel ve duygusal unsurlarin etkilesiminden etkilenmektedir. Bu etkilesim sirasinda
olumlu diisiince ve duygularin ortaya ¢ikmasi bireyin mutluluguna, olumsuz diisiince ve duygularin ortaya
cikmasi ise bireyin mutsuzluguna neden olabilmektedir. Her insan zaman zaman kendi hayatinin gidisati
hakkinda 6z degerlendire yapmaya calisir. Bu degerlendirme sirasinda kendisine odaklanan bireyler, kisisel
gelisimlerini daha da ileriye gotiirmeye yonelik kararlar1 daha net alabilmektedir. Ancak bagkalar ile
stirekli kiyas icerisinde yapilan degerlendirmelerde birey, kendi varligi ile diger bireyler arasindaki
farkliliklara odaklanmaktadir. Bu durumda bireyin sahip olmadigi veya olamadigi unsurlardan dolay1
mutsuzluk durumu ortaya ¢ikabilmektedir.

Oznel iyi olus kavrami, bireylerin kisisel gelisimine odaklanmis ve bireyleri daha iyi yasam bigimlerine
ulagtirmay1 hedeflemis kavramlar arasinda yer almaktadir. Bu kavramla birlikte 6zellikle haset duygusunun
bireylerin yasam bi¢imine olumsuz yonde yansimalarindan siklikla bahsedilmektedir. Haset duygusu,
bireyin eksik oldugu yonleri baska bireylerin de sahip olmasini istememesi durumu ile agiklanmaktadir.
Gipta ise, genellikle kiskanglik duygusu ile karsilastirilan ancak bireyin kontrol edilebilir gipta seviyesinde
kendisine fayda saglayabilecek bir unsur olabilecegi kabul edilmektedir. Ornegin, baska bireylerde olan
ama bireyin sahip olmadig1 nesne, makam veya oOzelliklere yonelik makul diizeyde gipta seviyesi, bireyin
eksik hissettigi seylere karsi ulasabilme azmi veya motivasyonu saglayabilecegi varsayilmaktadir.

Bu arastirmada haset ve gipta duygular1 ile 6znel iyi olus arasindaki iligki ve etkilesim incelenmistir.
Aragtirma sonuglarina gore ise bu degiskenler arasinda bir etkilesim olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ancak
haset duygusunun gipta duygusu ile hem iliskisi hem de etkilesimi s6z konusudur. Ayrica gipta
duygusunun 6znel iyi olusun alt boyutlart ile de ters yonde iliskisi oldugu sonucuna ulasilmustir.

Bu calisma sonucunda 6zellikle yoneticilere, isletme ¢alisanlarinin amaglara yonlendirilerek daha verimli
calismasia olanak saglamak igin, 0znel iyi olus olgusuna agirlik vermeleri, bu konuda c¢aligsanlar
desteklemeleri Onerilir. Haset ve gipta konusunda ise ¢alisanlar arasinda adalet ve isbirligi gibi unsurlara
odaklanilmasi fayda saglayabilecektir. Ancak unutulmamasi gerekir ki, haset ve gipta duygusu bireyin
gecmis yasantisi, sahip oldugu deneyimler, egitim diizeyi ve toplumsal c¢evre gibi birgok etmenden
etkilenebilmektedir. Bu nedenle de bu tiir duygulara dis miidahaleden ziyade bireyin i¢sel muhakeme etme
ve degerlendirme siiregleri daha faydali olacaktir.
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