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Teknolojik Doniisiim Siirecinde Yiiksekégrenim Ogrencilerinin issizlik Kaygilarina Yonelik
Arastirmalarin Incelenerek Degerlendirilmesi

A Review And Evaluation of Research on Unemployment Anxiety Among Higher Education
Students During Technological Transformation

OZET

Caligmanin amaci, teknolojik doniisiim siirecinde yiiksekdgrenim odgrencilerinin igsizlik kaygilari ile baglantili olarak 2016 ile
2025 yillar1 arasinda yapilmis olan tez ¢aligmalarinin incelenmesi ve degerlendirilmesidir. Caligma nitel aragtirma yontemlerinden
biri olan betimsel tarama yontemi ile yapilmistir. Calismada, yiiksekdgrenim dgrencilerinin igsizlik kaygi diizeylerinin ¢aligildigt
yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalari incelenmis ve degerlendirilmistir. Yapilan incelemede elde edilen bulgular, ¢alismalarin
yil bazinda, &grenim goriillen boliimlere, alanlara ve bulunduklart donem/siniflara goére dagilimlart tablolar halinde
degerlendirilmistir. Ayrica issizlik kaygi diizeylerini etkileyecek muhtelif degiskenlerin neler oldugu incelenmistir. Bu bakimdan
2016, 2017 ve 2018 yillarinda galisma sayisi birer tane iken sonraki yillarda baglantili oldugu calisma sayist artig gostermeye
baslamistir. Ayrica calismalarm cogunlugu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ¢grencilerinde
gerceklestirildigi goriilmiistiir. Caligmalarin ¢ogunda igsizlik kaygisi diizeyini belirlemeye yonelik degiskenler ile anlamli olup
olmadiklar tablolar halinde incelenerek degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Issizlik Kaygis1, Geng Issizligi, Teknolojik Déniisiim, Yiiksekogrenim Ogrencileri

ABSTRACT

The aim of this study is to examine and evaluate the thesis studies conducted between 2016 and 2025 regarding the unemployment
anxiety of higher education students within the context of the technological transformation process. The study was carried out
using the descriptive survey method, one of the qualitative research methods. In this research, master's and doctoral theses focusing
on the unemployment anxiety levels of higher education students were reviewed and evaluated. The findings obtained from the
review were analyzed through tables according to the distribution of the studies by year, academic departments, fields of study, and
academic levels/years. In addition, various variables that may affect unemployment anxiety levels were examined. In this context,
it was observed that while there was only one study per year in 2016, 2017, and 2018, the number of studies began to increase in
subsequent years. It was also found that most of the studies were conducted among students from the Faculties of Economics and
Administrative Sciences and the Faculties of Sports Sciences. Furthermore, in most of the studies, the variables associated with
determining the level of unemployment anxiety were analyzed and evaluated through tables in terms of their significance.
Keywords: Unemployment, Unemployment Anxtiety, Youth Unemployment, Technological Transformation, Higher Education
Students
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1. GIRIS

Uzun yillardir sosyal ve ekonomik bir problem olma niteligini koruyan issizlik, giiniimiizde teknolojik
doniisiimiin etkisiyle daha da karmagik bir yap: haline gelmistir. Iyi bir meslek ve istikrarli bir ise sahip
olmak amacryla tiniversitelerde 6grenim goren gencler, heniiz egitim siirecleri devam ederken issizlik
kaygis1 yasayabilmektedir. Ozellikle son yillarda iiniversite sayisindaki hizli artisa paralel olarak mezun
sayisinin geometrik bir sekilde yiikselmesine karsilik istihdam olanaklarinin bu artis1 kargilayamamasi ve
isglicii piyasasindaki rekabetin yogunlagmasi, geng igsizlerin sayisinin daha da artmasina neden olmaktadir.

2023-2024 egitim 6gretim yili verilerine gore Tiirkiye’de var olan toplam yiiksekdgrenim kurumu sayist
209'a, toplam Ogrenci sayist ise 7.081.289'a ulagmistir (TEDMEM, 2025). Mezuniyet dolayisiyla isgiicii
piyasasina dahil olan bu genglerin, daha 6grenim asamasindayken issizlik kaygisi yasayip yasamadiklarinin
tespiti, bu siirecin toplumsal ve ekonomik etkilerini anlamak agisindan biiyiik Onem tasidigi
diistiniilmektedir.

Bilhassa teknolojik doniisiim siirecinin etkisi altinda sekillenen gilinlimiiz isgilicii piyasasinda,
yliksekdgrenim Ogrencilerinin issizlik kaygilarini konu alan tez ¢alismalarinin bulgular dikkat ¢ekicidir.
Tiirkiye'de bu konuda yapilan tezlerde, Ogrencilerin kaygi diizeylerinin ¢esitli bireysel ve cevresel
degiskenlerle iligkili olarak ele alindig1 goriilmektedir. Bahsedilen ¢aligmalardan elde edilen veriler, bu
arastirmanin temel problemi ve alt problemleri ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2024 verilerine gore, mevsim etkilerinden armdirilmis istihdam
orani %49,5, isgiliciine katilim orant %54,1 ve issizlik oran1 %8,5 olarak ger¢eklesmistir. Geng igsizlik
orani ise bir &nceki yila kiyasla %0,5 artarak %16,3 diizeyine ulasmuistir (TUIK, 2024a). Ote yandan,
Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR) 2024 yili Agustos verilerine gore kayith toplam issiz sayis1 2.371.977
kisi olup, bu saymin %21,1’ini 15-24 yas grubundaki geng issizler olusturmaktadir. Bu oran yaklagik
olarak 500.000 geng issize karsihik gelmektedir (ISKUR, 2024).

2016-2025 yillar1 arasinda yiiksekogrenim oOgrencilerinin issizlik kaygilarina yonelik yapilmis tez
calismalarinin incelenmesi sonucunda goriilmektedir ki; yiiksek issizlik ve geng issizlik oranlari,
yiiksekogretim kurumlarimin sayisal artisi, mezun sayisindaki hizli yiikselis ve isgiicii piyasasinda sinirl
kalan istihdam olanaklari, 6grencilerin issizlik kaygilarini artiran temel etmenler arasinda yer almaktadir.
Teknolojik doniisiim siirecinde is piyasasindaki degisim hizinin artmasi da geng bireylerin gelecege
yonelik igsizlik kaygilarini daha da derinlestirmekte ve arttirmaktadir.

Bu g¢ercevede, yiiksekdogrenim Ogrencilerinin, aldiklar1 egitim sonrast mezuniyetle birlikte
karsilasabilecekleri issizlik riskine iliskin kaygi diizeylerini ortaya koyan mevcut tez ¢alismalarinin
sistematik bir bi¢imde incelenmesi ve degerlendirilmesi hem mevcut durumun anlasilmasi hem de ileride
yapilacak yeni ¢aligmalar i¢in bir zemin olusturulmasi agisindan énemli goriilmiistiir. Bu nedenle, vakif ve
devlet tliniversitelerinin 6nemli dl¢iide arttig1 2016-2025 doneminde gergeklestirilen tezler analiz edilmis
ve ¢aligma bu dogrultuda planlanmisgtir.

1.1.Igsizlik ve Geng Issizligi

TUIK, herhangi bir kar karsihiginda ya da iicretsiz olmak iizere herhangi bir iste calismayanlari issiz, bu
duruma da issizlik olarak kabul etmektedir (TUIK, 2025). Yine TUIK e gore, issiz kabul edilme unsurlari:
igsiz olmasi, son dort hafta i¢inde is arama kanallarindan birini kullanmig olmasi, talep edilmesi halinde on
bes gin igerisinde fiili olarak hemen ise baglayacak durumda olmasi ve ayrica ¢aligma ¢ag1 yasinda
olmasidir (TUIK, 2023).

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii’'niin (OECD) yayimladig1 en giincel rapora gore, 2024 yili
boyunca OECD genelinde issizlik oran1 %4,9 seviyesinde sabit kalmistir (OECD, 2025). Bu oran, Mart
2022'den bu yana %5’in altinda seyretmekte olup, isgiicii piyasalarinin genel olarak istikrarli bir goriiniim
sergiledigini ortaya koymaktadir. Rapora gore, OECD bdlgesindeki toplam issiz sayis1t Aralik 2024
itibariyla 34,3 milyon kisi olarak kaydedilmistir. Ayrica, 6zellikle geng niifus (15-24 yas) arasinda issizlik
orani %11,1 seviyesindedir. Bu oran, 25 yas ve {izerinde olan bireylerin igsizlik oranina kiyasla %7 daha
yiiksek olup geng issizliginin hala yapisal bir sorun oldugunu goéstermektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO, t.y.), Ekonomik Kalkinma Isbirligi Orgiitii (OECD, 2022) ve Birlesmis
Milletler (BM) geng issizligi 15-24 yas araligindaki tiim gen¢ niifusun calisma istegi ve arzusunda
olmasina karsin is bulamayan gengler olarak ifade etmektedir.
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Tiirkiye'nin niifus yapisina bakildigi zaman, 6lim ve dogum oranlarinda yasanan azalisin yani sira,
bireylerin yagsam siiresinin uzamasiyla birlikte, yas dagilimmin piramit formundan uzaklastig1 ve giderek
"gokdelen" goriiniimiine benzer bir yap1 kazandig1 goriilmektedir (TUIK, 2021).

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2023-2100 Niifus Projeksiyonlar1 raporuna gore (TUIK, 2024b), Tiirkiye'nin
geng niifus oraninin halen yiiksek oldugu soOylenebilir; ancak ilerleyen yillarda, Avrupa dilkelerinde
gozlemlendigi gibi, Tiirkiyenin de niifus yapisinda yaslanma egilimi ortaya ¢ikacagi ve bu demografik
avantaji 2050 yili itibariyla sona erecegi ongoriilmektedir.

Geng niifusa yonelik gergeklestirilecek egitim ve istihdam yatirimlari, iilke ekonomisine dogrudan katki
saglayacak ve ekonomik biiylimeyi destekleyecektir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2021). Bu
nedenle, genclerin karst karsiya kaldigi issizlik gibi ekonomik ve toplumsal temelli bir sorunun ele
alinmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Geng niifusun sayisal artisiyla beraber, genclere 6zgii sosyal ve ekonomik problemler de artig
gostermektedir. Ulkemizdeki cesitli sorunlardan en fazla etkilenen kesimlerin basinda 6zel politika
gerektiren gruplardan biri olan gengler gelmektedir. Bu problemlerin en basinda ise issizlik gelmektedir.
Ozellikle vurgulanmas1 gereken bir diger énemli husus ise, genclerin iilkelerin gelecegini sekillendiren,
dinamik yapilar1 sayesinde degisen kosullara en hizli uyum saglayabilen toplumsal kesimi olusturdugudur
(Miitevellioglu ve ark., 2010: 208).

1.2.Issizlik Kaygisi

Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2019), kaygi kavramini "endise duyulan diisiince, liziintii veya tasa" olarak
tanimlamaktadir. Genel anlamda kaygi, bireyde fiziksel belirtilere ve rahatsizlik hissine yol acan bir
psikolojik durum olup, bireyin giinliik yasamini olumsuz yénde etkileyebilmektedir. Ehtiyar ve Ungiiren’e
(2008: 164) gore kaygi, toplumda genellikle gelecege iliskin belirsizlik, karamsarlik, karmasa, ¢aresizlik ve
korku gibi olumsuz duygusal durumlarla iligkilendirilmektedir.

Son yillarda toplum genelinde, 6zellikle geng niifus arasinda kaygi diizeylerinde artis gézlemlenmektedir.
Smav kaygisi gibi baz1 kaygi tiirleri gecici bir nitelik tasirken, igsizlik kaygist daha kalic1 ve siirekli bir
endise kaynagi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Issizlik kaygisi yasayan geng bireyler igin, giinliik yasamin rutin
olaylar1 dahi stres yaratan unsurlar haline gelebilmektedir (Basmaci ve ark., 2017: 71).

Gengler arasinda issizlik kaygisinin baslica nedenlerinden biri, {iniversite mezunlarinin ekonominin azalan
is firsatlart nedeniyle is bulamamalaridir. Diger bir neden, dereceleri ve yetenekleri ile uyumlu kariyer
olanaklarmin eksikligidir (Tekin, 2015: 151). Cakmak ve Hevedanli (2005: 120) tarafindan yapilan bir
arastirmaya gore, birinci simif iiniversite dgrencilerinin diger siniflardaki 6grencilere gore daha yiiksek
diizeyde kaygi yasadigi bulunmustur. Bu, kayginin {iniversiteye girisle sona ermedigini gosterir. Yeni
disiplinler ve alanlar Ogrenilirken, geng¢ insanlar stajlar ve ig arayist gibi yeni baslangiclarda kaygiyla
karsilasmaya devam eder. Bu da issizlik gibi yeni kaygilarin ortaya cikabilecegini gostermektedir.
Tiirkiye’deki gengler, sadece sinav degil, baska endiseler de tasimaktadir. Bu nedenle, liniversite egitimine
baslamak, genglerin tasidig1 kaygilari azaltmaya yetmez.

Artan issizlik, diisiikk gelir, genc mezunlarin issiz kalmasi, sirketlerin yeni mezunlar i¢in i deneyimi
aramasi ve sinirli ve verimsiz staj olanaklari, gencglerin is arama kaygisimi artirir. Ayrica, is arama
kaygisiin bir bireyin yasamimin her yoniinii etkilemektedir (Ammar Demirci, 2020: 171-176). Universite
son sinifta 6grenim gdren Ogrenciler, birinci smif dgrencilere kiyasla gelecekleri ve kariyer firsatlarina
iligkin daha yiiksek diizeyde kaygi duymaktadir. Bu, iiniversite mezunlari arasindaki yiiksek issizlik
oranlarindan kaynaklanan, son sinif 6grencileri arasindaki igsizlik kaygisini artiran bir durumdur (Dursun
ve Aytag, 2009: 72). Ayrica, 6grencilerin issizlik kaygisinin psikolojik etkilerini inceleyen arastirmalar, is
arama kaygisinin depresyonla giiclii bir iliskisi oldugunu diger taraftan siirekli bir kaygi durumunun
olumlu stresi tetikledigini ortaya koymustur (Kicir, 2010: 85; Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016: 551).

2. ARASTIRMANIN AMACI VE ARASTIRMA SORULARI

Teknolojik doniisiimiin hiz kazandig1 giinlimiizde, yliksekdgrenim 6grencilerinin mezuniyet sonrasi igsgiicii

piyasasina katilimlarina iliskin kaygilarinin giderek arttig1 goriilmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye'de 2016—
2025 yillar1 arasinda yiiksekdgrenim Ogrencilerinin issizlik kaygi diizeylerini inceleyen yiiksek lisans ve
doktora tezlerinin sistematik olarak incelenerek, igsizlik kaygisinin diizeyinin ne oldugu, hangi faktorlerle
iligkili oldugu ve teknolojik doniisiim siirecinin bu kaygi iizerindeki etkisinin literatiire yansiyip
yansimadigl arastirmanin temel problemini olusturmaktadir. Bu sebeple ¢alismada asagida yer alan
sorulara cevap aranmustir.
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1. Yiiksekdgrenim 6grencilerinin igsizlik kaygi diizeylerini arastiran tezlerin yillara gore dagilimi nedir?
2. Tez ¢aligmalan yiiksekdgrenim goriilen alanlara gore nasil bir dagilim igermektedir?

3. Yiiksekogrenim Ogrencilerinin issizlik kaygi diizeyleri ile sectikleri alan veya bdoliim iliskisinin
anlamli oldugu tezlerin dagilimi nasildir?

4. Bitmis olan tezlerin, hangi donem/sinifta olduklarina gore nasil bir dagilima sahiptir?
5. Ogrencilerin sahip oldugu kaygi seviyeleri cinsiyet degiskenine gére farklilik gdsteriyor mu?

6. Ogrencilerin sahip oldugu kaygi seviyeleri ile sosyo-ekonomik diizey degiskenine gore farklilik
gosteriyor mu?

7. Ogrencilerin sahip oldugu kaygi seviyeleri ile agirlikli not ortalamasi degiskenine gore farklilik
gosteriyor mu?

8. Ogrencilerin sahip oldugu kayg1 seviyeleri baska hangi degiskenlere gore farklilik gostermektedir?
2.1. Simirhliklar

Bu arastirma, 2016-2025 yillar1 arasinda Tiirkiye Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yayimlanmus,
yiiksekdgrenim Ogrencilerinin issizlik kaygi diizeylerini konu alan 26 yiiksek lisans ve 2 doktora tezi ile
sinirlidir. Caligmada yalnizca belirlenen tarih araliginda yayimlanan ve erisime agik olan tezler dikkate
almmugtir. Ayrica, aragtirmada yalnizca igsizlik kaygisi temali tezler taranmig, diger kaygi tiirleri ya da
genel psikolojik durumlar iizerine yapilan ¢aligmalar inceleme kapsami diginda birakilmustir.

2.2. Arastirma Yontemi

Bu arastirma, nitel yontemlerden biri olan dokiiman tarama teknigi kullanilarak yiirttilmustiir.
Aragtirmada, incelenen ¢aligmalarin nitelikleri ve elde edilen sonuglari frekans dagilimi yontemi ile sayisal
olarak ifade edilmek iizere tablolastirilarak sunulmaktadir.

Dokiiman tarama yonteminde, goriisme ve gozlem gibi tekniklerin yam sira, dokiimanlardan elde edilen
verilerin sistematik bir bigimde sayisallastirilmasi ve bu verilere iliskin yiizde hesaplamalarmin yapilmasi
onemli bir yer tutmaktadir. Nitel verilerin oranlarla ifade edilmesi, nitel ¢alismalarda sik kullanilmakta
olan veri analizi ve sunum metotlarindan bir tanesidir (Tutty, Rothery ve Grinnell, 1996; akt Ali Yildirim
ve Hasan Simsek, 2008).

Calismada, tez ¢aligmalarinin sahip oldugu orneklemleri, kullanilan yontemler ve elde edilen sonuglarin
anlamlt olup olmamasinin analizleri amacglanmamaktadir. Bu sebeple, meta analizi yO&ntemine
basvurulmamustir.

2 (134 9% Cey

Calismada, “issizlik kaygis1”, “is bulma kaygis1”, “issizlik endisesi” gibi anahtar kelimeler kullanilarak
2016 — 2025 yillarn arasinda Ulusal Tez Merkezi Veri Tabaninda yayimlanan ilgili yiiksek lisans ve
doktora tezlerine ulagilmistir. Yapilan tarama sonucunda, toplam 24 yiiksek lisans ve 2 doktora tezi olmak
iizere 26 tez ¢alismasina ulagilmistir.

Calismanin sorularina cevap aranmasi agisindan ilgili sonuglar tablo halinde gosterilerek agiklanmistir.
Tablolarda dagilim yiizdelerin yaklasik degerleri ele alinmistir.

2.3.Bulgular

Calismada, 2016-2025 yillar1 arasinda gergeklesmis olan 24 yiiksek lisans ve 2 doktora tez ¢aligmasina
istinaden aragtirmanin amaci boliimiinde belirtilen sorularin cevaplart asagida sirasi ile tablolar halinde yer
verilmektedir. Oranlar belirtmek i¢in yaklasik degerleri ele alinmistir.

1. Yiiksekdgrenim 6grencilerinin igsizlik kaygi diizeylerini arastiran tezlerin yillara gore dagilimi nedir?

Incelenen tez ¢alismalarinin yillara gore dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 1. Tez Calismalarinin Yillik Dagilimi

Arastirma Yih Arastirma Sayisi Dagihm (yaklasik%)
2016 1 4
2017 1 4
2018 1 4
2019 4 16
2020 3 12
2021 3 12
2022 2 8
2023 5 20
2024 6 24

Toplam 26 %100

Tablo 1'de goriildiigli tizere, 2016—2025 yillar1 arasinda yayimlanan tezlerin dagilimi incelendiginde,
ozellikle 2019, 2023 ve 2024 yillarinda issizlik kaygisi iizerine yapilan tez ¢alismalarinda belirgin bir artig
oldugu gozlemlenmektedir. 2016, 2017 ve 2018 yillarinda her biri %4 oraninda yalnizca birer tez ¢alismasi
bulunurken; 2023 yilinda tezlerin %20’si, 2024 yilinda ise %24l gergeklestirilmistir. Bu durum, son
yillarda yiliksekdgrenim 6grencilerinin issizlik kaygilarina iliskin akademik ilginin artti§in1 ve bu konunun
daha fazla aragtirilmaya baglandigim gostermektedir.

2. Tez ¢alismalan yiiksekdgrenim goriilen alanlara gdre nasil bir dagilim icermektedir?
Incelenen tez galismalarinin yiiksekdgrenim gériilen alanlara gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. incelenen Tezlerin Ogrencilerin Fakiiltelerine Gére Dagilimi

Alan Arastirma Dagilim
Sayisi (yaklasik%)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 %16
Eczacilik Fakiiltesi 1 %4
Beden Egitimi /Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 %20
Cesitli Fakiilteler 4 %16
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 %12
Belirtilmemis 9 %36
Toplam 26 %100

Tablo 2'de goriildiigii tizere, incelenen tezlerin dnemli bir kisminda (%36) dgrencilerin 6grenim gordiikleri
fakiilteler agikga belirtilmemistir. Belirtilen alanlar arasinda ise en yiiksek oran %20 ile Beden Egitimi ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine aittir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile cesitli fakiiltelerden
gelen tezler %16'lik oranla ikinci sirayr paylasmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi %12, Eczacilik
Fakiiltesi ise %4 oraninda temsil edilmistir.

Bu dagilim, issizlik kaygisinin yalnizca sosyal bilimler alaniyla sinirli kalmadigini, saglik ve spor bilimleri
gibi farkli alanlarda da arastirma konusu haline geldigini gostermektedir. Ancak birgok calismada alan
bilgisinin belirtilmemis olmasi, ilgili bulgularin alanlar arasinda karsilastirilmasini kismen sinirlamaktadir.

3. Yiiksekogrenim O6grencilerinin issizlik kaygi diizeyleri ile sectikleri alan veya bdoliim iliskisinin
anlamli oldugu tezlerin dagilimi nasildir?

Incelenen tez calismalarinda, dgrencilerin issizlik kayg: diizeyleri ile sectikleri alan veya boliim arasindaki
iligkinin anlamli olup olmadig1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Alan/Béliim Degiskenine Gére Issizlik Kaygisi Iliskisini Inceleyen Calismalarm Anlamlilik

Dagilimi
Anlamh Tliski
Arastirma Bulunan Dagihm
Degisken Sayisi Calisma (yaklasik %)
Sayisi
Alan / Boliim 19 12 %63

Tablo 3 incelendiginde, alan veya boliim degiskenine gore degerlendirilen 19 tez calismasinin 12’sinde
(%63) issizlik kaygisi ile 0grencilerin 6grenim gordiikleri alan/boliim arasinda anlamli bir iligki tespit
edildigi goriilmektedir. Bu sonug, dgrencilerin issizlik kaygi diizeylerinin 6grenim alanlarina gore farklilik
gosterebildigini ortaya koymaktadir. Diger bir ifadeyle, dgrencilerin mezun olacaklar1 boliim veya alanin,
onlarin gelecege yonelik kayg algilarinda belirleyici bir unsur oldugu anlagiimaktadir.

Buna karsilik, incelenen 7 calismada ise alan veya bolim degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmamistir, bu durum alanlar arasinda kaygi diizeyinin homojen olabilecegini diisiindiirmektedir.

4. Bitmis olan tezlerin, hangi donem/sinifta olduklarina gore nasil bir dagilima sahiptir?
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Incelenen tez ¢alismalarinda dgrencilerin hangi simif veya dénemde olduklarina iliskin dagilim asagidaki
tabloda sunulmustur.

Tablo 4. incelenen Caligmalarda Ogrencilerin Siif Diizeylerine Gére Dagilimi

Simf Arastirma Sayisi Dagilim (yaklasik%)
1,234 9 %36
1,2,3,45,6 1 %4
1,2,3,4 vey. Lisans 1 %4
4 5 %20
5 1 %4
2ve4 2 %8
Belirtilmemis 7 %28
Toplam 26 %100

Tablo 4’te goriildiigii lizere, incelenen tezlerin %36°s1 tiim sif diizeylerini (1, 2, 3 ve 4. smiflari)
kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Sadece 4. sinif 6grencilerini kapsayan ¢alismalarin orant %20 olup, bu
da mezuniyete yaklasan 6grencilerin igsizlik kaygilarmin aragtirmalarda daha yogun bigimde ele alindigini
gostermektedir.

Calismalarda bazi farkli kombinasyonlar (6rnegin 2. ve 4. sinf birlikte) da kullanilmistir. Ancak tezlerin
%28'inde ogrencilerin sinif diizeyleri agikga belirtilmemistir. Bu durum, veri analizlerinde sinif diizeyine
gore kaygi diizeylerinin ayristirilmasini sinirlayan bir faktor olarak degerlendirilebilir.

Issizlik kaygis1 ile dgrencilerin dgrenim gordiikleri sinif diizeyleri arasindaki anlaml iliskiye yonelik elde
edilen bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5. Simf Diizeyine Gére Ogrencilerin Issizlik Kaygisi iliskisini inceleyen Calismalarda Anlamlilik Dagilimi

Simif Arastirma Anlamh Frekans
Sayisi Calisma (yaklasik %)
Sayisi
1234 9 2 %22
1,2,3,45,6 1 0 0
1,2,3.,4 ve yiiksek lisans 1 0 0
4 5 0 0
5 1 0 0
2ve4 2 1 %50
Belirtilmemis 7 0 0
Toplam 26 3 %11,5

Tablo 5'te goriildiigii lizere, incelenen 26 tez ¢caligmasindan yalnizca 3’tinde 6grencilerin sinif diizeyleri ile
igsizlik kaygi diizeyleri arasinda anlaml bir iliski tespit edilmistir. Bu anlamli bulgularn ikisi, 1., 2., 3. ve
4. siniflar1 kapsayan arastirmalarda; biri ise 2. ve 4. sinif 6grencilerini kapsayan ¢alismada elde edilmistir.

Buna karsin, sadece 4. sinif veya 5. simif d6grencilerine odaklanan tezlerde sinif diizeyine bagl anlamli bir
farklilik bulunamamustir. Ayrica, incelenen tezlerin %28’inde simif diizeyine iliskin herhangi bir bilgiye yer
verilmedigi i¢in bu tezlerde sinif degiskenine dayali analiz yapilamamustir.

Bu sonug, sinif diizeyinin issizlik kaygisi {izerinde etkili olabilecegini, ancak bu iligkinin her ¢alismada
tutarl sekilde ortaya ¢ikmadigini gostermektedir.

5. Ogrencilerin sahip oldugu issizlik kaygi seviyeleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsteriyor mu?

Incelenen tez caligmalarinda Ogrencilerin cinsiyet degiskenine bagl olarak issizlik kaygi diizeylerinde
farklilik bulunup bulunmadigi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. Cinsiyet Degiskenine Gére Ogrencilerin Issizlik Kaygist Sonuglarinin Dagilimi

Degisken Arastirma Dagilim
Sayisi (yaklasik %)
Kadin 6grencilerin kaygisi daha yiiksek 6 %23
Erkek 6grencilerin kaygisi daha yiiksek 1 %4
iki cinsiyet arasinda anlaml fark yok 14 %54
Cinsiyet degiskenine bagli kaygi belirtilmemis 5 %19
Toplam 26 100%

Tablo 6’da goriildiigii tlizere, incelenen tez c¢alismalarinin %23'tinde kadin 6grencilerin issizlik kaygi
diizeylerinin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna karsilik yalnizca bir
calismada (%4) erkek Ogrencilerin issizlik kaygi diizeylerinin kadinlara goére daha fazla oldugu
bulunmustur.
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Iki cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmadigim ifade eden tezlerin oram %354 ile gogunluktadir.
Ayrica, tezlerin %19’unda cinsiyet degiskenine iliskin herhangi bir bulguya veya degerlendirmeye yer
verilmemistir.

Bu bulgular, cinsiyetin igsizlik kaygisi iizerinde belirli bir etkisi olabilecegini, ancak arastirmalarin
cogunlugunda cinsiyet temelli farklarin istatistiksel olarak anlamli bulunmadigin1 gostermektedir.

6. Ogrencilerin sahip oldugu kaygi seviyeleri ile sosyo-ekonomik diizey degiskenine gére farklilik
gosteriyor mu?

Incelenen tez calismalarinda, Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerine bagli olarak issizlik kaygi
diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunup bulunmadig1 asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Issizlik Kaygisiyla Sosyo-ekonomik Diizey iliskisini Inceleyen Calismalarin Sonuglarinin

Dagilimi
Degisken Arastirma Dagilim
Sayisi (yaklasik %)
Anlamli fark bulunan caligmalar 7 %27
Anlamli fark bulunmayan ¢alismalar 9 %35
Sosyo-ekonomik diizey degiskeni belirtilmeyen ¢aligsmalar 10 %38
Toplam 26 %100

Tablo7.’de gorildiigl iizere incelenen 26 tez calismasinin 16 tanesinde (%64) sosyo-ekonomik diizey
degiskeninin ele alindig1 ve 10 tanesinde (%40) sosyo-ekonomik diizey degiskeninden bahsedilmedigi
gorlilmiistiir. Bu baglamda, sosyo-ekonomik degisken ile issizlik kaygisinin arastirildigi tez ¢alismalarinin
7 tanesinde (%28) anlaml1 fark bulunmus diger taraftan 9 tanesinde (%36) sosyo-ekonomik diizey ile
issizlik kaygist degiskenleri arasinda anlamli fark bulunmamigtir. Tez ¢alismalarinda sosyo-ekonomik
diizey degiskeni i¢in herhangi bir “diisiik, orta veya yliksek™ ifadeleri yer almadig1 i¢cin daha fazla ayrintrya
tabloda yer verilememistir.

Tablo 7°de gorildiigi iizere, incelenen tez calismalarinin %?27’sinde Ogrencilerin sosyo-ekonomik
diizeyleri ile issizlik kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Buna karsin, %35 oraninda
caligmada sosyo-ekonomik diizeye bagli anlamli bir farklilik bulunmanugtir. Onemli bir oran olan %38’lik
kismu ise, sosyo-ekonomik diizey degiskenine iliskin herhangi bir degerlendirmeye yer vermemistir.

Bu bulgular, sosyo-ekonomik diizeyin bazi ¢alismalarda 6grencilerin igsizlik kaygisini etkileyen bir faktor
olarak ortaya ¢iktigini, ancak genel anlamda bulgularin tutarl bir sekilde ayn1 yonde sonu¢ vermedigini
gostermektedir.

7. Ogrencilerin sahip oldugu kaygi seviyeleri ile agirlikli not ortalamasi degiskenine gore farklilik
gosteriyor mu?

Incelenen tez calismalarinda oOgrencilerin agirhikli not ortalamalarina (GPA) gore issizlik kaygi
diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunup bulunmadig1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 8. Ogrencilerin Issizlik Kaygis1 ile Basar1 Durumu Arasindaki Iliskiyi Inceleyen Calismalarin Sonuglari

Degisken Arastirma Anlamh iliski Anlamhilik (%)
Sayis1 Sayisi
Basari Durumu 8 4 %50

Tablo 8'de goriildigii iizere, agirlikli not ortalamasi (basari durumu) degiskeni ile issizlik kaygisi
arasindaki iligkiyi inceleyen 8 tez calismasindan 4’iinde (%50) anlaml bir iliski bulunmustur. Bu bulgu,
ogrencilerin akademik basarilarmin igsizlik kaygisi iizerinde etkili olabilecegini diisiindiirmektedir.
Bununla birlikte, diger 4 c¢alismada basar1 durumu ile issizlik kaygisi arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigr goézlemlenmistir. Bu durum, akademik basar1 ile issizlik kaygisi arasindaki iliskinin
degisebildigini ve baska degiskenlerin de bu iliskiyi etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.

8.  Ogrencilerin sahip oldugu kaygi seviyeleri baska hangi degiskenlere gore farklilik gostermektedir?

Incelenen tez calismalarinda, Ogrencilerin issizlik kaygi diizeylerinin cesitli bireysel ve cevresel
degiskenlere gore farklilik gosterip gdstermedigi asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 9. Calismalarda Yer Alan Diger Degiskenlere Gore Issizlik Kaygisi iliskisini Inceleyen Calismalarin Sonuglar

Degiskenler Arastirma Anlamh Anlamhihik
Sayisi iliski (yaklasik %)
Sayisi
Is Deneyimi 7 6 %86
Yas 5 2 %40
Egitim Alman Universite 3 2 %67
Medeni Durum 2 1 %50
Birlikte Yagam 2 1 %50
Anne Egitim Diizeyi 8 1 %12,5
Baba Egitim Diizeyi 8 3 %37,5
Baba Caligma Diizeyi 6 4 %66
Anne Caligma Diizeyi 6 1 %17
Parti tiyeligi 1 1 %100
Staj Yapma 1 1 %100
Kardes 1 1 %100
Dogum sirasi 1 1 %100
Ogretim Tiirii 1 0 0

Tablo 9’da goriildiigii gibi c¢aligmalarda muhtelif issizlik kaygi diizeyini etkileyecegi diisiiniilen
degiskenlerin ele alindigi gorilmiistiir. Bu degiskenlerin kag¢ g¢alismada ele alindigi ve kag¢ tanesinde
anlamli bir fark bulundugu Tablo 9’da gosterilmektedir. Tablodan elde edilen bulgulara gore, is deneyimi
degiskeni ile igsizlik kaygisi arasinda anlaml iliski saptanan ¢aligmalarin oranmi oldukea yiiksektir (%86).
Bu sonug, is deneyimine sahip Ogrencilerin igsizlik kaygisinin daha diisiik olabilecegini veya issizlik
algilarinin farkl sekillendigini gostermektedir.

Baba ¢alisma durumu (%66,7) ve egitim alinan {iniversite degiskeni (%67) de kaygi diizeylerinde anlaml
farklilik yaratan faktorler arasinda one ¢ikmaktadir. Buna karsilik, anne egitim diizeyi (%12,5) ve anne
calisma durumu (%16,7) gibi degiskenlerde anlamli iliski orani oldukea diistiktiir.

Tekil calismalarda incelenen diger degiskenler (parti iiyeligi, staj yapma, kardes sayisi, dogum sirasi) ise
%100 oraninda anlamli iliski saptanmistir; ancak bunlar yalnizca birer c¢alismada incelendigi icin
genellenebilirligi sinirhdir.

Bu sonuglar, issizlik kaygisinin sadece bireysel akademik performans veya sosyo-ekonomik faktorlerle
degil; ayn1 zamanda aile yapisi, yasam kosullar1 ve bireysel deneyim gibi birgok degiskenle etkilesimli bir
sekilde olustugunu gostermektedir.

Calismamizda, bu arastirmalarin 6grencilerin igsizlik kaygilar ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari,
okula yabancilagma, girisimcilik egilimi, kariyer hedefi tutarsizligi, yapay zeka kaygisi, 6z yeterlilik,
calisma hayat1 algisi, dijital okuryazarlik, girisimcilik niyeti, umutsuzluk o6l¢egi, benlik saygisi, genel
yetkinlik inanci, kariyer planlama, meslekte yeterlilik algilarii 6lgen gesitli 6lgekler ve alt boyutlar
arasindaki iligskinin 6l¢tildigli goriilmiistiir. Her bir bagimhi degiskenin ve ilgili alt boyutlarinin igsizlik
kaygist ile iliskisinde farkli diizeylerde anlamliliklar tespit edilmistir. Ancak bu calismada, tiim bu
bagimsiz degiskenlerin ve alt boyutlarinin detayli bulgularina ayri ayr1 yer verilmemistir. Bunun temel
nedeni, calismanin kapsamini ve amacini asacak Olgiide genis bir veri yiginina ulasilmasi ve detaylara
inilmesinin metnin biitiinliigiinii bozarak odak kaybina yol acabilecek olmasidir. Bu baglamda, detayl alt
Olcek analizlerine yonelik veriler, ¢calismanin kapsami diginda birakilmastir.

3. SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu boliimde, 2016 ile 2025 yillar arasinda tamamlanmis ve Ulusal Tez Merkezi'nde yayimlannms yiiksek
lisans ve doktora tezleri temel alinarak, yiiksekogrenim &grencilerinin igsizlik kaygilariyla baglantili
arastirmalardan elde edilen bulgular tartisilmaktadir. Arastirmanin temel problemine ve alt problemlere
iliskin olarak yapilan incelemeler dogrultusunda, issizlik kaygisinin 6grenciler tizerindeki etkileri ile bu
kaygiy1 etkileyen degiskenler degerlendirilmis; elde edilen sonuglar literatiirdeki mevcut bilgiler 15181nda
yorumlanmustir. Bu baglamda, yiiksekdgrenim siirecinde 6grencilerin issizlik kaygi diizeylerini belirleyen
faktorler, teknolojik doniisiim siirecinin etkileri de géz oniinde bulundurularak ¢ok boyutlu bir ¢ercevede
ele alinmistir.

Arastirmada ele alinan ilk alt problem, yiiksekdgrenim 6grencilerinin issizlik kaygi diizeylerini konu alan
tez galigmalarinin yillara gére dagilimini belirlemek olmustur. Yapilan taramalar sonucunda, 2016, 2017 ve
2018 yillarinda yalnizca birer adet tez ¢alismasi gergeklestirildigi; sonraki yillarda ise issizlik kaygisi
konulu tez ¢aligmalarinda belirli bir artis egiliminin gozlemlendigi tespit edilmistir. Ozellikle 2019, 2023
ve 2024 yillarinda bu alandaki ¢aligmalarin sayisinda artis oldugu dikkat ¢cekmektedir.
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20162024 yillar1 arasindaki dokuz yillik donemde toplam 26 tez ¢alismasina ulasilmis olup, bu da yilda
ortalama 2 ila 3 tez ¢aligmasina karsilik gelmektedir. Bu say1, genglerin toplumsal ve bireysel yasamlarinda
kritik dneme sahip olan igsizlik kaygis1 gibi dnemli bir konuda, mevcut akademik ilginin sinirh kaldigim
gostermektedir. Ozellikle teknolojik doniisiim siirecinin isgiicii piyasasinda koklii degisimlere yol agtigi,
yapay zeka, otomasyon ve dijitallesmenin is bulma dinamiklerini yeniden sekillendirdigi giintimiizde, bu
degisimlerin gen¢ bireylerin istthdam kaygilarn {izerindeki etkilerinin yeterince arastirilmadigi
diisiintilmektedir.

Dolayisiyla, teknolojik doniisiimle birlikte ortaya ¢ikan yeni isgiicli yapisin1 ve mezuniyet sonrasi istihdam
firsatlarin1 daha dogru anlayabilmek icin yiliksekdgrenim Ogrencilerinin issizlik kaygilarmi teknoloji
merkezli bir bakis agisiyla ele alan, disiplinlerarasi ve derinlemesine akademik ¢aligmalara duyulan ihtiyac
giderek artmaktadir. Bu baglamda, Ogrencilerin issizlik kaygilarina iliskin mevcut bilgi birikiminin
artirllmasi, Universite yasamindan is yasamina gecis siireglerinin daha etkin ve saglikli bir bigimde
yonetilebilmesi acisindan kritik bir Sneme sahiptir.

Ozellikle robotik teknolojiler, yapay zeka ve otomasyonun is piyasalarinda doniistiiriicii etkilerinin
yogunlastig1 giinlimiizde, bu doniisiimiin genglerin istihdam kaygilarina nasil yansidigini daha derinlikli bir
sekilde ortaya koyacak yeni ¢calismalara duyulan ihtiyag¢ giderek artmaktadir.

Dolayisiyla, yiiksekogrenim 6grencilerinin issizlik kaygilarini daha kapsamli, disiplinlerarasi ve teknolojik
doniisiim odakli perspektiflerle ele alan tez calismalarinin desteklenmesi hem akademik literatiir hem de
sosyal politika yapimi acisindan 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirmanin bulgulari, o6grencilerin issizlik kaygilarmin yeterli sayida ve kapsamli c¢alismalarla
desteklenmeden, onlarin mesleki ve kisisel yetkinliklerini tam anlamiyla gelistirmelerini ve kaygisiz bir
bigimde is yagamina hazirlanmalarin1 beklemenin gercek¢i olmayacagini ortaya koymaktadir. Bu nedenle,
tiniversite yagaminin tiim asamalarindaki 6grencilerin issizlik kaygilarini ele alan akademik c¢aligsmalarin
artirtlmasi gerekmektedir. Bu calismalarin elde edecegi bulgular dogrultusunda, 6grencilere yonelik gerekli
bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi; ayrica ihtiya¢ duyulan durumlarda issizlik
kaygisini azaltmaya yonelik onleyici ve destekleyici miidahalelerin hayata gegirilmesi 6nem arz etmektedir
(Tuncer, 2011: 938).

Aragtirmada, yiiksekogrenim 6grencilerinin issizlik kaygi diizeylerini konu alan tez calismalarinin hangi
fakiilte ve alanlarda yogunlastig1 da incelenmistir. Elde edilen bulgular, ¢alismalarin biiyiik bir kisminin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri {izerinde
gerceklestirildigini gostermektedir. Bunun yam sira, Eczacilik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileriyle yapilan ¢aligmalarin daha sinirhi sayida oldugu tespit edilmistir. Ayrica gesitli fakiiltelerden
farkli alanlart kapsayan tez calismalarina da rastlanmigtir. Bazi tezlerde c¢aligmanin hangi fakiilte
ogrencileri lizerinde yapildigina dair acgik bir bilgi verilmedigi goriilmiistiir. Bu durum, katilimcilarin
rastgele secildigi ve belirli bir fakiilte veya akademik alana 6zgii bir ¢cergeve olusturulmadan veri toplandigi
izlenimini vermektedir.

Ozellikle teknolojik déniisiim siirecinde, bazi mesleklerin ve sektdrlerin hizla déniismesi, yeni istihdam
alanlariin ortaya ¢ikmasi ve bazi geleneksel is kollarinin 6nemini yitirmesi gibi gelismeler gbz Oniine
alindiginda, Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanin issizlik kaygilar {izerinde daha belirgin etkiler
yaratabilecegi 6ngdriilmektedir. Teknoloji ile uyumlu, dijital beceri gerektiren veya gelecegin mesleklerine
daha yakin disiplinlerde 6grenim gdren Ogrencilerin igsizlik kaygilari farklilagabilirken, doniisiime uyum
saglamakta giiclik ¢eken geleneksel alanlarda bu kayginin daha yiiksek diizeyde olabilecegi
diistiniilmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular, 6grencilerin igsizlik kaygi diizeylerinde cinsiyet degiskeninin etkili bir
faktor olabilecegini gostermektedir. Caligmalarin genelinde, kadin 6grencilerin issizlik kaygisinin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu gozlemlenmistir. Bu durum, toplumda isgiicli piyasasina
katilimda mevcut olan yapisal esitsizliklerin, egitim siirecinde bile 6grencilerin gelecege dair kaygilarini
sekillendirdigini diisiindiirmektedir. Bu baglamda, kadin 6grencilerin teknolojik doniisiimiin getirdigi yeni
beceri setlerine erisim imkanlarinin artirilmasi, kariyer gelisimlerinde teknoloji odakli egitim
programlarina daha fazla entegre edilmeleri ve Ozellikle STEM (bilim, teknoloji, miihendislik ve
matematik) alanlarina yonlendirilerek issizlik kaygilarinin azaltilmasi 6nem arz etmektedir.

349



Premium Sosyal Bilimler E-Dergisi (Pejoss)

Sonug olarak, teknolojik doniisiim siireci ¢esitli firsatlar sunsa bile, mevcut cinsiyet temelli esitsizlikler
nedeniyle bu firsatlara erisimde farkliliklar yasanabilmekte; bu da kadin 6grencilerin issizlik kaygilarim
daha derinden hissetmelerine neden olabilmektedir. Bu nedenle cinsiyete duyarl politikalarin gelistirilmesi
ve geng kadinlarin teknoloji odakli istihdam alanlarina katiliminin desteklenmesi biiyiik bir ihtiya¢ olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmada yiiksekdgrenim 6grencilerinin igsizlik kaygi diizeyleri simf degiskenine gore incelendiginde,
genel olarak sinif diizeyinin issizlik kaygisi iizerinde belirleyici bir etki olusturmadigi goriilmektedir.
Ancak bazi bulgularda 6zellikle son smif 6grencilerin issizlik kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmigtir. Bu durum, mezuniyete yaklastikca Ogrencilerin isgiicii piyasasina gecis siirecine iligkin
belirsizliklerinin ve kaygilarinin arttigini gostermektedir. Teknolojik doniisiim siirecinin is piyasasinda
yarattig1 hizli degisimler, mezuniyet sonrasi istihdam kosullarinin daha belirsiz ve rekabet¢i hale gelmesine
neden olmakta; bu da Ozellikle mezuniyeti yaklasan oOgrencilerde issizlik kaygisinin daha yogun
yasanmasina yol agmaktadir.

Sonu¢ olarak, simif diizeyi ile issizlik kaygisi arasindaki iliski her c¢alismada dogrudan anlamli
bulunmamakla birlikte, mezuniyete yakin siniflarda 6grenim goren dgrencilerin kayg diizeylerinin yiiksek
olmasi, teknolojik doniisiimiin yarattigi dinamik istthdam yapisina gegis silirecinde yasanan donanim
eksikligi endisesini yansitmaktadir. Bu nedenle, son sinif 6grencilerine yonelik kariyer planlama, yetkinlik
gelistirme ve teknoloji odakli mesleki adaptasyon desteklerinin artirtlmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Aragtirmada 6grencilerin igsizlik kaygi diizeylerinin akademik basarilari ile iligkisi de incelenmistir. Elde
edilen bulgular, 6grencilerin agirlikli not ortalamalarma gore issizlik kaygisi diizeylerinde farkliliklar
olabilecegini gostermektedir. Bazi calismalarda, akademik basar1 diizeyi diisiik olan 6grencilerin igsizlik
kaygisinin daha yiiksek oldugu tespit edilirken; bazi arastirmalarda ise orta diizey basariya sahip
ogrencilerin kaygi diizeyinin daha fazla oldugu gériilmiistiir. Ote yandan, akademik basar1 seviyesi yiiksek
olan dgrenciler arasinda da issizlik kaygisinin yogun hissedildigi bulgularina ulagilmistir. Bu durumun
ogrencilerin okuduklart boliim, sahip olduklart kiiltiirel farkliliklar ve hatta 6grencinin kisilik
ozelliklerinden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Tura¢ ve Donar’a (2017: 12) gore, agirlikli not ortalamasi
yliksek olan &grenciler, daha fazla sorumluluk sahibi olmalari nedeniyle, agirlikli not ortalamasi diisiik
olan dgrencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde igsizlik kaygisi yasamaktadir. Benzer sekilde, Celikel ve
Erkorkmaz (2008: 127), agirlikli not ortalamasi arttikga igsizlik kaygi diizeyi ylikselen 6grencilerin yasama
karst daha olumlu bir bakis agisina sahip olduklarini; buna karsin, kendilerini umutsuz hisseden
ogrencilerin ise derslerine yeterince odaklanamadiklarini ve bu durumun akademik basarisizlikla
sonuc¢landigini ifade etmektedirler.

Aragtirmada 6grencilerin issizlik kaygi diizeyleri ile is deneyimine sahip olma durumlart arasindaki iligki
de incelenmistir. Elde edilen bulgular, is deneyimine sahip Ogrencilerin, isgiicli piyasasina iliskin daha
somut bilgi ve deneyim sahibi olmalari nedeniyle issizlik kaygisi diizeylerinde belirgin farkliliklar
oldugunu ortaya koymustur. Diger bir ifade ile, is deneyimi bulunan Ogrenciler, isgiicii piyasasinin
dinamiklerine daha asina olduklar1 i¢in igsizlik kaygilarin1 daha gercekei bir diizeyde degerlendirmekte ya
da issizlik riskine karst daha hazirhkli hissetmektedirler. Is deneyimi olmayan &grencilerin ise issizlik
kaygisini daha yogun hissettikleri dikkat ¢cekmektedir. Bu sonug, isgiicili piyasasina dair dogrudan deneyim
kazanmanin, &grencilerin  mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina iligkin belirsizlik algisini
azaltabilecegini gostermektedir. Ozellikle teknolojik doniisiim siirecinde hizla degisen is tamimlari, yeni
beceri beklentileri ve sektorlerin doniisiimii dikkate alindiginda, 6grencilerin egitim siireclerinde is
deneyimi edinmelerinin énemi daha da artmaktadir. Bdylece, teknolojik doniisiimiin etkisiyle degisen
isglicli piyasasina uyum saglamak ve igsizlik kaygisin1 azaltmak icin Ogrencilerin 6grenim siirecleri
boyunca staj, proje calismalar1 ve sektorel deneyim firsatlar1 ile desteklenmeleri biiyilk 6nem tagidigi
disiiniilmektedir. Yazar Aslan (2015: 80)’1n yaptig1 bir ¢alismada da higbir is deneyimine sahip olmayan
yiiksekogrenim dgrencileri ile is deneyimine sahip olan dgrencilere nazaran daha yiiksek kaygi diizeyine
sahip oldugunu ortaya koymustur.

Arastirmada O6grencilerin igsizlik kaygi diizeyleri ile sosyo-ekonomik durumlari arasindaki iliski de ele
alimmistir. Elde edilen bulgular, sosyo-ekonomik diizeyin igsizlik kaygisi iizerinde her zaman belirleyici bir
etkiye sahip olmadigim gostermektedir. Bu durum, yiiksek sosyo-ekonomik diizeye sahip 6grencilerin
mezuniyet sonrasi beklentilerinin daha yiiksek olmas1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda yasadiklar
belirsizliklerin kaygi diizeylerini artirabilecegini diisiindiirmektedir. Ozellikle teknolojik doniisiim
stirecinde nitelikli iggiicli talebinin yeniden tanimlandigi ve geleneksel istihdam modellerinin doniigiime
ugradig bir donemde, farkli sosyo-ekonomik gegmislerden gelen 6grencilerin is piyasasina iliskin algilar
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ve kaygi diizeyleri degiskenlik gosterebilmektedir. Sonug¢ olarak, sosyo-ekonomik diizey issizlik kaygisi
iizerinde tek basina belirleyici bir faktdr olarak ortaya c¢ikmamakta; teknolojik degisim, bireysel
beklentiler, mesleki uyum ve isgiicii piyasasinin doniisen yapist da bu kayginin sekillenmesinde 6nemli rol
oynamaktadir.

Aragtirmada yliksekdgrenim 6grencilerinin igsizlik kaygi diizeyleri tizerinde etkili olabilecek ¢esitli farkl
degiskenler de incelenmistir. Elde edilen bulgular, dgrencilerin egitim aldiklar1 {iniversitenin tiirii veya
niteligi ile issizlik kaygilarinin degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, iiniversiteler
arasindaki egitim kalitesi, is diinyasina hazirlik olanaklar1 ve mezuniyet sonrasi is bulma beklentilerinin
ogrencilerin kaygi diizeylerini etkileyebildigini gostermektedir.

Medeni durum ve birlikte yasama gibi bireysel sosyal degiskenler incelendiginde, bu c¢alismalarda
ogrencilerin issizlik kaygilarim1 etkiledikleri goriilmiistiir. Ozellikle ailesiyle yasayan ogrencilerde
ekonomik bagimsizlik kaygisinin daha diisiik olabilecegi, yalniz yasayan 6grencilerde ise gelecege yonelik
istthdam endisesinin daha fazla hissedilebilecegi sonucuna ulasilmastir.

Anne egitim diizeyinin 6grencilerin issizlik kaygisi lizerinde belirgin bir etkisi olmadig1 anlasilirken, baba
egitim diizeyinin bazi1 6rneklerde 6grencilerin kaygi algisinda degisimlere yol agtig1 gézlemlenmistir. Bu
durum, geleneksel toplumsal yapida babalarin ekonomik giivence saglayici roliiyle daha giiclii bir bigimde
iliskilendirilmesinden kaynaklaniyor olabilecegi diisiiniilmektedir.

Benzer sekilde, anne ve baba calisma durumu agisindan bakildiginda da ozellikle babanin g¢aligma
hayatinda yer almasmin, &grencilerin is piyasasina yonelik beklenti ve kaygilarim etkileyebildigi
goriilmektedir.

Ote yandan, siyasi parti iiyeligi ve staj yapmis olma durumlarinin da &grencilerin issizlik kaygilarini
etkileyebildigi tespit edilmistir. Siyasi parti iyeligi, bireyin sosyal ¢evresi ve is bulma olanaklarina yonelik
algisini sekillendirebilirken, staj deneyimi, is piyasasina yonelik daha somut bilgi ve beceriler kazandirarak
kaygi diizeylerini azaltabilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin issizlik kaygi diizeylerini etkileyen faktdrler sadece
bireysel niteliklere degil, ayn1 zamanda sosyal c¢evre, ekonomik durum ve egitimsel deneyimlere de
bagldir. Ozellikle teknolojik gelismelerin isgiicii piyasasinda koklii degisimlere neden oldugu giiniimiizde,
bu tiir degiskenlerin 6grencilerin kaygi algilari tizerindeki etkisinin daha kapsamli ve ¢ok boyutlu bir
yaklagimla incelenmesi gerekmektedir. Teknolojik doniisiim siireci ile birlikte isgiicili piyasasinda yasanan
koklii degisimler, gengler arasinda issizlik kaygisini daha da karmasik bir olgu haline getirmistir.

Yapay zeka, otomasyon ve dijitallesmenin is yapis bigimlerini doniistiirdiigii, baz1 geleneksel mesleklerin
ortadan kalktig1 ve yeni meslek alanlarinin ortaya ¢iktigi bir donemde, 6grencilerin issizlik kaygilarina
yonelik yapilan akademik c¢aligmalarin artirilmasi, genglerin gelecege daha donanimli ve direngli bir
sekilde hazirlanabilmesi agisindan kritik bir 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte, teknolojik gelismelerin
ve otomasyonun istihdam {izerinde olas1 olumsuz etkiler yaratabilecegi endisesi tasinmakla birlikte gerek
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda gerekse uluslararasi insan haklari belgelerinde giivence altina alinmis
olan caligma hakki, herkesin adil ve giivenli bir sekilde istihdam edilme ve is yasamina katilma hakkina
sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bu temel hak, yalnizca istihdam yaratmakla sinirli olmayip, bireylerin
insana yakisir ¢calisma kosullarina erisimlerini de kapsamakta ve devletlere aktif istihdam politikalar
gelistirme yukimliligi getirmektedir. Dolayisiyla, teknolojik doniisiimiin yol acabilecegi istihdam
daralmalarina karsi, genclerin igsizlik kaygilarini azaltacak ve onlar1 degisen isgiicii yapisina uyum
saglayacak sekilde kapsaml politika ve uygulamalarin gelistirilmesi zorunlu hale gelmektedir.

Universitelerde teknoloji odakli becerilerin artirilmasi, dijital yetkinliklerin kazandirilmasi ve kariyer
destek hizmetlerinin gii¢lendirilmesi gibi dnlemler bu ¢abamin temel taslarimi olusturmalidir. Ozellikle
yiliksekdgrenim diizeyinde yiiriitillecek daha fazla akademik arastirmayla, 6grencilerin issizlik kaygilarinin
cok boyutlu yapisinin daha iyi anlagilmasi ve bu kaygilara yonelik Onleyici stratejilerin olugturulmasi
gerekmektedir. Sonug olarak, teknolojik ilerlemeler kaginilmaz olmakla birlikte, genclerin calisma
hakkinin korunmasi ve desteklenmesi i¢in proaktif yaklasimlarin gelistirilmesi, akademik caligmalarla
desteklenerek siirekli giincellenmesi hayati bir 5nem tasimaktadir.

Guniimiizde teknolojik gelismelerin etkisiyle otomasyon, akilli fabrikalar, yapay zeka ve robotik sistemler
iiretim siireglerinde yayginlasmakta; bu doniisiim isglicii piyasasinda 6nemli degisimlere yol agmaktadir.
Ancak mevcut literatlirde, Ozellikle yiiksekdgrenim ogrencilerinin igsizlik kaygilarini dogrudan bu
teknolojik doniisiim baglaminda ele alan 6zgiin ¢aligmalarin yetersiz oldugu goriilmektedir. Otomasyon ve
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dijitallesmenin genclerin mesleki beklentileri, kariyer hedefleri ve istihdam kaygilar1 tizerindeki etkisini
sistematik bi¢imde inceleyen kapsamli arastirmalara ihtiyag vardir. Bu nedenle, teknolojik degisim
stirecinin 0grencilerin igsizlik kaygilaria olan etkisini analiz eden, nicel ve nitel veri toplama yontemlerini
birlikte kullanarak daha derinlemesine bir bakis agis1 sunacak yeni akademik calismalara yonelinmesi
Oonem arz etmektedir. Boyle bir arastirma hem mevcut boslugu dolduracak hem de genclerin istihdam
politikalarinin sekillendirilmesinde karar alicilara bilimsel bir zemin saglayacaktir.
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