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Is Arama Oz-Yetkinligi Konusu Uzerine Bibliyometrik Analiz
Bibliometric Analysis on Job Search Self-Efficacy
OZET

Bir ise sahip olmak, bir meslek konusunda karar vermek, bireylerin kariyer yolculugundaki en 6nemli siireglerden biridir. Bu karar
verilirken, kisi yalnizca ihtiyaglarini kargilayacak bir gelire sahip olacag isi segmekle kalmaz, ayni1 zamanda hayatinin biiyUk bir
kismimi kapsayan meslegini ve toplumda gelecekteki roliinii de belirlemektedir. Kariyer belirleme siirecinde bireyler, okul
doneminden is hayatina gegiste veya bir isten bagka bir ise gecis donemlerinde birgok hayati siirecle de karsi karsiya
kalmaktadirlar. Is gériismeleri, yazili ve sdzlii miilakatlar, is teklifleri, olumsuz doniisler vb birgok durum, bireylerin is arayis
siireclerinde karsilarina ¢ikmaktadir. Nitelikli bir kariyer siireci etkili bir is arama siireci ile ancak miimkiin olabilecektir. Bu
nedenle is arama 6z yetkinligi bireyin nitelikli i bulma siirecinde dogru davranislar sergilemesine destek olabilmektedir. Bu
calisma, yeni bir ¢alisma konusu olan “ig arama 0z-yetkinligi” kavrami ve kapsami ile bu alandaki uygulamalar ve bu kapsamda
akademik yazinda ele alman calismalari icermektedir. Web of science veri tabanindan “Is arama 6z-yetkinligi” konusu
cercevesinde yapilan bu caligma, icerik analizi yontemlerinden biri olan bibliyometrik analiz yontemi ile arastirilmistir.
Arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda “is arama 6z-yetkinligi”” kavramina iligkin toplam 121 galisma oldugu ve bu konuda
375 yazarin konuyu ele aldig1 gozlemlenmistir. Calismalarin daha ¢ok psikoloji ve yonetim alaninda yapildigi, ¢alismalarin en ¢ok
2021 ve 2022 yilinda yaymlandigi, hazirlanan ¢aligmalarin ¢ogunlukla makale olarak yaymlandigi, Amerika ve Kanada’da en ¢ok
calisildigy, is arama, 6z yetkinlik, kariyer adaptasyonu gibi anahtar kelimelerle birlikte ele alindig1 sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Is arama Oz-yetkinligi, Kariyer planlama, Yénetim

ABSTRACT

Finding a job and deciding on a career is one of the most crucial processes in an individual's career journey. When making this
decision, a person not only chooses a job that will provide income that meets their needs, but also determines their future role in
society and their future career, which will encompass a significant portion of their lives. During the career decision-making
process, individuals face many vital challenges, such as transitioning from school to work, or from one job to another. Job
interviews, written and oral interviews, job offers, and negative feedback are among the many situations individuals encounter
during their job search. A quality career path is only possible through an effective job search. Therefore, job search self-efficacy
can support individuals in exhibiting appropriate behaviors in the process of finding qualified employment. This study explores the
concept and scope of "job search self-efficacy,” a new research topic, along with applications in this field and studies discussed in
the academic literature. This study, conducted within the framework of the topic “job search self-efficacy" from the Web of
Science database, was researched using bibliometric analysis, a content analysis method. Based on the data obtained in the
research, a total of 121 studies were found on the concept of "job search self-efficacy,” with 375 authors addressing the topic. The
studies were primarily conducted in the fields of psychology and management, with most published in 2021 and 2022, with the
majority of the studies published as articles, most frequently published in the United States and Canada, and discussed alongside
keywords such as job search, self-efficacy, and career adaptation.

Keywords: Job search Self-efficacy, Career planning, Management
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1.GIRIS

Yetkinlik beklentileri, insanlarin engeller ve olumsuz deneyimler karsisinda ne kadar ¢aba harcayacaklarim
ve ne kadar siire devam edebileceklerini belirlemektedir. Algilanan 6z yetkinlik ne kadar giicliiyse, cabalar
o kadar aktiftir. Aslinda tehdit edici faaliyetlere kars1 yetkinlik duygularini pekistiren bireyler, diizeltici
deneyimler kazanacak ve bdylece savunmasiz davraniglarini ortadan kaldiracaktir. Sorunlarla basa ¢ikma

cabalarin1 erken sonlandiranlar ise kendilerini zayiflatan beklentilerini ve korkularin1 uzun siire iclerinde
barindiracaklardir (Bandura, 1977: 194).

Litt (1988) 6z yetkinligi, bireylerin zorluk ve acili durumlara karsi toleranslarinin artmasi seklinde ifade
ederken, Eggen ve Kauchak (2010) 6z yetkinligi, yiiksek olan kisilerin, diisiik 6z yetkinligi olanlara gore
Ogrenme siireglerinde daha fazla motivasyon ve istege sahip olabileceklerinin ve bagarmak igin daha fazla
caba ve performans harcayabileceklerini ifade etmislerdir.

Bireylerin gelecekteki hayatlarinda 6nemli bir rol oynayan is arama siireci, dinamik bir siirectir ve
bireylerin sergiledikleri yetkin davranislar, kariyer siireclerinde karsilarina ¢ikabilecek olasi problemlerle
basa ¢cikmada 6nem arz etmektedir. Bu nedenle bireylerin is arama siireci ve bu siirece yonelik karar verme
asamalarinda yasayabilecekleri zorluklara yonelik ¢6ziim yollar1 liretme yetkinliklerini incelemek 6nem arz
etmektedir.

2.LITERATUR

Oz yetkinligi literatiirde ilk defa ele alan bilim insanlarindan Bandura (1977: 193) kavramu, bireylerin bazi
sonuclara ulagmak i¢in gereksinim duydugu davranislar1 dogru bir bigimde gerceklestirecegine dair inanct
olarak tanimlamistir. Betz (2000) 6z yetkinlik kavraminin kariyer siirecinde karar vermede temel bir yap1
oldugunu ifade etmistir. Oz yetkinlik kavrami Lent ve arkadaslar1 (2002) tarafindan Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami seklinde; ¢evre, birey ve davranis olmak flizere ii¢ bilissel yapinin birbirine yonelik etkilesimi
olarak ele alinmustir.

Bireyler kim olduklari ve kendilerine yonelik hislerinden ¢ok verilen gorevleri gerceklestirme
kabiliyetlerini degerlendirdiklerini ifade eden Zimmerman (1995), 6z yetkinligi; bireylerin fiziki ve
psikolojik kisisel Ozelliklerinden ote hayatindaki olaylar1 gergeklestirme becerisi olarak ifade etmis,
algilanan 6z yetkinligin akademik yetkinligi de destekledigi ve 0grenme faaliyetlerine katilimi tesvik
ettigini dile getirmistir. Bandura'nin (1977) 0z yetkinlik tanimindan bu yana, kavram ¢ok cesitli davranig
alanlarinda arastirmaya tabi olmustur, agsagidaki Tablo 1°de 6z yetkinlik ile ilgili baz1 ge¢mis calisma
konular1 ve yazarlara yer verilmistir;

Tablo 1: Oz yetkinlik ile Ilgili Calismalar

Yazar Calisma Konusu

Eden ve Aviram, 1993 Issiz gecirilen siirenin azaltilmasi

Betz & Hackett, 1981, 1987 Kariyer secimi

Cutiemez, 1990 Renkli kadinlarin (siyahi)giclendirilmesi
Bernier & Avard, 1986 Kilo verme

Campbell & Hackett, 1986 Matematik performansi

Jacobs, Prentice-Dunn ve Rogers, 1984 Bagarisizligin ardindan gérevde kalicilik
Stumpf ve ark., 1984 Milakata hazirhik ve uygunluk
Banduraet al., 1980 Fobik davraniglarin azaltilmasi
Poag-Ducharme ve Brawley, 1993 Saglik davranisi ve egzersize katilim
Usaf&Kavanagh 1990 Depresyon tedavisi

Kaynak: Sterrett, 1998

Bireylerin amaglar1 dogrultusunda ne kadar ilerleyecekleri, onun i¢in ne kadar mucadele edebilecekleri
onlarin 6z yetkinlik algilarma baglhidir. Oz yetkinlik algisi yeterli seviyede olmayan bireyler yeteneklere ve
¢esitli donanima sahip olsalar dahi hedeflerine ulagsma konusunda diisiik motivasyona sahip olduklari igin
siireci etkili bir bicimde yénetemeyeceklerdir. Oz yetkinlik algisinin diisiik olmas1 amaglara olan baglilig
da azaltacaktir (Kambur, 2019: 70).

Calisma hayati ve yasam sartlarinda ortaya g¢ikan degisimler genglerin kendi kendilerini yonetebilme
yeteneklerini de etkilemistir (Bilgili ve keklik, 2022: 214). Bunun yam sira kiiresellesme ve teknolojik
siireclerde gelismeler yeni mesleklerin dogmasina neden olmustur (Yesilyaprak, 2016). Is arama bireylerin
kendisini tanimasi, yetenek, hedef, ilgi alani, ihtiyaglar1 ve beklentilerini degerlendirip meslegine yonelik
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bilgi sahibi olmasmm gerektiren bir siirectir (Giilbahge, 2009). Is arama genellikle kendi kendine
yonlendirilen, zaman alic1 ve rekabetgi bir siire¢ oldugundan, i arayanlar dogal diinyada 6z degerlendirme
yapmalidir. Is arayanlar, hayatlarinda ne yapmak istediklerine karar vermeli ve bu hedef ve stratejilerle
uyumlu arama davranislaria yaklasmali, planlamali, diizenlemeli ve uygulamalidir. Ayn1 zamanda, is
arama belirsizlik, maddi sikint1 ve birgok aksilikle karakterize oldugundan, birgok kisi bu siiregte stres
altinda kalmaktadir (Biramo vd, 2025).

Meslek se¢imi bireylerin kariyer siireglerini planlamada iizerine durmasi gereken 6nemli bir konudur bu
nedenle bireylerin meslek segimleri dogrudan yasam standartlarin1 da etkileyecegi i¢in bu asamada karar
siireci de 6nem arz etmektedir (Oztemel, 2012: 460). Giiglii ve zayif yonlerini dair bilgisi olmayan, kendi
potansiyelinin farkinda olmayan bireyler, gelecek beklentilerine yonelik ¢abalama siireglerinde, yogun
calisma tempolarina ayak uyduramayip kisa siirede yorgun diiseceklerdir. Bu durum basarisizliga ve
ardindan yetersizlik hissiyle, tiikenmislige neden olacaktir (Yedigéz S6nmez, 2013).

Bireylerin kariyer kaygilar1 ve kariyer bagliliklarinda yetkinligin araci bir rolii oldugunu ifade eden Betz ve
Hackett (1981), is arama 6z yetkinliginin kariyer siirecinde dnemli bir belirleyici oldugunu ve is hayatinda
karsilasilan problemleri ¢cdzmede ve ise devamlilig: saglamada olumlu etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Is
arama 0z yetkinligi, bireylerin is aramay1 tamamlama becerisini ve giivenini ifade etmektedir (Trougakos
vd., 2007). Issizlikten kurtulmak biiyiik 6lgiide yeniden istihdami basariyla giivence altina almaya baglidr.
Bu nedenle, is arayan bireyler i¢in bu silirecte birincil basa ¢ikma gorevi etkili bir ig arama siireci
yiiriitebilmektir. Ancak, yeniden istihdam arayisi zorlu bir istir ve igsizlerin ¢ogu icin is aramak, stresli
kosullar altinda gergeklestirilen yeni veya az bilinen davraniglar gerektirmektedir (Bolles, 1989).

Oz yetkinlik bireylerin, karar verme, diisiinme ve risk alma cesaretlerinde nemli rol oynamaktadir.
Girisimcilikte de 6z yetkinlik 6nemlidir, bu bireylerin kendi kararlarini alabilen ve amaglarina ulasmada
cesaretli olmalarin1 destekler (Kusumajanto, 2015). Kariyer siireci bireylerin mesleki kararlarini etkileyen
onemli bir siiregtir ve bu siirecte bireyin zorluklarla karsilastigi donemlerde 6z yetkinligi 6nem arz
etmektedir. Bireyler is arama siirecinde 6z yetkinlige sahip olduklarinda, is arama durumlarina yonelik
daha iyi beklentilere sahip olacak ve daha olumlu duygularla hareket edeceklerdir (Ye vd., 2016).

Hayatin doniim noktasi olan ve gelecege yonelik bireyin yasam tarzini belirleyen meslek se¢im siirecinde,
dogru kararlarin alinmasi bireyin gelecegi agisindan 6nem arz etmektedir. Bireyin sectigi meslekteki
mutlulugu, hayatinin da kalitesini etkileyecektir. O nedenle is ve 6zel hayatta mutlu olmanin yolu, kariyer
siirecinde alnan dogru kararlardan gegmektedir. Isini severek yapan, bu alanda basarili olacak, bu da
bireyin is ve 6zel hayatinda daha mutlu, verimli ve basarili olmasina vesile olacaktir (Giilbahge, 2009).

3.ARASTIRMANIN YONTEMI

Bireyin kariyer hayatinin her asamasinda karsisina ¢ikabilecek belirsizlik ve kararsizlik durumlarii
anlamak bunlara yonelik ¢ozumler Gretmek 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismanin amaci, web of science
(Wos) veri tabaninda “ig arama 0z yetkinligi” ile ilgili yapilan ¢aligmalar1 inceleyerek ve konuya yonelik
degerlendirmeleri ortaya koyarken, konunun onemine iliskin farkindalik olusturmaktir. Bu amag
dogrultusunda web of science veri tabaninda “is arama 6z yetkinligi” kavrami taranarak, tarama sonucu
elde edilen yayinlarin bibliyometrik analizi yapilmistir. Bibliyometrik analiz, bir konu hakkinda hazirlanan
caligmalarin; atiflar1, yazarlari, yayma iliskin bilgileri gibi ¢esitli zellikleri hakkindaki verilerin
istatistiksel olarak incelenmesi, sayisal verilere doniistiiriilerek raporlanmasidir (Yilmaz, 2021: 1475).
Bibliometrik analiz, metinlerden elde edilen verilerin veri analiz yontemleriyle yazar, kurum, lke, dergi,
alint1 ve anahtar kelime gibi bilgilerini ortaya ¢ikarmak ve daha sonra yapilacak c¢alismalar i¢in konunun
6nemli yonlerini ortaya koymay1 ifade etmektedir (Zhang vd., 2022: 624).

4. ARASTIRMA BULGULARI

Is arama 6z yetkinligi kavramu ile ilgili web of science veri tabanindan elde edilen bilgilere gére; konuya
iligskin toplam 121 ¢aligma oldugu ve bu konuda 375 yazarm konuyu ele aldig1 gézlemlenmistir. Tablo 2’ye
bakildiginda, web of science veri tabaninda is arama 6z yetkinligi konusunda 113 makale, 5 bildiri, 3
toplant1 6zeti, 3 derleme makale ile 2 erken erisim yayinin oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 2: Konuya Iliskin Baslica Calismalarin Dagilini

Yayinlar
Makale

Bildiri

Toplant1 6zeti
Derleme Makale
Erken Erigim

[N
N|w|w|ulk(Z

Kaynak: Web of Science

Web of science veri tabaninda is arama yetkinligi konusunda yapilan ¢aligmalardan derlenen bilgiler
dogrultusunda konu iizerine yapilan ilk ¢alismanin Vanryn ve Vinokur tarafindan 1992 yilinda yazilan
“How Did It Work - an Exammation of The Mechanisms Through Which an Intervention for the
Unemployed Promoted Job-Search Behavior” isimli ¢alismanin oldugu, konuya iligkin ilginin 2019 (n=9)
yilindan itibaren arttii, en ¢ok calismanin 2021 (n=12) ve 2022 (n=12) yillarinda oldugu Grafik 1’de
gozlemlenmistir. 2025 yilinda (n=4) konuyla ilgili yapilan ¢aligmalar, gecen yila gore %42,8 oraninda
azalmustir.

Son 10 Yildaki Yayin Sayist

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

= e e
o N

o N B O

Grafik 1: Son 10 Yildaki Yayin Sayisi

Tablo 3‘te Web of Science veri tabaninda yer alan indekslere gore; is arama 6z yetkinligi konusundaki en
cok 105 calisma ile Social Science Citation Index Expanded (SSCI)’de yer alan calismalarda gectigi,
ardindan Emerging Sources Citation Index (ESCI)’de 14 ¢alisma oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 3: Web of Science indekslerine Gére Dagilimi

. Calisma
Indeksler Sayisi
Social Science Citation Index Expanded (SSCI) 105
Emerging Sources Citation Index (ESCI) 14
Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) 12
Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S) 4
Conference Proceedings Citation Index — Social Science &Humanities (CPCI-SSH) 2

Kaynak: Web of Science
Tablo 4’te web of science’da is arama 6z yetkinligi konusunun hangi bilimsel kategorilerde ele alindigina
yonelik incelendigine iligkin veriler bulunmaktadir. Bu dogrultuda konunun en ¢ok calismanin yapildig
alan olarak; psikoloji uygulamalarina (N=71) yonelik ¢alismalarda konunun ele alindigi, ardindan y6netim
(n=26) ve multidisipliner psikoloji (n=11)alanlarinda ¢ok calisildig1 gézlemlenmistir.
Tablo 4: Web of Science Kategorilerine Gore Dagilimi

Cahsma
Kategori Bashklar: Sayisi
Pyschology Applied 71
Management 26
Pyschology Multidisciplinary 11
Education Educational Research 8
Business 6
Public Environmental Occupational Health 6
Pyschiatry 5
Pyschology Clinical 5
Communucation 4
Industrial Relations Labor 4

Kaynak: Web of Science
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“Is arama 6z yetkinligi” konusu iizerine web of science veri tabaninda yer alan galigmalara bakildiginda
toplam 291 anahtar kelime kullanildigi gozlemlenmistir. Sekil 1’de caligmalarda kullanilan anahtar
kelimelerin dagilimlart mevcuttur. “is arama 6z yetkinligi” 31 ¢alisma ile en ¢ok kullanilan anahtar
sOzciiktiir. Ardindan “is arama” 31 ¢alisma, “6z yetkinlik” 24 calisma, “issizlik” 17 calisma, “kariyer
adaptasyonu” 9 calisma, “is” 8 calisma, “is arama davranigi” 8 calisma ile en ¢ok kullanilan anahtar
kelimelerin basinda gelmektedir.

sustainable na”r development

chipa
graduate efgiployability
career "\mng
theory of plagied behaviour
behavror*‘mevvem
career awareness
job attainment
depr@ssion
job searchibehaviour languageeducation
-
work pedformance career devq]{opment
goalorientation asian international students

work

job search self-efficacy

career

<
Job-seekers
employment  social-cognitive theory unenwment jiabe
theory of planned behavior - b h
JOD searc <
self-regulation job loss objilism
job seareh behaviors Career adaptability mer‘*ealth
extraversion
career construction theory
self-gstedfh
social cogilive theory atachmi@tianxiety Job-searcHihervention
enjojfgent * proactivity
. gradyates divegsity
beb@yno.r o

career Qutcormes
-
job search profiles

:;‘i':, VOSviewer

Sekil 1: Anahtar S6zciiklerin Birbiriyle Goriinme Haritasi, Kaynak: VOSViewer programu ile yazar tarafindan
hazirlanmistir.

Calismalarin uluslararasi is birligi yapildig iilkelerdeki baglantilarinin durumuna iliskin bilgiler Tablo 4 ve
Sekil 2°de paylasilmistir. Tablo 4’de iilkeler arasinda ilk sirada bulunan Amerika’nin ig arama 6z yetkinligi
konusunda web of science veri tabaninda yayimlanan 52 calismasinin 2525 atif ile 18 uluslararasi is
birligine, Kanada’nin web of science veri tabaninda is arama 6z yetkinligi hakkinda yayinlanan 20
calismasimin 1274 atif ile 12 uluslararasi is birligine, Cin’in web of science veri tabaninda yayinlanan 15
calismasiin 485 atif ile 7 uluslararasi is birligine, Tiirkiye’nin is arama 6z yetkinligi konusunda web of
science veri tabaninda yayinlanan 2 g¢alismasinin oldugu ve bu g¢alismalara 14 atif yapildigi sonucuna
ulasilmustir.

Tablo 4: ilk 16 Ulkenin Yaymlanan Dokiiman Sayisi ve Uluslararasi Is Birligi Baglanti Dagilimi

Toplam Baglanti
Sira Ulke Dokiiman Sayisi Atf Dagilimi
1 USA 52 2525 18
2 Kanada 20 1274 12
3 Cin 15 485 7
4 Belcika 10 107 16
5 Hollanda 10 251 14
6 Ingiltere 7 474 6
7 Avustralya 7 134 4
8 Fransa 7 85 3
9 Isvigre 5 60 6
10 Almanya 4 94 2
11 Gilney Afrika 3 7 8
12 Romanya 3 17 6
13 Singapur 3 264 3
14 Ispanya 3 141 1
15 Japonya 2 13 0
16 Turkiye 2 14 0

Kaynak: Web of Science
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Amerika, Kanada, Cin, Belgika, Hollanda, ingiltere, Avusturalya, Fransa, Isvi¢re, Almanya, Giiney Afrika,
Romanya, Singapur, Ispanya, Japonya ve Tiirkiye'nin de yer aldig1 30 iilkenin uluslararasi i birligi
baglant1 haritas1 agsagida Sekil 3’teki gibidir. Konuya yonelik en fazla galigmasi olan Amerika’nin en
yiiksek baglant1 ag1 oldugu haritada goriinmektedir.

germany

englgnd

peopl'chma

austgalia 1oy

tunkiye

M, VOSviewer

switzerland

cWa

singapore

france japan

belgium

neth@glands

romenia
s gafrica
southikorea outhiafrica

firdand

Sekil 2: Ulkelerin Yayinlanan Dokiiman Say1s1 ve Uluslararasi Is Birligi Baglantilar1 Dagilim Haritast
Kaynak: VOSViewer programi ile yazar tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 5’te, Web of Science veri tabaninda “is arama 6z yetkinligi” konusu iizerine hazirlanan ve en ¢ok
atif alan ilk 10 ¢alisma mevcuttur. Brown, DJ., CCober, R.T, Shalhoop, J. 2006 yilinda hazirladiklar1 ve
Journal of Applied Psychology’de yayinlanan “Proactive personality and the successful job search: A field
investigation with college graduates” isimli ¢aligmalar1 241 atif ile “ig arama 6z yetkinligi” konusunda en
fazla atifta bulunulan ¢aligmadir. Bu ¢aligmayi, 228 atif ile Wanberg, C.R., Glomb tarafindan 2005 yilinda
hazirlanan “Job-search persistence during unemployment: A 10-wave longitudinal study” isimli galigma
takip etmigtir.

Tablo 5. Konuya iliskin En Etkili 10 Caligma

Sira Yazarlar, yil Calisma Yayin yeri WOS
Atif Sayisi
1 Brown, DJ., C Cober, R.T, | Proactive personality and the successful job search: A field | Journal Of Applied 241
Shalhoop, J. (2006) investigation with college graduates Psychology
2 Wanberg, C.R., Glomb | Job-search persistence during unemployment: A 10-wave | Journal Of Applied 228
(2005) longitudinal study Psychology
3 Wanberg, CR; Kanfer, R & | Unemployed individuals: Motives, job-search competencies, and | Journal Of Applied 199
Rotundo, M Dec (1999) job-search constraints as predictors of job seeking and Psychology
reemployment
4 Guan, YJ; Deng, H; (..); Li, | Career adaptability, job search self-efficacy and outcomes: A Journal Of 195
YH, (2013) three-wave investigation among Chinese university graduates Vocational Behavior
5 Liu, SQ; Huang, JL & | Effectiveness of Job Search Interventions: A Meta-Analytic Psychological 194
Wang, M, (2014) Review Bulletin
6 Saks, AM and Ashforth, | Effects of individual differences and job search behaviors on the Journal Of 170
BE, (1999) employment status of recent university graduates Vocational Behavior
7 Vanryn, M & Vmokur, A., | How Did It Work- An Examination Of The Mechanisms | Journal Of 146
(1992) Through Which An Intervention For The Unemployed Promoted | Vocational Behavior
Job-Search Behavior
8 Zikic, J & Saks, AM, (2009) | Job search and social cognitive theory: The role of career- Journal Of 137
relevant activities Vocational Behavior
9 Saks, AM & Ashforth, BE Change in job search behaviors and employment outcomes Journal Of 133
Vocational Behavior
10 Wanberg, CR; Kanfer, R; | Age and Reemployment Success After Job Loss: An Integrative Psychological 129
(...); Zhang, Z, (2016) Model and Meta-Analysis Bulletin

Kaynak: Web of Science
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Sekil 3’te yazarlarin ortak atiflarina ait bilgiler haritalandirilmistir. Farkli Glkelerden yazarlarin birbirlerine
ait ¢alismalarina iliskin atiflardaki yogunluk konunun literattirde 6nemine dikkat ¢ceken bir durumdur. Web
of science veri tabaninda en az bir ¢alismasi olan ve ¢alismalarina en az 1 atif yapilan yazarlarin ortaklik
durumlarina iliskin bilgiler sekilde goriilmektedir. Web of science veri tabaninda konunun birgok iilkeden

farkli yazarlarca ele alinmasi glinlimiizde “is arama 6z yetkinligi” konusuna yonelik ilginin arttigin1 ifade
edilebilir.
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Sekil 3: Yazarlarin Ortak Atiflarina Dair Dagilim Haritas1 Kaynak: VOSViewer programi ile yazar tarafindan
hazirlanmistir.

5. SONUC

Niifusun ve nitelikli eleman sayisinin arttigi, istihdam olanaklarindaki kisitlarin ¢ogaldigi giinlimiiz
sartlarinda bireylerin is sahibi olabilme ihtimallerindeki sinirlamalar kariyer siireclerinde daha dayanikli ve
yetkin olmalarmi gerekli kilmistir. Is arama son on yilda onemli miktarda arastirma ilgisine maruz
kalmigtir. Bu aragtirmalarin ¢ogu, bireysel farkliliklarin ve durumsal degiskenlerin is arama davraniglarini
ve sonuglarini 6ngordiigii is arama modellerini incelemistir. Is arama arastirmalarmin odak noktas1 olan
onemli konulardan biri de 6z yetkinliktir (Zikic ve Saks, 2009). Is arama ¢abalar1, yani is arayanlarin is
bulmak igin sergiledikleri davranmiglar; is firsatlar1 elde etmek igin sosyal aglar1 kullanma, 6zgegmis
hazirlama, ilgi duyduklar1 kariyerler ve isler hakkinda bilgi edinmek i¢in bilgi gériismeleri yapma ve buna
benzer davraniglardan olusmaktadir (Pavani vd., vd, 2021). Bu c¢aba siirecinde 6z yetkinlik karsilasilan
problemlerle miicadele etmede 6énem arz etmektedir.

Bu dogrultuda is arama 6z yetkinliginin 6nemine yonelik web of science veri tabanindan konuya iliskin
farkindalig: literatiirde arttirmak adina hazirlanan bu g¢aligma, igerik analizi yontemlerinden biri olan
bibliyometrik analiz yontemi ile arastirilmistir. Arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda; “is arama
0z-yetkinligi” kavramna iligkin toplam 121 ¢alisma oldugu ve bu konuda 375 yazarin konuyu ele aldig
gbzlemlenmistir. Calismalarin daha c¢ok sosyal bilimler alanlarinda; psikoloji ve yoOnetim alaninda
yapildigi, c¢alismalarin en ¢ok 2021 ve 2022 yilinda yaymlandigi, hazirlanan ¢aligmalarin ¢ogunlukla
makale olarak yaymlandigi, Amerika ve Kanada’da en ¢ok c¢aligildigi, is arama, 6z yetkinlik, kariyer
adaptasyonu gibi anahtar kelimelerle birlikte ele alindigi sonucuna ulasilmistir.

Bu calisma sonucunda web of science veri tabaninda bu konuya iligkin ¢alisma sayisinin ¢ok fazla
olmamas1 énemli bir sonugtur. Istihdam siireglerinde yasanan degisimler ve kusaklar arasindaki davranissal
degisiklikler nedeniyle is arama siireclerinde 6z yetkinlik konusunun zamanla daha 6nemli hale gelecegi
diistintilmektedir.
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